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1. Abstract

This report gives details about realization of activity called Implementation of School Initiatives
which are Supporting the Concept “Industrial Culture” from the project InduCult2.0 (CE 31) which is
realized from Interreg Central Europe and co-financed by ERDF. It is the outcome of the contract
signed between County association of LAGs of Karlovy Vary region (KSMASKK) and ABRI, ltd. The
above mentioned activity in T3.3.2 was divided into two parts, the first aimed at the preparation of
the realization through a study, which took place in 2017. The contract signed on 24th Of November
2017 deals with the second part, where the concept of the created study was being verified in
reality with the support of cooperation between schools, enterprises and museums. The realization
of the second part is the topic of this report.

The text contains the description of aims of InduCult2.0 project, the goals of the pilot verifications,
used methods, results, as well as its sustainability and international added value. The most
important chapter is called “Results”, which brings information about all activities:

e Cooperation between three schools and three enterprises,
e educational course “Education for Creativity and Enterprises” in two schools and
e educational program “Mining from History to Present”.

Thanks to cooperation of schools, enterprises and museums were organized job interviews for exam,
excursions in enterprises, discussions with employees of companies, workshops, open factory days
etc.

2. Kontext projektu

InduCult2.0 je mezinarodni projekt vytvoreny v ramci programu Interreg Central Europe
a je financovany z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF). InduCult2.0 spojuje regiony
s raznou pramyslovou minulosti, pFitomnosti a budoucnosti, které se nachazi mimo hlavni
aglomerace ve stredni Evropé. Pred nedavnem vsechny tyto oblasti prosly hlubokou transformaci,
kterd nastala v disledku automatizace, globalizace a otevreni trhu. V Ceské republice navic doslo
k drastickym spolecenskym zménam v disledku zmény rezimu z komunistického na kapitalisticky
systém. S nastupem kapitalismu bylo spojené zavedeni trzni ekonomiky, kde jsou ceny urcovany
pomoci nabidky a poptavky. Dlouhodoba ekonomicka prevaha priamyslové produkce sebou prinesla
uréité kulturni rysy (vzorce), Citelné pravé v oblastech, kde se nachazi partneri zapojeni v tomto
projektu. Jsou to napriklad urcité dovednosti, postoje, tradice, ale také hmotné kulturni pamatky a
artefakty. Bohuzel jsou zapojené regiony povazovany za méné atraktivni z pohledu kultury a
doposud nevyuZivaji ke svému rozvoji plné potencial primyslové kultury.

Diky InduCultu2.0 dojde k oziveni kulturniho ducha dlouhodobé vyuzivanych prdmyslovych oblasti
ve stfedni Evropé. Spole¢né s mistnimi subjekty budeme znovu objevovat a rozvijet pozitivni prvky
pramyslovych komunit u projektovych partnert. Diky mezinarodnimu partnerstvi bude ve stredni
Evropé stanovena a podporovana spole¢na myslenka nového pojeti primyslové kultury. Tento novy
koncept bude podporovat posilovani odlisnych kultur primyslovych regiont a vyuZivat jejich kulturni
dédictvi jako rozvojovy faktor.
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Kdyz jsme se poprvé zeptali lidi v diskuzni skupiné (Focus Group), co si vybavi pod slovem pramysl,
slySeli jsme odpovédi jako ,predstavim si tovarnu v nasem mésté, kourici komin, znecisténé
prostfedi, nevzhledné budovy, téZebni jamu”. Jen malo lidi vnimalo prdmysl v pozitivnim slova
smyslu. Prdmyslové tovarny se casto zdaly byt nedobytnou hradbou a verejnost védéla pouze
okrajové, co se ve firmach vyrabi. Proto vznikl projekt InduCult2.0, jehoz cilem bylo predstavit
regionalni pramysl, ale také vyuzit jej pri rozvoji regionu.

Nasi snahou bylo zménit negativni vnimani primyslu tak aby, co nejvice lidi védélo, ze:

“Pramysl je duleZitou soucasti naseho regionu - vznikaji diky nému predméty, které denné
vyuzivame, je soucasti naSich mést, ale hlavné Ze pro nas predstavuje velky potencial.”

Sifit povédomi o prdmyslu je zapotiebi zejména mezi nasi mladou generaci a proto vznikla série
aktivit mezi Skolami, prdmyslovymi podniky a muzei. Informace o realizovanych aktivitach
naleznete v kapitole 6 Vysledky.

Priklady dobré praxe cerpalo Krajské sdruzeni MAS Karlovarského kraje hlavné od ostatnich
projektovych partnerd, a to zejména od vedouciho partnera ze Saska, ktery je jeho nejbliZzsim
sousedem. Na Uzemi puUsobnosti némeckého partnera je poradana aktivita Tyden otevienych
spolecnosti, jejiz soucasti byl i zastupce KSMASKK, ten navstivil dva podniky, které den otevrenych
dvefi organizovaly, aby nacerpal zkudenosti a mohl aktivitu poradat také na Uzemi CR. Tato aktivita
se stala podkladem pro tvorbu Dn( otevienych dvefi ve dvou podnicich (ept connector, s.r.o. a
Amati-Denak, s.r.o).

4. Cil implementace

Obecny cil projektu InduCult2.0 je podpora kreativity a inovace v prostredi primyslu a vyuziti
pramyslové kultury pri rozvoji regionu. Konkrétnim cilem aktivity, jejiz soucasti je tento dokument,
je tvorba siti spoluprace mezi Skolami, primyslovymi podniky a muzei. Tento konkrétni cil bude
naplnén pomoci pripravné studie a pilotniho ovéreni. Obecné cile napliuji partneri spolecné pomoci
vice aktivit.

Aktivity na podporu siti spoluprace zacaly v listopadu roku 2017 a byly ukonceny v zari roku 2018.
Tyto aktivity byly charakterizovany jako pilotni aktivity a jejich hlavnim cilem bylo ovérit, zda jsou
vybrané aktivity prinosné pro zaky zakladnich a strednich skol. Nasledné budou aktivity pouzity jako
priklad dobré praxe a budou je moci realizovat dle predlohy i ostatni skoly.

Celkovy rozpocet pro zpracovani aktivity:
e 320 000,- KC bez DPH (12 308 EUR, 1 Euro = 26,-K¢)
e 387 200,-KC¢ s DPH (14 892 EUR, 1 Euro = 26,-K¢)

5. Aplikovany pristup

Viechny nize uvedené aktivity byly realizovany na zakladé studie $kolnich iniciativ T3.3.1. Cinnosti
byly predjednany. Na zacatku realizacni faze probéhly schizky se vsemi Ucastnicimi Skolami, na
kterych byly uréeny presné terminy aktivit. Diky témto schizkam bylo zjisténo, ze partnerska firma
Zakladni Skoly v Olovi Flabeg Czech s.r.o. nemlze byt dale v projektu zapojena z divodd krachu.
Pro spolupraci byla oslovena jina firma Rotas Strojirny, spol. s r.o. z blizkého mésta Rotava, se
kterou Skola navazala na planované aktivity. Nasledné jiz probihali domluvené aktivity ve Skolach i
podnicich. Realizator aktivit pripravil vzdy predem podklady pro monitorovani poctu participant(
(listiny Gcastnikd).
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5.1 Vzdélavaci kurz ,,Vzdélani pro kreativitu a podnikavost“ na Zakladni
skole v Kynsperku nad Ohri

Living
Industrial
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Past - Present - Future

Tato aktivita byla vytvorena jako pilotni ovéreni funkcnosti a Gcinnosti vzdélavaciho kurzu. Nize
jsou vyjmenovana témata jednotlivych lekci, které byla soucasti vzdélavaciho kurzu. Tento kurz byl
realizovan v polovicnim rozsahu (25 hod. z 50 hod.). Cilem bylo ovérit funkénost vzdélavaciho kurzu
na Uzemi Usteckého i Karlovarského kraje. Kyniperk nad Ohfi se nachazi v Karlovarském kraji. Tento
kurz se zaméroval na rozvoj kreativity a podnikavosti zakd, ti méli za Ukol resit zadané Ukoly
kreativni cestou. Mimo kreativni (koly mohli Zaci také vidét prostredi jedné pramyslové firmy, byt
soucasti jednani zastupitelstva vlastniho mésta a vyzkouset si pracovni pohovor na zkousku primo

v dané firmé. Program jednotlivych kurzl véetné jejich harmonogramu naleznete v Tab. 1.

Tab. 1 Témata vzdélavaciho kurzu/ Topics of educational course

Datum/date Téma/topic Kratky popis/short describtion
23/1/2018 Uvodni hodina/introductory Predstaveni kurzu, tvorba silnych
lesson tym0, maskot( a sloganu/
Information about course,
creating of strong teams,
mascots and slogan.
31/1/2018 Uvodni hodina/introductory dotvoreni maskot(/finishing of
lesson mascots
6/2/2018 Principy rizeni projektu/ tvorba zapisu/the content of the
Principles of project minutes
management
20/2/2018 Loga/logos Loga- ucel, funkce, popis,
vylepseni znamych log/
logos - purpose, function,
describe, improving of logos
6/3/2018 Cim chces byt ve 40 letech Tvorba hodin Zivota, /Creation of
/What will be your job at age 40 | “Clock of the life”
13/3/2018 Zivotopis/Curriculum vitae Tvorba zivotopisG/Creation of
Curriculum vitae
27/3/2018 Pracovni pohovor na zkousku/ Zaci si vyzkouseli pracovni
Work interview for the exam pohovor ve firmé G.P.H. spol.
s.r.o./Pupils tried the work
interview in the company G.P.H.
spol. s.r.o.
8/3/2018 Jednani zastupitelstva/ Council Ucast zaku na oficialnim jednani
meeting zastupitelstva Kynsperku nad
Ohri/ participation of pupils on
official council meeting of
Kynsperk nad Ohri
15/5/2018 Simulace jednani Tymy simulovali jednani v
v zastupitelstvu/Simulation of zastupitelstvu/teams had the
discussion between members of | task to simulate the discussion in
city council with city council
22/5/2018 Exkurze ve spolecnosti G.P.H. Zaci vidéli celou vyrobu/Pupils
spol. s.r.o./Excursion in the could see whole production
company G.P.H. spol. s.r.o.
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29/5/2018 SWOT analyza spolecnosti/ SWOT | Navrhy na inovace v podniku, /
analysis of the company proposals for innovations in the
enterprise
12/6/2018 Hodnoceni/evaluation vyplnéni evaluacnich listd/ fill in
the evaluation lists
20/6/2018 Navstéva Science Centra
Techmania

5.2 Vzdélavaci kurz ,,Vzdélani pro kreativitu a podnikavost“ na Zakladni
skole v Mécholupech
Tato aktivita byla vytvorena jako pilotni ovéreni funkénosti a Ucinnosti vzdélavaciho kurzu. Nize

jsou vyjmenovana témata jednotlivych lekci, které byly soucasti vzdélavaciho kurzu. Tento kurz byl
realizovan v plném rozsahu (50 hod.). Méstys Mécholupy se nachazi v Usteckém kraji. Program

jednotlivych kurzl véetné jejich harmonogramu naleznete v Tab. 2.

Tab. 2 Témata vzdélavaciho kurzu/ Topics of educational course

Datum/date

Téma/topic

Kratky popis/short describe

28/11/2017 | Uvodni hodina/introductory lesson Predstaveni kurzu, tvorba silnych
tymd, maskot( a sloganu/
Information about course,
creating of strong teams,
mascots and slogan.
30/11/2017 | Exkurze v pramyslovém podniku/ Navstéva Koito Czech, s.r.o./
Excursion in the industrial enterprise | Visit of the KOITO, Czech, s.r.o.
14/12/2017 | Inovace v navstiveném Navrhy na inovace v podniku,
podniku/Innovation in the visited rozdéleni roli v tymech/
enterprise proposals for innovations in the
enterprise, designation of team
roles
4/1/2018 Loga/logos Loga- ucel, funkce, popis,
vylepseni znamych log/
logos - purpose, function,
describe, improving of logos
16/1/2018 Cim chces byt ve 40 letech /What will | Tvorba hodin Zivota, Zivotopisu,
be your job at age 40 diskuze o jednani
zastupitelstva/Creation of “Clock
of the life”,
Curriculum vitae, discussion
about the council meeting.
25/1/2018 Jednani zastupitelstva/ Council Ucast zaku na oficialnim jednani
meeting zastupitelstva Mécholup/
participation of pupils on official
council meeting of Mécholupy
20/2/2018 Tvorba vlastniho projektu/ Creation Naplanovani skolniho vyletu do
of own project detailu/Planning of the school
trip in details
8/3/2018 Prdmyslova kultura/Industrial Culture | Tvorba postupu pro mapovani
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mistni pramyslové kultury/
Searching of procedures for
mapping of regional Industrial
Culture

13/3/2018 Poznej firmu/Information about Tymy hledaly informace o
factory jednom regionalnim
podniku/teams had the task to
search information about one
regional factory
17/4/2018 Navstéva Science Centra Techmania
19/4/2018 Hodnoceni/evaluation vyplnéni evaluacnich listd/ fill in

the evaluation lists

5.3 Vzdélavaci program ,,Hornictvi od historie do soucasnosti“

Vzdélavaci program byl vytvoren pro ovéreni moznosti spoluprace mezi muzeem a Skolou. Zakladni
Skola v Novém Sedle zapojila do aktivit cely druhy stupen skoly (zaky 6. - 9. trid), proto byl program
rozdélen do dvou dnll (viz. Tab. 3 a Tab. 4). Vzdélavaci program byl zaméren na hornictvi, o kterém
maji mnohem vice informaci pravé muzea nez Skoly. Navstéva muzea a vzdélavaci prednaska jsou
lepsi variantou neZ klasicka vyuka. Zaci jsou vytrzeni z b&zného prostfedi a vyucuje je nékdo, kdo je
odbornikem na dané téma. To znamena, Ze je schopen dopodrobna vysvétlit veskeré priciny,
metody, ale i dopady hornictvi na jejich mésto.

Tab. 3 Den/Day 1: 16/5/2018

Time Topic Speaker / Info
8:30 odjezd autobusu do
muzea/departure of bus to
museum
9:00 - 10:00 Vzdélavaci program/Educational | Michael Rund -feditel muzea/
program -1. skupina/1* group director of museum
9:00 - 10:00 Prohlidka muzea/ Exkursion in Jifi Beran - kurator sbirkovych
museum -2. skupina/2"™ group predmétll/ curator of collection
items
10:00 - 11:00 Vzdélavaci program/Educational | Michael Rund -reditel muzea/
program -2. skupina/2" group director of museum
10:00 - 11:00 Prohlidka muzea/ Exkursion in Jiri Beran - kurator sbirkovych
museum -1. skupina/1* group predmétll/ curator of collection
items
11:05 odjezd autobusu do
Skoly/departure of bus to school
11:30 konec programu/end of the
program




Living
Industrial
Culture

w

Past - Present - Future

Tab. 4 Den/Day 2: 18/5/2018

miterreg @

European Union

CENTRAL EURQOPE iz

Time Topic Speaker / Info
8:30 odjezd autobusu do
muzea/departure of bus to
museum
9:00 - 10:00 Vzdélavaci program/Educational | Michael Rund -reditel muzea/
program -1. skupina/1* group director of museum
9:00 - 10:00 Prohlidka muzea/ Exkursion in Jifi Beran - kurator sbirkovych
museum -2. skupina/2" group predmétd/ curator of collection
items
10:00 - 11:00 Vzdélavaci program/Educational | Michael Rund -reditel muzea/
program -2. skupina/2" group director of museum
10:00 - 11:00 Prohlidka muzea/ Exkursion in Jifi Beran - kurator sbirkovych
museum -1. skupina/1* group predmétd/ curator of collection
items
11:05 odjezd autobusu do
Skoly/departure of bus to school
11:30 konec programu/end of the
program

5.4 Sit' spoluprace ZS Olovi a Rotas Strojirny, spol. s r.o.

Sit spoluprace na Zakladni skole v Olovi slouzila jako pilotni ovéreni prinosu 4 aktivit. Informace o
terminech konani aktivit naleznete v Tab. 5. Aktivity byly usporadany tak, aby Zaci méli snahu co
nejlépe pripravit zivotopis pro pracovni pohovor. Nejuspésnéjsi zaci pri vstupnim pohovoru méli
moznost byt soucasti celodenniho programu dilen ve firmé.

Tab. 5 Harmonogram aktivit na ZS Olovi/ Schedule of activities in Elementary school Olovi

Datum/date Téma/topic Kratky popis/short describe
20/2/2018 Beseda se zaméstnancem firmy/ | Beseda byla uvedena Power
discussion with employee of the | Pointovou prezentaci o firmé a
company bézné strukture firem/Discussion
was introduced with power point
presentation about the company
and structure of ordinary
companies
6/6/2018 Exkurze/ excursion Kompletni prohlidka spolecnosti s
pravodcem/ Complete excursion
in the company with guide.
6/6/2018 Pracovni pohovor na zkousku/job | Pracovni pohovor pro vsechny
interview for exam Ucastniky/ Job interview for all
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participated pupils

26/6/2018

Celodenni program dilen/
Daylong program of workshop

Celodenni program dilen ve
spolecnosti pro zaky
nejuspésnéjsi pri pracovnim
pohovoru na zkousku/ Daylong
program of workshop in the
company for the most successful
pupils in the job interview.

5.5 Sit’ spoluprace SS, ZS a MS Kraslice a Amati-Denak, s.r.o.

SS, ZS a MS Kraslice vytvorila soubor aktivit, které slouzily k ovéfeni pFinosu spoluprace s firmou na
vyrobu hudebnich nastroju Amati-Denak, s.r.o. Popis aktivit a jejich harmonogram naleznete v Tab.
6. Aktivity zacaly exkurzi v podniku, na exkurzi navazovaly dilny v ramci, kterym méli zaci vytvorit
néco, co vidéli v podniku. Zaci ué¢ebnich obord si vyzkouseli pracovni pohovory ve firmé. Mimo tyto
¢innosti probéhla také beseda, workshop pro rodice a déti a den otevrenych dveri ve firmé.

Tab. 6 Harmonogram aktivit spoluprace mezi SS, ZS a MS Kraslice a Amati-Denak, s.r.o. /
Schedule of activities in Elementary school Kraslice

Datum/date

13/3/2018

Téma/topic
Exkurze 6.A/Excursion of 6.A
class

Kratky popis/short describe

Navstéva spolecnosti s moznosti
néco si vyzkouset (ryti do
nastroju)/Visitation of the
company with possibility try
something to do (carve on
musical instrument)

15/3/2018

Exkurze 6.B/Excursion of 6.B
class

Navstéva spolecnosti s moznosti
néco si vyzkouset (ryti do
nastroju)/Visitation of the
company with possibility try
something to do (carve on
musical instrument)

20/3/2018

Exkurze 7.B/Excursion of 7.B
class

Navstéva spolecnosti s moznosti
néco si vyzkouset (ryti do
nastroja)/Visitation of the
company with possibility try
something to do (carve on
musical instrument)

22/3/2018

Exkurze 7.A/Excursion of 7.A
class

Navstéva spolecnosti s moznosti
néco si vyzkouset (ryti do
nastroju)/Visitation of the
company with possibility try
something to do (carve on
musical instrument)

21/5/2018

Pracovni pohovor na zkousku/job
interview in the company

zaci uc¢novskych obord pripravili
Zivotopisy a motivacni dopisy a
uchazeli se o zaméstnani/ pupils
from high school prepared CVs
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and motivation letters and they
were a part of individual job
interview
7/6/2018 Dilny pro rozvoj technickych Dilny se stavebnici Merkur/
schopnosti/Workshops for workshop with Merkur
development of technical skills construction set
14/6/2018 Den otevrenych dveri pro rodice | Verejnost méla moznost navstivit
a déti/Day of open factory for firmu (vCetné obcerstveni a
parents and children hudebniho vystoupeni)/Public
had a possibility for visit the
company (included refreshment
and musical performance)
12/9/2018 Workshop pro rodice a déti/ for | Rodice a déti spolecné tvorili
parents and children pistalky/ Parents and children
produced a small flute together
20/9/2018 Beseda s predstaviteli podniku Zaméstnanec firmy hovoril
/Discussion with employee from | k zakim ohledné prace ve firmé,
company denni rutiné apod./Employee
spoke about work in the company
and daily routine

5.6 Sit’ spoluprace ISSTE Sokolov a ept connector s.r.o.

Sit' spoluprace slouzila jako pilotni ovéreni aktivit projektu na stredni Skole. Vétsina ostatnich
aktivit byla poradana na zakladnich skolach. Bylo napriklad predpokladano, ze pracovni pohovory na
zkousku si daleko peclivéji pripravi Zaci strednich skol nez zakladnich skol.

Tab. 7 Aktivity spoluprace mezi ISSTE Sokolov a ept connector s.r.o. /Activities of cooperation
between High school in Sokolov and ept connector

Datum/date

Téma/topic

Kratky popis/short describe

7/6/2018 Pracovni pohovory na Zaci si pripravili zivotopisy a
zkousku/job interview for exam | motivacni dopisy a Ucastnili se
pracovnich pohovort/ Pupils
prepared CVs and motivation
letters and they were a part of
job interview
10/9/2018 Den otevrenych dveri/the day of | Zaci a rodice vyrazili spolecné na
open factory den otevrenych dveri (véetné
zkousky vyrobniho
postupu)/Pupils and parents
were a part of open day and
create together
12/9/2018 Prednaska zaméstnance na zameéstnanec firmy prednasel o
skole/presentation of employee | vyrobni technologii ve firmé/
in the school employee presented production
technology
19/9/2018 Exkurze ve firmé ept connector | ucni oboru zamecnik a elektrikar
s.r.o./excursion in the company | vyrazili na exkurzi do podniku s

12
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ept connector nazornou ukazkou prace na CNC
stroji/pupils of the field
electrician and locksmith
included illustration of work with

CNC machine
21/9/2018 Beseda se zaméstnanci ept Beseda zaméstnance v podniku,
connector s.r.o./ Discussion with | v€éetné vyroby vlastniho
employee of the company ept konektoru/ Discussion with
connector s.r.o. employee of company included

creation of own connector

6. Vysledky

6.1 Vzdélavaci kurz ,Vzdélani pro kreativitu a podnikavost*
v Kynsperku nad Ohri

Vzdélavaci kurz ,,vzdélani pro kreativitu a podnikavost* byl na Zakladni skole v Kynsperku nad Ohfi
realizovan od 23. 1. do 20. 6. 2018. Lektorem vzdélavaciho kurzu byl Erik Maca (zaméstnanec
dodavatele). Vzdélavaciho kurzu se Gcastnilo celkem 20 déti z 8. tridy. Kurz se ridil manualem,
ktery vznikl v ramci dokumentu s nazvem STUDIE SKOLNICH INICIATIV PODPORUJICICH KONCEPT
“PRUMYSLOVE KULTURY” pfi aktivité s ¢islem T3.3.1 v rdmci projektu InduCult2.0 (¢islo projektu CE
31).

6.1.2 Uvodni hodina

Kurz zapocal dne 23. 1. 2018 na Zakladni skole v Kynsperku nad Ohri. Lektor kurzu Erik Maca zacal
kurz predstavenim projektu InduCult2.0 a vzdélavaciho kurzu. Zaci byli jiz na prvnim spole¢ném
setkani rozdéleni do 4 tym(. Nasledné vytvorené skupiny dostali prvni rozehfivaci Ukol. Kazda ze
skupin méla za ukol vymyslet 5 slov, kterd lze spojit se slovem pramysl. Zastupce skupiny poté
musel téchto 5 slov co nejrychleji napsat na tabuli. Nejrychlejsi tym, ktery vypsal slova, ktera lze
spojovat s primyslem, dostal 1 bod. Stejna aktivita se opakovala pro slovo kultura. Zaci si
s primyslem spojovali napriklad slova: ropa, obleceni, auta, kosmetika a s kulturou naopak slova:
obraz, socha, pamatka, basen, kniha, divadlo, zvyky, muzeum a chovani. Dalsi Ukol skupin tkvél ve
vymysleni nazvu, sloganu a vyroby maskota tymu z riznych pripravenych materiald. Nazev skupin a
slogan Zaci stihli vytvorit. Maskota pouze rozpracovali a bude dokoncen v dalsi hodiné.

Vznikly tyto tymy (véetné tymovych maskot( a slogan(, které povedou tymy k vyhre).
1. tym - maly, Velky

slogan - | z malych ¢inu se stavaji velké véci
Obr. 1 Tymovy maskot

2. tym - JARKL

slogan - ,,Osmaci neplacou*

Obr. 2 Tymovy maskot
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3. tym - Lamy

slogan - Hej, Hej, Hej lamy jsou nej!

Obr. 3 Tymovy maskot

4. tym - Kokosaci

slogan - Kokos tam, kokos sem, kokosaci vyhrajem!

Obr. 4 Tymovy maskot
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Maskoti byli tvoreni z riznych materiald tak, aby byla co nejvice zapojena kreativita zak( zakladni
Skoly (drevo, papir, latka, pet lahve, plastové kvétinace, plastové micky).

Nazvy skupin byly doplnény do bodovaci tabulky.

Obr. 5 Hodnotici tabulka
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Obr. 6 Prvni vyucujici hodina (roll-up pritomny u vSech setkani)
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6.1.2 Dopracovani maskotu

Pro chybéjici Zzaky byl opét predstaven vzdélavaci kurz véetné témat, kterym se budou vénovat
jednotlivé hodiny. Vzdélavaci kurz je rozdélen do Sesti témat v ramci, kterych budou skupiny
bodované. Poté probéhla opét rozcvicujici aktivita. Zastupci skupin tahali z klobouku pracovni
pozice (fidi¢ kamionu, sekretarka, reditel, mistr atd.), poté museli béhem jedné minuty svym
spoluzakim v jednom tymu predvést pracovni pozici pomoci pantomimy. Vsechny tymy se zhostily
Ukolu dobre a uhadly danou pozici (za to byl kazdé skupiné pridélen jeden bod). Tymy musely do
konce hodiny dokoncit své maskoty. Ty byly nafoceni soucasné s nazvy skupin a slogany.

6.1.3 Principy rizeni projektu

Na zacatku opét probéhla rozcviCujici aktivita. Tentokrat aktivita spolivala ve vymysleni 5
prumyslovych odvétvi, ktera mizeme najit v Karlovarském kraji v limitu 2 minut. Body mély byt
rozdéleny podle poctu uznanych odvétvi, vSechny tymy ovSsem mély 4 vypsana odvétvi a proto byl
vsem skupinam pridélen jeden bod. Dale lektor vysvétlil principy fizeni projektu. Véetné nutnosti
stanovit tymové role, harmonogram projektu a sepisovat pribézné zapis. Ukolem 7kl poté bylo
vytvorit sv(j vlastni tymovy zapis o rozdéleni roli v tymu. Lektor nabidl zakim hned nékolik
tymovych pozic - vedouci tymu, mistr komunikace, stmelovac, poradce vedouciho, zapisovatel.
Nékteré skupiny stihly zapis zpracovat v ramci této hodiny a dostaly za néj body. Ostatni skupiny
dostaly za Ukol dodélat zapis doma, Ci o prestavce ve skole.
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6.1.4 Loga

Na zacatku 4. vzd. kurzu probihalo hodnoceni zadaného Ukolu z minulé hodiny. Lektor poté
predstavil téma hodiny - logo. Popsal také vyznam log a jejich vyuziti. Nasledné byla ukazana 3 loga
regionalnich firem a podany informace o téchto firmach (Amati-Denak, s.r.o. - vyroba hudebnich
nastroju, Thun 1794 a.s. - porcelanovy pramysl, Moser - sklarsky pramysl a navic bylo predstaveno
logo projektu). Dale nasledovala aktivita na rozhybani - déti dostaly list s logy a mély co nejdrive
urcit, které firmé logo patri. Body dostaly prvni dvé nejrychlejsi skupiny.

Nasledovala hlavni aktivita, ve které bylo za Ukol u pridéleného loga urcit - k ¢emu logo slouzi, kdo
jej pouziva, jak logo vzniklo a nakreslit asociaci spojenou s timto logem. Dale byl vysvétlen ukol na
doma. Ucastnici si méli vybrat jednu firmu v okoli a zjistit o ni co nejvice informaci. Tyto informace
budou prezentovat na dalSim setkani.

Obr. 7 Prace s logy

6.1.5 Cim chces byt ve 40 letech

Jako prvni lektor vedl aktivitu na rozhybani. Aktivita na rozhybani spoclivala v sestaveni puzzle.
Lektor vytvoril vlastni puzzle, na kterych byla vypsana slova, ktera spolu souvisela. Body byly
udéleny dle rychlosti skupin. Nejrychlejsi skupina dostala nejvétsi pocet bodl. Slova vepsana v
puzzle davala dohromady téma hodiny. Tématem hodiny byl Zivot a Zivotni cyklus.

Dalsi aktivita spocCivala v prezentaci informaci o podniku. Lektor pridélil za kazdou splnénou cast
Ukolu 1 bod. Celkem zde bylo mozZné obdrzet 9 bodl, pokud Zaci uvedli: nazev firmy, kdy firma
vznikla, jaky je nejcastéjs$i prodany vyrobek, priklady produkti, pocet zaméstnancl, pracovni
pozice, napli pracovnich pozic a vedouciho firmy. Body navic byly také za kreativni zpracovani
(fotografie) a za to, kdyZ Zaci navstivili firmu osobné. Z&ci si zvolili napf. firmu OCL, truhlafstvi Wirl
a Karlovarska Becherovka, a.s. Ve dvou pripadech pracovali ve firmach rodinni prislusnici zaka.
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Obr. 8 Prubézné hodnoceni

Nejdulezitéjsi aktivitou setkani byly tzv. hodiny Zivota, kde se (castnici snazili zaznamenat, jak si
predstavuji svij Zivot v budoucnosti. Ukolem bylo sepsat, ¢eho cht&ji dosahnout, jakym zplsobem a
jestli k tomu maji néjaké predispozice Ci talent. Za kazdé zpracované hodiny Zivota byl skupiné
udélen bod. Uc&astnici nezapomnéli na dokonceni vzdélani, hledani Zivotniho partnera, tvorbu
rodiny, budovani domu, navstévu rodiny, pofizeni domacich mazlickd, ridi¢aku a mnoho dalSich
aktivit ale ani na zabavu jako napr. dovolené a cestovani.

6.1.6 Tvorba ZivotopisU
Lektor nejprve doplnil body, které nestihl udélit predchozi hodinu.

Dale lektor vedl aktivitu na rozhybani. Aktivita na rozhybani spocivala ve vypsani 5 bodu, které ma
obsahovat Zivotopis. Dva nejrychlejsi tymy dostaly po jednom bodu. Jedna skupina méla jesté
prezentaci o podniku v okoli (téma minulé hodiny).

Lektor se vénoval vysvétleni rdznych druh(l Zivotopisi - mezi nimi napf- strukturovany, vypravéci,
Europass, profesni a novinarsky zivotopis. Zaci dostali priklady Zivotopisti a mohli si tak prohlédnout
rozdil mezi rdznymi typy. Lektor sdélil také dulezité informace o sepisovani zivotopisu: kazdy
zivotopis by mél byt sepsany s ohledem na dané misto, Zivotopis musime pravidelné aktualizovat,
nesmime jej rozesilat hromadnou postou pres email, délka Zivotopisu by neméla presahovat dvé A4,
viechny (daje v Zivotopise by mély byt pravdivé. Zaci také dostali tabulku pro hodnoceni své
jazykové Urovné.

Nejdulezitéjsi aktivitou setkani bylo sepsat vlastni Zivotopis. Tento Zivotopis musel byt vytvoren s
ohledem na popis pracovni pozice poskytnuté spolupracujici firmou G.P.H. spol. s.r.o. Firma G.P.H.
se zavazala, ze pro déti zorganizuje pracovni pohovory na zkousku primo v jejich prostorach. Jiz
pred tvorbou Zivotopisu poskytla firma popisy pracovnich pozic a pozadavki na nové zaméstnance.
Tém se Zaci prizpusobili pri tvorbé Zivotopist. Jeden zastupce skupiny bude souéasti pohovoru.
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6.1.7 Pracovni pohovor na zkousku

Pracovni pohovor na zkousku probihal dle domluvy primo ve firmé G.P.H spol. s.r.o. Kazda skupina
vybrala svého zastupce, ktery bude zkouset ve firmé pracovni pohovor. Ostatni clenové skupiny
pohovoru vzdy prihlizeli. Vedeni pracovniho pohovoru se ujal reditel firmy spolecné s jednim
zaméstnancem firmy. Prvni se pohovoru zUcastnila skupina s nazvem JARKL. Zastupkyné skupiny
byla pri pohovoru velmi Uspésna a nakonec byla vyhodnocena jako nejlepsi adept na zaméstnani.
Byla dokonce schopna komunikovat v anglickém jazyce. Zastupci ostatnich skupin méli problém s
vyjadrovani, za ktery nejspise mohl z velké Casti také stres ze situace. Zastupci firmy byli velice
prijemni a vysvétlovali Zakim, na co se mize zaméstnavatel pfi pohovoru zeptat a co tazat nesmi
(napriklad plany na zaloZeni rodiny, koureni atd.). Nejdilezitéjsi pripominka smérovala k tomu, Ze
si pred pohovorem musime vzdy dobre zjistit, Cemu se firma vénuje, co se zde vyrabi atd.

Pohovor byl pro Zaky velice cennou zkusenosti. Mohli si vyzkousSet, jak pohovor vypada a jaké muze
byt prostredi firmy.

Obr. 9 Pracovni pohovor na zkousku ve firmé G.P.H. spol. s.r.o.

6.1.8 Jednani zastupitelstva

Ucastnici kurzu byli doprovozeni na zasedani zastupitelstva mésta Kyn3perk nad Ohfi. Zde bylo
Ukolem ucastnik( zapsat si co, se na jednani zastupitelstva projednavalo. Za kazdého ¢lena tymu,
ktery se Ucastnil jednani zastupitelstva, bude skupiné pripsan bod. Zaci spole¢nymi silami zpracovali
zapis z jednani zastupitelstva.

Hlavni témata jednani:

. rozpocet mésta,

. stanoveni poctu ¢len( zastupitelstva,

. poskytnuti neinvesticni dotace pro spolecnosti Pomoc v nouzi o.p.s.,
. petice za omezeni ohnostroju,

. kupni ceny novych pozemk k prodeji,

. zruseni dluhi za uzivani bytu.
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6.1.9 Simulace jednani v zastupitelstvu

Lektor nejdrive zaznamenal do tabulky body za Gcast na jednani zastupitelstva. Pak nasledovala
aktivita na rozhybani ve skupinach. Ukolem bylo co nejrychleji sepsat nejméné 2 body jednani
zastupitelstva. Nejrychlejsi dvé skupiny dostaly 1 bod.

Dale mély skupiny za Ukol pripravit se na fiktivni jednani zastupitelstva. Scénar jednani: Skupiny
musi mezi sebou argumentovat o vyuziti volného pozemku v obci. Kazda skupina si pripravi
argumenty, jak si preje vyuzit pozemek. Kazdy clen tymu musi v ramci fiktivniho jednani zaujimat
jinou roli - matka/otec, dité, dichodce/dichodkyné, starosta/starostka, podnikatel/podnikatelka.
Role si mezi sebou voli clenové tymu. Kazda skupina si vylosovala co ma na nevyuzitém pozemku
byt. Skupiny si vylosovaly nasledujici vyuziti pozemku: détské hristé, domov dlichodcl, koupalisté a
remeslné dilny.

Obr. 10 Priprava na fiktivni jednani

Nasledovala 15 minutova diskuze ohledné vyuziti pozemk(. Po ukonceni diskuze probéhlo hlasovani
o nejpadnéjsich argumentech a tedy nejlepsi varianté vyuziti pozemku. Nikdo nesmél v hlasovani
dat hlas své vlastni skupiné. Zaci se nakonec shodli, Ze nejlepsi by bylo pozemek vyuZit pro
remeslné dilny.

6.1.10 Exkurze ve spolecnosti G. P. H. spol. s.r.o.

Ucastnici kurzu byli zavedeni do firmy G. P. H. spol. s.r.o. Zde byli rozdéleni na dvé skupiny, které
postupné prosly podnikem s priivodcem. Exkurze v podniku trvala priblizné pil hodiny. Firma vyrabi
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Siroky sortiment v oblasti kabelovych armatur - spojovacich a ukoncovacich systémd pro vodice a
kabely v rozsahu 6 - 1.000 mm2 pro oblast nn a vn. Kabelova oka jsou vyrabéna lisovanim,
obrabénim a dalimi technikami. Zaci proli firmu od skladu s materialem, pfes riizné vyrobni haly
az k finalnim vyrobkim. DileZitou sou¢asti byla moZnost zeptat se na otazky priivodce. Zakiim se ve
firmé libilo. Prostfedi firmy jim pripadalo prijemné. Nékteri dokonce projevili zajem o brigadu
v misté firmy v budoucnosti.

Obr. 11 Exkurze ve firmé G.P.H. spol. s.r.o.
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6.1.11 SWOT analyza spolec¢nosti

Lektor zacal hodinu opét rozhybanim ve skupinach. Skupiny mély za Ukol na tabuli vypsat nejméné 3
informace, které si pamatuji z exkurze ve firmé. Dvé nejrychlejsi skupiny dostaly po jednom bodé.

Nasledoval vyklad lektora o analytické metodé - SWOT analyze. Nejdrive bylo vysvétleno, v ¢em
spociva SWOT analyza a jak vznikl nazev SWOT analyza. Nazev vznikl sloZzenim pocatecnich pismen
Ctyr anglickych slov - Strengths (silné stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportunities
(prilezitosti) a Threats (hrozby). Dale méli zaci za Ukol zpracovat SWOT analyzu podniku, ve kterém
byli na exkurzi. Ukolem bylo vypracovat nejméné 5 bodli v kazdém ze ¢tyr poli.

vvvs

Zaci se zhostili Ukolu vyborné. Vsichni byli schopni vymyslet pét bodd ve Etyfech polich. NejtéZsi
bylo pro zaky vymyslet slabé stranky podniku, protoze se jim prohlidka v podniku libila. Prace zakd
byla zaslana do firmy.
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Obr. 12 Ukazka SWOT analyzy

6.1.12 Hodnoceni

Lektor nejprve pripravil aktivitu na rozhybani. VSechny skupiny dostaly stejny text, ktery musely
pomoci tiché posty (Septani) mezi ¢leny skupiny opsat na tabuli. Text se vénoval popisu primyslové
kultury. Skupina, ktera méla nejméné chyb a byla nejrychlejsi, dostala bod.

Nasledovala priprava prezentaci. Ukolem bylo urit téma v ramci tohoto kurzu, které se skupiné
nejvice libilo a popsat proc a jak zde fungovala prace ve skupiné. Dvé skupiny zvolily téma jednani v
zastupitelstvu a dvé skupiny tvorbu tymového maskota. Za kreativni zpracovani prezentace bylo
mozné dostat 1 bod. Po ukonceni pripravy probéhla prezentace.
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Diky poc¢tu bodU zvitézila skupina s nazvem ,, JARKL®. Ta zvitézila s 41 body. Druha nejlepsi skupina
se jmenovala ,,maly, Velky“ (40 bodu). Dalsi nasledovaly ,,Lamy“ s 38 body a posledni byli Kokosaci s
36 body.

Ucastnici této hodiny také vyplnili evaluacni listy.

Obr. 13 Konecné vysledky soutéze
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6.1.13 Techmania Science Center

Ucastnici kurzu byli zavezeni do Techmania Science Center v Plzni. Zde si prohlédli a vyzkouseli
vystavované exponaty. Vétsina vystavovanych exponatl byla technicky zamérena. Objevovaly se zde
rizné exponaty zamérené na kreativni mysleni, chemii, optiku, fyziku a dalsi obory. Techmania je
vhodna pro rozvoj kreativniho mysleni, protoze je zde pro vylusténi riznych Gkold nutné premysleni
a tvorba novych reseni.

6.1.14 Vyhodnoceni v ramci evaluacniho listu

Lektor pozitivné hodnotil zejména tyto tematické okruhy: Poznej firmu, Cim chces byt ve 40 letech,
Exkurze primyslového podniku, Pramyslova kultura, Komunitni projednani a Tvorba projektu.

Hodnoceni zaki: Zaci vypliovali evaluaéni list, kde odpovidali na otazky pomoci $kaly - 1 - 5. Méli za
Ukol ohodnotit kurz stejnym stylem, jako znamkovani ve skole. Celkovou prinosnost kurzu hodnotili
zaci primérnou znamkou 1,4. Pfi hodnoceni, zda kurz prispél ke zvyseni kreativity, byla udélena
pramérna znamka 1,7. Kdyz méli Zaci hodnotit svou spolupraci ve skupinach, primérna znamka byla
1,8. Nejprinosnéjsi dle Zaka bylo v ramci kurzu: pohovor na zkousku ve firmé G.P.H. spol. s.r.o.
(zminéno 9krat), dale pozitivné hodnotili tvorbu maskota a G¢ast na jednani zastupitelstva. Zaci
také méli za Gkol uvést, jakym zpUsobem by vzdélavaci kurz vylepsili: uvedli napf. ze by uvitali
spravedlivéjsi rozdéleni do tymd tak, aby byly tymy vice vyrovnané, dale by uvitali vice setkani
s praxi.
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6.2 Vzdélavaci kurz ,Vzdélani pro kreativitu a podnikavost*
v Mécholupech

Vzdélavaci kurz ,,vzdélani pro kreativitu a podnikavost® byl na Zakladni skole Mécholupy realizovan
od 28. 11. do 19. 4. 2018. Lektorem vzdélavaciho kurzu byl David Sebesta (zaméstnanec
dodavatele). Vzdélavaciho kurzu se Gcastnilo celkem 22 déti z 8. tridy. Kurz se ridil manualem,
ktery vznikl v rdmci dokumentu s ndzvem STUDIE SKOLNICH INICIATIV PODPORUJICICH KONCEPT
“PRUMYSLOVE KULTURY” pfi aktivité s ¢islem T3.3.1 v ramci projektu InduCult2.0 (&islo projektu CE
31).

6.2.1 Uvodni hodina

Kurz zacal dne 28. 11. 2018 na Zakladni skole v Mécholupech (okr. Louny). Lektor kurzu David
Sebesta zacal kurz predstavenim projektu InduCult2.0 a vzdélavaciho kurzu. Zaci byli jiZz na prvnim
spolec¢ném setkani rozdéleni do 4 tymu. Vznikly tyto tymy (véetné tymovych maskot( a slogan(,
které povedou tymy k vyhre).

1. tym - Koblizci

slogan - Kutalime se k vyhre

Obr. 14 Tymovy maskot

2. tym - Neznami
slogan - Dostaneme vas !

Obr. 15 Tymovy maskot

3. tym - Tlupa vlka
slogan - Samotny vlk zemre, ale smecka prezije!

Obr. 16 Tymovy maskot
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4. tym - Bockai a spol.

slogan - Supi jsou s****,

Obr. 17 Tymovy maskot

Pro tvorbu silného tymu je zapotrebi pravé nazev skupiny, maskot a spolecny slogan. Maskot byl
tvofen z rdznych materiall tak, aby byla co nejvice zapojena kreativita zak( zakladni skoly.

Mimo této aktivity na prvni hodiné také vznikla bodovaci tabulka, do které byly dle manualu pro
vzdélavaci kurz pridélovany body pro jednotlivé tymy za splnéni tymovych Ukold.

6.2.2 Exkurze v primyslovém podniku

Druhé setkani bylo zamérené ne exkurzi ve firmé Koito Czech, s.r.o. Jedna se o firmu se sidlem
v Zatci a jednu z nejdileZitéjSich priimyslovych firem z okoli $koly. Firma se zaméfuje na vyrobu
komponent( pro automobilovy priimysl (automotive). Zaci si prosli cely vyrobni proces, ktery jim s
prihlédnutim k jejich véku komentoval pracovnik firmy. Vidéli vse, od vzniku jednotlivych
komponentl az po vyrobni linku, kde pracovnici skladaji jednotlivé komponenty v cela svétla, ktera
odchazi zakazniklm spolecnosti. Zastupci 4 skupin si také vyzkouseli pracovni pohovory na pozici
zaméstnance této firmy.

Nasledné se cela skupina opét sesla v administrativnim zazemi firmy, kde Zzaci méli moznost se
doptat na otazky, které je zajimali. Dotazovali se napriklad na vysi mzdy. Na konci exkurze dostaly
vSechny tymy domaci Ukol, aby si promyslely, co se jim v provozu nelibilo a jakym zpusobem by to
zménily.

6.2.3 Inovace v navstiveném podniku

Na zacatku jsme s Zaky probrali jejich zpétnou vazbu na probéhlou exkurzi. Sdélili své predstavy, o
kterych premysleli v ramci domaciho Ukolu. Nasledné tymy dostaly za Ukol napsat na flipchart 3
véci, které se jim na exkurzi, potazmo firmé Koito nelibily a jak by je resSily. Probéhla prezentace
vysledkd jednotlivych tymd. Nejcastéjsi se jednalo o zapach v provozu z plastovych vyliskd, vysi
mezd a kratké prestavky.

Nasledné jsme hledali pomoci brainstormingu role v tymu. Pak si tymy role rozdélily mezi své cleny
a svoji volbu odlvodnovali. Na zavér jsme hledali vlastnosti, které dana role v tymu potfebuje.
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6.2.4 Loga

Na zacatku jsme s zaky probrali, zda je potfebné si zapisovat ze schlizek tymu néjaké poznamky.
Nasledné jim byl rozdan zjednoduseny zapis z realné schiizky projektového tymu. Na jeho zakladé
jsme si definovali zakladni charakteristiky zapisu. Nasledné tymy dostaly za Ukol napsat strucny
zapis z minulého setkani.

V druhé casti jsme se zamérili na téma LOGO firem. Kazdy tym dostal nékteré ze svétoznamych log
(MOV, Puma, Apple, Mc donald’s), které Zaci popisovali a odhadovali, pro¢ vypada, pravé takto.
Poslednim krokem byla aktivita, kdy méli Gcastnici kurzu loga vylepsit. Nejkreativnéjsi tym ziskal
bod navic v hodnoceni.

Obr. 19 Priklady upravenych log
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!

6.2.5 Cim chce$ byt ve 40 letech

Na zacatku jsme si se skupinami pripomnéli, informace o logach. Nasledné lektor nakreslil na tabuli
hodiny, kde misto minut v nich byly zaznamenané roky Zivota (15 minut = 15 let, 30 minut = 30 let,
45 minut = 45 let atd.). Kazdy zak premyslel, ¢eho chce v daném véku dosahnout, jak bude jejich
Zivot probihat, jak toho dosahnou apod. Nasledné kazdy prezentoval svou predstavu. Zaci také
zpracovali Zivotopis, jak si predstavuji sebe ve 40 letech.
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V druhé ¢asti jsme se zamé&fili na téma komunitniho projednavani. Zaci podle sebe sestavovaly
pravomoci starosty a zastupitelstva, povidali jsme si o jejich predstavach, co od obce ocekavaji, a
co by méla délat. Nejkreativnéjsi tym ziskal body v hodnoceni. Nasledné jsem vsechny vyzval, aby
prisli 24. ledna na vefejné zasedani mistniho zastupitelstva na méstském Gradé v Mécholupech. Cim
vice ¢lend tymu prijde, tim vice dostanou bodd.

European Union

6.2.6. Jednani zastupitelstva

Zaci méli za Ukol z(castnit se vefejného zasedani mistniho zastupitelstva. Z vlastniho zajmu se
jednani zucastnil také lektor. Z riznych divodi prisli na zasedani pouze 4 Zaci ze dvou tymd. Pred
zasedanim lektor zopakoval, na co si pri tvorbé svého zapisu ze zasedani davat pozor. Zasedani
probéhlo pomérné vzrusené, probéhla zde hadka mezi zastupiteli. Po ukonceni zasedani mél lektor s
zaky diskuzi, kdy se jich po tomto vypjatém zasedani ptal na jejich pocity a nazory.

Na zacatku workshopu jsme si s Zaky, kteri se UCastnili zasedani, priblizili ostatnim, jak probihalo, a
které tri véci by vypichli jako nejdilezitéjsi. Pocitové se jim jednani nelibilo, jelikoz se zastupitelé
neuméli dohodnout a chovali se dle jejich slov jako déti (délali si naschvaly). Vsichni 4 se shodli, ze
nejdulezitéjsi podle nich byl bod o moznosti zakoupeni budovy byv. Dreherova pivovaru. Coz je
vyznamna dominanta mécholupské navsi a dulezita soucast mistni historie.

Nasledné jsme simulovali 2 kola komunitniho projednavani. Ve skupinach si rozdélili socialni role
(matka s ditétem, starosta, podnikatel, pracujici, senior...). A kazda skupina dostala jiny zamér
vyuziti budovy byv. Dreherova pivovaru (napr. domov pro mladé rodiny a seniory, muzeum,
remeslna dilna, multifunkéni verejné centrum). VSichni vymysleli argumenty pro/proti danému
zaméru z pohledu své prirazené socialni role. Nasledné své argumenty predstavili.

Druhé kolo bylo jiné v tom, Ze se méli opét ve svych soc. rolich dohodnout na jednom zaméru
vyuziti této budovy. Nasledné také predstavili své argumenty a postup, jak dosli k vysledku.

Vysledek jsme zaznamenali na tabuli. Zavérem jsem skupinam prislibil, ze tento vysledek a jejich
zpétnou vazbu na prubéh zastupitelstva zaslu pani starostce méstyse Mécholupy.

6.2.7 Tvorba vlastniho projektu

Spolec¢né jsme si definovali atributy kazdého projektu. Jelikoz se blizi vylet do plzenské Techmanie
domluvili jsme se s Zaky, Ze jednotlivé skupiny budou tvorit sv(j projekt ve formé skolniho vyletu.
Ucastnici méli pokryt v navrhu projektu veskerou pFipravu této akce, od dopravy, zajisténi stravy,
ubytovani a predevsim programu. Nasledovala prezentace jednotlivych navrhd, diskuze a predevsim
zpétna vazba.
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Obr. 20 Prezentace zaku
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6.2.8 Prumyslova kultura

Kazdy tym na konci minulého workshopu dostal za Ukol najit ve svém okoli cokoliv, co podle néj
spada pod pojem ,,primyslové kultury“. Na zacatku jsme si napsali jejich postfehy. Spravné treba
uvedli stary statek, chmelnice apod. Nasledné jsme si tedy definovali pramyslovou kulturu. Nacez
jsme se zamérili na mistni kontext, tedy chmelarstvi a pivovarnictvi. Skupiny mély za kol zkusit
navrhnout postup, jak vyhledavat a zmapovat mistni prdmyslovou kulturu. Po této aktivité
nasledovala prezentace vysledk( a zpétna vazba. Druha aktivita b&éhem workshopu se zamérila na
hledani nového vyuziti primyslového dédictvi regionu, napr. prazdné chmelarské sklady, opusténé
chmelnice, pivovary ¢i sladovny.
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Obr. 21 Prace s definici pramyslové kultury

6.2.9 Poznej firmu

Ucastnici dostali za Ukol na konci minulého workshopu porozhlédnout se ve svém okoli po firmé, o
které by se chtéli dozvédét vice. Na zacatku workshopu jsme si tedy predstavili firmy, o kterych by
se zaci néco radi dozvédéli. Byli to bud'to firmy nebo zivnostnici z nejblizsiho okoli anebo dokonce
patfili rodicim Zzak(. Kazda skupina dostala za Ukol definovat, jakym zpusobem by si zjistila
informace o zvolené firmé. Nasledné Zaci své vysledky prezentovali a dale jsme je spolecné
upresnovali a doplnovali. Druha aktivita spocivala za pouziti internetu vyhledat, co nejvice
informaci o dané firmé. Tymy dostaly moznost svoji praci, kterou vykonaly rovnou prezentovat a
zaroven doplnit o osobni rozhovor v dané firmé a vyslednou prezentaci poslat lektorovy emailem.

6.2.10 Navstéva Science Centra Techmania Plzen

Dvouhodinovou cestu v autobuse do Techmanie lektor aktivné vyuzil. Clenové tyml sedéli v
hlouccich u sebe a dostavali predem pripravené Ukoly a Ulohy, na které odpovidali. Vse se tematicky
vracelo k tématim z minulych workshopl. Za spravna feSeni dostavali body. Zaci si nasledné méli
moznost Techmanii vidét 3D film a prosli si s privodcem celou expozici. Velky zajem projevili o
experimenty v tzv. vodnim svété ¢&i velké jojo. Jesté pred odjezdem jsme si udélali pilhodinovou
aktivitu ,,Kdybych mél tu moznost, vymyslel bych jesté...“. Také zpatecni cestu jsme vyuzili pro
aktivity. Napr. jsme si zkusili dals$i improvizovany pracovni pohovor a resili jsme zpétnou vazbu z
rozhovor( ve firmach.

6.2.11 Hodnoceni

Na zacatku jsme si zhodnotili navstévu Techmanie. S odstupem dvou dni si mély tymy rozhodnout,
co se jim nejvice libilo. Ve prezentovali pred svymi spoluzaky. Nasledné jsem jim predal k vyplnéni
anonymni evaluaéni listy. Uéastnici méli moznost jesté vyjadrit svoji zpétnou vazbu na cely kurz.
Dale uz probéhlo vyhlaseni vitézl. Zvitézil tym ,Neznamy*, ktefi skutecné méli celou dobu silného
soutézivého ducha, a jejich vysledky patfily celou dobu k nejlepsim.

6.2.12 Vyhodnoceni v ramci evaluacniho listu

Reditel 3koly hodnotil kurz velice pozitivné. Sam se G&astnil nékolika lekci a mél proto dobry
prehled nad pribéhem vzdélavaciho kurzu.
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Lektor pozitivné hodnotil zejména tyto tematické okruhy: Poznej firmu, Cim chces byt ve 40 letech,
Exkurze primyslového podniku, Primyslova kultura, Komunitni projednani a Tvorba projektu.
Lektor ze své zkusenosti doporucuje pri dalsi realizaci vzdélavaciho kurzu:

European Union

(1) Vénovat se delsi dobu tematickému celku s nazvem logo, tak aby zaci védéli, kde mohou ziskat
informace o rliznych firmach (Zivnostensky rejstrik).

(2) Zjednodusit tematicky celek s nazvem Obchodovani. Jedna se o velice ¢asové naro¢nou aktivitu.

(3) V manualu vzdélavaciho kurzu by mélo byt lépe vysvétleno, co je minéno slovnim spojenim
pramyslova kultura. Téma primyslova kultura by se také mohlo vice zamérovat napr. na vyuziti
opusténych oblasti.

(4) V ramci Gcasti zakd na jednani zastupitelstva obce je dilezita domluva primo s obci. Ta by méla
harmonogram verejného jednani prizplsobit navstévé déti tak, aby dulezité body byly re¢eny na
zacatku a déti mohly odejit z jednani drive. Z divodd, Ze u Zakd nelze udrzet dlouhodobé
pozornost.

(5) Simulace komunitniho projednani je slozitéjsi aktivitou. Je proto zapotrebi dlirazné vysvétlit
pravidla splnéni aktivity a vyzadovat jejich plnéni.

(6) DlleZité se ukazali byt prezentace 7aki. Zaci nebyli zvykli prezentovat. Vzdélavaci kurz tedy
slouzi také k procvicovani této dovednosti.

Hodnoceni Zdki: Zaci vypliovali evaluacni list, kde odpovidali na otazky pomoci $kaly - 1 - 5. Méli za
Ukol ohodnotit kurz stejnym stylem, jako znamkovani ve skole. Celkovou prinosnost kurzu hodnotili
zaci primérnou znamkou 2,1. Pfi hodnoceni, zda kurz prispél ke zvyseni kreativity, byla udélena
primérna znamka 2. Kdyz méli zaci hodnotit svou spolupraci ve skupinach, prdmérna znamka byla
1,6. Nejprinosnéjsi dle Zakd bylo v ramci kurzu: exkurze v Koitu, nav$téva Science Center
Techmania, tvorba zivotopisu, UCast na setkani zastupitelstva, zlepsovani prezentacnich dovednosti
a zjistovani zajimavych informaci. Zaci také méli za tkol uvést, jakym zplsobem by vzdélavaci kurz
vylepsili: nékteri doporucovali vice vzdélavacich vyletl podobnych Techmanii, kde mohou v praxi
vidét fungovani riznych technologii, prodlouzit kurz anebo navrhovali vénovat se vice hodnoceni
jednotlivych aktivit.
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6.3 Vzdélavaci program ,,Hornictvi od historie do soucasnosti“

European Union

Zaci druhého stupné Zakladni $koly Nové Sedlo se tcastnili vyukového program “Hornictvi od historie
do soucasnosti” a prohlidli si Museum Krasno. Vyukovy program byl vytvoren v ramci STUDIE
SKOLNICH INICIATIV PODPORUJICICH KONCEPT “PRUMYSLOVE KULTURY” pfi aktivité T3.3.1 v ramci
projektu InduCult2.0.

Mésto Nové Sedlo je velkou mérou ovlivnéno hornictvim (nékteré casti mésta museli v historii
ustoupit tézbé). Z téchto divod( byla dulezita tvorba vyukového programu, ktery osvétli historii
hornictvi, negativni disledky téZby ale také pozitivni vliv téZby na Zivot obyvatel.

Vzdélavaci program se zaméroval na historii a soucasnost hornictvi. Vyukovy program trval 1 hodinu
a byl vytvoren za podpory muzea Sokolov. Lektor prezentoval informace o hornickém regionu. Po
skonceni vyukového programu mohli Zaci vidét v praxi hornické vybaveni a stroje primo v muzeu.
Soucasti prohlidky byla také jizda hornickym vlackem.

Konkrétni napln vyukového programu:

1. Karlovarsky kraj je ovlivnény lazenstvim, ale i hornictvim - vSe je znazornéno ve znaku
Karlovarského kraje (véetné obrazku znaku).

2. Rozbor znaku mésta Nové Sedlo (véetné jeho obrazku).

3. Kde mlzeme dale naleznout znak hornictvi (DGl Jeronym, Hornicky ddm Sokolov, u
prilezitosti kulturnich akci jako napriklad Den horniku v Sokolové).

4. Co zobrazuje hornicky znak? Vcetné nazorné ukazky zelizka a mlatku.
5. Tézba v dole a jeji metody (sazeni ohném, ukazka hornickych prileb a lamp).

6. Co se tézilo v Karlovarském kraji pomoci hlubinné tézby a kdy (cin, zlato, stfibro, méd,
olovo a dalsi kovy).

7. Tézba uranu v okoli Horniho Slavkova a Jachymova.

8. Hornicka krajina v okoli a moznosti pro navstévu dold.

9. Bustéhradska draha a jeji vliv na rozvoj tézby.

10. Vlys na budové Hornického domu v Sokolové, ktery zaznamenava hlubinny zpusob tézby.
11. Rez Sokolovskou panvi.

12. Prechod od hlubinné tézby k povrchovému dobyvani.

13. Zanik vesnic v disledku povrchové tézby.

14. Preména dolu Silvestr na sokolovské golfové hristé.

15. Informace o soucasnosti Dolu Jifi, Jezeru Michal a Jezeru Medard.

16. K ¢emu slouzi uhli a co se z néj vyrabi?

17. Jak tézba ovliviiuje zaméstnanost (v minulosti, soucasnosti a budoucnosti).

18. Budoucnost regionu (rekultivace krajinnych oblasti, vznik nové primyslové zony v Novém
Sedle.
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Program byl rozdélen do dvou dni. Prvni den navstivili muzeum Zaci 6. a 7. trid zakladni skoly.
Druha navstéva byla urcena pro zaky 8. a 9. trid. Denni programy obou dni byly shodné. Dodavatel
vzdy zajistil také autobusovou dopravu ze skoly do muzea.

Diky vyukovému programu s praktickou ukazkou hornického nacini a mechaniky se zaci dozvédéli o
historii hornictvi v regionu, o soucasné tézbé, ale také o planované budoucnosti (rekultivace
hornické krajiny). Skolni vyklad se vétsinou omezuje pouze na historii, ale neposkytuje Zakdm
konkrétni priklady z regionu, ani se nezabyva budoucnosti. Vyukovy program a exkurze muzea byla
tedy vhodnym doplikem vyuky. Spoluprace muzea a skoly je prikladem dobré praxe, protoze
muzeum ma informace z regionu, které by zakim za normalnich okolnosti nemuseli byt poskytnuty.

Vyukového programu a exkurze muzea se Ucastnilo celkem 67 déti druhého stupné Zakladni skoly
Nové Sedlo.

Obr. 22 Vzdélavaci program v muzeu Krasno
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6.4 Sit’ spoluprace ZS Olovi a Rotas Strojirny, spol. s r.o.

Realizace aktivit v ramci systému spoluprace Zakladni Skoly a materské Skoly Olovi byla zahajena
v lednu 2018. Po zahajeni aktivit a osloveni aktér( systému spoluprace bylo zjisténo, Ze firma
Flabeg CZECH s.r.o. nemUze byt soucasti projektu. Pobocka spolecnosti Flabeg CZECH s.r.o v Olovi
se zacCala uzavirat a v obdobi od ledna do dubna zacala veskeré stroje a vybaveni tovarny stéhovat.
Firma proto nebyla ochotna nadale pokracovat ve spolupraci se zakladni skolou. Systému spoluprace
mezi firmou a 3kolou byl pfipraven v ramci dokumentu s nazvem STUDIE SKOLNICH INICIATIV
PODPORUJICICH KONCEPT “PRUMYSLOVE KULTURY” pfi aktivité s ¢islem T3.3.1 v rdmci projektu
InduCult2.0 (Cislo projektu CE 31).

Objednatel spole¢né s dodavatelem vytvorili nahradni systém spoluprace, kdy ZS a MS Olovi timto
zacalo spolupracovat s firmou Rotas Strojirny spol. s.r.o. Dodavatel se s firmou dohodl, Ze budou
zachovany vychozi aktivity, ale budou upraveny na zménéné podminky. Vsechny plvodné
predpokladané terminy byly také posunuty v navaznosti na zpozdéni zacatku realizace aktivit.

Spolec¢né aktivity zacCaly besedou se zaméstnancem Rotas Strojiren primo v budové zakladni skoly
pro vSechny zaky 7. - 9. trid. Beseda byla zarazena na zacatek v harmonogramu, protoze ji lze
povazovat za obecny Uvod ohledné struktury firem (vyrobnich firem v Ceské republice), Zaci ale
také mohli ziskat informace konkrétné o Rotas Strojirnach. Dalsi spolecné aktivity mezi Skolou a
pramyslovym podnikem byly urceny pouze pro zaky, ktefi o né projevi skute¢ny zajem (7. - 9.
tfidy). Dalsi aktivitou byl pracovni pohovor na zkousku a exkurze ve vyrobnim podniku. U&ast na
aktivité pracovni pohovor na zkousku byla podminéna zpracovanim Zivotopisu a motivacniho dopisu.
Zaci, ktefi zpracovali Zivotopis a motivacni dopis byli pozvani do firmy, kde s nimi probéhl pracovni
pohovor na zkousku. Druha cast programu se vénovala exkurzi v podniku. 5 nejuspésnéjsich zaku pri
pohovoru na zkousku bylo vybrano pro celodenni program dilen.

Aktivity spoluprace byly velice dobre hodnoceny jak vedenim skoly, tak zastupcem firmy. Beseda
byla pro zaky skvélym Gvodem, ti si diky ni dokazali predstavit, jak funguji firmy obecné a co se
vyrabi v této konkrétni firmé. Jednou z nejprinosnéjsich aktivit byl pracovni pohovor na zkousku.
Zaci zjistili, ze situace je velice stresujici a je zapotiebi se na ni dobfe pfipravit. Svou roli hraje
nejen komunikativnost, ale i zjev. Exkurze dokreslovala besedu, protoze zaci vidéli v praxi priklady
toho, co firma opravdu vyrabi. Dle zkuSenosti by bylo jednodussi nejdrive absolvovat exkurzi a
nasledné pak pracovni pohovor. Bohuzel ani v realné situaci neni takové poradi preferovano. Nejvice
prinosna byla pro zaky celodenni staz (dilny), diky niz si mohli Zaci vyzkouset praci na pracovisti
(prace v administrativé ale i dilné). Skola bude pokracovat ve spolupraci s podnikem i
v budoucnosti.

6.4.1 Beseda se zaméstnancem Rotas Strojirny spol. s.r.o.

Beseda byla usporadana dne 20.2.0218. Besedy se Ucastnili zaci 7. - 9. trid Zakladni Skoly a
materské Skoly Olovi (celkem 35 Zak(). Na této zakladni Skole existuje v kazdém rocniku pouze
jedna trida. Nizsi pocet zakd byl zpUsoben nelcasti nékterych Zaku z diivod(i onemocnéni. Beseda
byla uvedena power pointovou prezentaci a odehravala se ve Skole. Nejprve se zamérovala na
obecné predstaveni fungovani a déleni podniki a dale byly sdéleny informace o podniku Rotas
Strojirny spol. s.r.o.

Podrobny obsah prezentace

Ing. Jan Saling (ekonomicky naméstek) zacal prezentaci informaci o déleni podnik(i na mikro, malé,
stfedni a velké podniky. Ke kazdé definici byly uvedeny priklady. Kategorizace podniku je zavisla na
poctu zaméstnancu a rocnim obratu firmy.
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Dalsi informace se tykala struktury vyrobniho podniku. Zde byla zminéna riizna oddéleni, ktera jsou
podrizena vedeni spolecnosti. Nasledovala zminka o historickém vyvoji podnik( na Uzemi dnesni
firmy. Prvni zminka o vyrobé Zeleza v Rotavé byla jiz v 15. stoleti. Na Uzemi dnesni spolecCnosti
fungovala po dlouha léta Zelezarna. Zelezarna byla zrusena v roce 1957, kdy pozemky odkoupila
SKODA Plzen. V roce 1975 byl zaloZen novy vyrobni program zaméFeny na gumarensky pramysl.
Firma Rotas Strojirny se na Uzemi nachazi od roku 1992.

European Union

Dale byla uvedena data souvisejici se spoleCnosti Rotas Strojirny spol. s.r.o. Mimo to bylo také
sdéleno, jaké pozice firma nabizi a jaka je nutna kvalifikace na tyto pozice vcetné doporuceného
vzdélani. Po ukonceni prezentace byl prostor pro otazky a diskuzi. Déti se nejcastéji ptaly na mzdu
zaméstnancl na rdznych pozicich, benefity, které firma nabizi, na podnikani a co znamena
podnikat. Jako soucast besedy byl i slovni kviz, ktery byl vytvoren v soucinnosti skoly a podniku.

6.4.2 Pracovni pohovor na zkousku

Exkurzi a pracovnimu pohovoru na zkousku predchazel spolecny Uvod. Nejdrive byli predstaveni
zaméstnanci podniku, kteri budou vést tyto dvé aktivity, dale bylo predano nékolik informaci o
podniku a o moznych druzich pracovniho pohovoru. Firma Rotas Strojirny preferuje pohovor mezi
¢tyrma ocima tedy pouze s jednim uchazecem. Existuje ale také moZnost usporadat pracovni
pohovor pro vsechny uchazece. Zde je zapotrebi resSit Ukoly, jako napr. Jaké tri véci byste si sebou
vzali na pusty ostrov?

Obr. 23 Obecny Uvod pro pracovni pohovor a exkurzi

Nejdrive byly predstaveny typy ohledné obleceni, vystupovani a informaci nutnych k pracovnimu
pohovoru. Obleceni by mélo byt podrizeno pravé tomu, na kterou pracovni pozici se osoba hlasi.
Dulezité je také prijemné vystupovani. Strach je podle zaméstnance Rotas mozné zahnat pomoci
néjakého malého talismanu (guma, sponka).

Zaci, ktefi méli zajem o pracovni pohovor na zkousku (Zaci 7. - 9. tfid), museli pfedem pripravit
zivotopis a motivacni dopis na jednu z umoznénych pracovnich pozic. Pracovniho pohovoru se
castnilo 13 zakd (vSichni zazili individualni pohovor). Zivotopisy a motivacni dopisy byly zaslany do
podniku jiz pred pracovnim pohovorem na zkousku (jsou prilohou této zpravy) Organizatori byli
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proto na pohovory vyborné pripraveni. Pracovni pohovy byly vedeny s jednotlivci postupné ihned po
obecném Uvodu. Umoznéné pracovni pozice byly:

European Union

(1) Nakupni oddéleni - referent nakupu

Informace o pracovnim misté:

Napln prace, pravomoci a zodpovédnosti

- Nakup materialu pro vyrobu, komunikace s dodavateli

- Vypracovani poptavky na zakladé objednavkovych pozadavku
- Vyhodnocovani nabidek

- Sledovani termint dodavek materialu

- Provadéni zmén a napravnych opatfeni pri nedodrzeni dodacich termind
- Dodrzovani rozpoctu materialovych nakladd

PoZadavky na zaméstnance

Jazykové znalosti: Némecky jazyk - Pokrocily (C1)

Osobnostni predpoklady a dovednosti

- Aktivni znalost NJ podminkou + druhy jazyk vyhodou (kazdodenni pouziti jazyka v mluvené i
psané podobé)

- Dobra zkusenost s praci v MS Office - Excel, Word

- Predchozi praxe na obdobné pozici vyhodou

- Velmi dobré komunikacni a vyjednavaci schopnosti

- Pratelska osobnost, ochota ucit se novym vécem

- Pozice je v hodna i pro Sikovné absolventy s dobrou znalosti NJ a praxi pfi studiu
Minimalni pozadované vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Pracovni doba: 6:00 - 14:30 h.

Mzda: 20 000 - 40 000,- Kc

Misto vykonu prace: Nejdecka 183, 357 01 Rotava

(2) Obchodni oddéleni - obchodni referent

Popis pozice

Obchodni referent zajistuje dil¢i odborné prace na Useku obchodni agendy firmy. Pripravuje
podklady pro obchodni jednani, pro uzavirani smluv, pro vymahani pohledavek a zajistuje realizaci
zakazek vcetné jejich evidence. Ma za Ukol zajistovani a provadéni prepravy dovoznich i vyvoznich
zasilek, jednani s organy celni spravy, s finanénimi (rady a se zakazniky. Stara se o evidenci
jednotlivych zékaznik( podle typu zakazek, sidla a zpUsobu placeni.

Minimalni pozadované vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Pracovni doba: 6:00 - 14:30 h.
Mzda: 20 000 - 40 000,- K¢
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Misto vykonu prace: Nejdecka 183, 357 01 Rotava
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(3) Obrabéc kovu (horizontkar)
Mzda: od 25.000,--KE/mésicné

PoZadavky: vyuéni list v oboru, pripadné SPS strojirenska, praxe vyhodou (moznost ziskani
stabilizacniho prispévku). Zakladni znalost obrabéni + znalost CNC ovladacich systému. Vysoké
pozadavky na presnost a preciznost. Orientace ve vykresové dokumentaci.

Nabizime: zajimavou praci a odpovidajici finan¢ni ohodnoceni, jistotu zaméstnani ve stabilni
spolecnosti, prispévek na stravovani. Nastup ihned nebo dohodou.

Pracovni doba: 12hodinové smény - denni/nocni od 6:00 do 18:00/18:00 - 6:00.
Misto vykonu prace: Nejdecka 183, 357 01 Rotava

(4) Svarec

Mzda od 160,- KC/h

PoZadavek: vyucen ve strojirenském oboru, Gfedni zkousky dle CSN EN 287-1-135.

Nabizime: zajimavou praci a odpovidajici financni ohodnoceni, prispévek na stravovani. Nastup
ihned nebo dohodou.

Pracovni doba: 6:00 - 14:30

Misto vykonu prace: Nejdecka 183, Rotava
(5) Zamecnik

Mzda: od 140,- K¢/h

PoZadavek: vyuéen ve strojirenském oboru, manualni zrucnost, orientace ve vykresové
dokumentaci. Zaklady svarovani.

Nabizime: profesni a mzdovy rist, perspektivni a zajimavé zaméstnani ve stabilni spolenosti, prace
s modernimi technologiemi, stravovani a dalsi vzdélavani. Nastup ihned nebo dohodou.

Pracovni doba: 6:00 - 14.30 h

Misto vykonu prace: Nejdecka 183, 357 01 Rotava
(6) Lakyrnik

Mzda: od 160,- K¢/h

Profesni poZadavky:

vyucen v oboru, pripadné prakticka znalost lakovani ve strojirenstvi, zodpovédnost, samostatnost,
peclivost, flexibilita.

Nabizime: zajimavou praci a odpovidajici financni ohodnoceni, jistotu zaméstnani ve stabilni
spolecnosti, prispévek na stravovani. Nastup ihned nebo dohodou.

Pracovni doba: od 6:00 - 14:30 h

Misto vykonu prace: Nejdecka 183, 358 01 Rotava
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Postfehy a pripominky z pracovnich pohovord na zkousku
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e Na zacatku pracovniho pohovoru by se mél Ucastnik predstavit. Prvni otazka cCasto byva:
Reknéte nam néco o sobé. Zde je vhodné ve zkratce rict: jméno, prijmeni, bydlisté, praxe a
vzdélani.

e V Zivotopisu by méla byt fotografie. Napr. v Rotas Strojirnach bez fotografie ani nevyzyvaji
k osobnimu pohovoru. Je nutné spravné zvolit fotografii.

e Pokud uvadime email, pak musime davat pozor na formu emailu. Nevolit napr. email
spiderman@seznam.cz.

o Zivotopis, ktery zasilame k moznému budoucimu zaméstnavateli, by mél mit néco navic,
podle ¢eho bude uprednostnén pred ostatnimi uchazeci.

e Zivotopis a motivacni dopis musi byt sepsany zvlait. Neni mozné povazovat motivacni dopis
i za Zivotopis a obracené.

e Zaméstnavatel nékdy mdize nabidnout jinou pracovni pozici, nez na kterou mame pripraven
Zivotopis. V tomto pripadé bychom se neméli nechat znervoznit. Pripadné si své rozhodnuti
rozmyslet pozdéji.

e Pri pracovnim pohovoru bychom si méli davat pozor na to, aby nase mluva byla zfetelna a
pomala.

e Je dilezité se lépe pripravit na pracovni pohovor. Mit povédomi o tom, co dana pracovni
pozice obsahuje.

e Neni nevhodné zeptat se na priplatek na ridi¢sky prikaz anebo na proplaceni svarecského
prikazu. Spolecnosti zaméstnancim tyto naklady proplaci, kdyZ s nimi uzavfou smlouvu na
uréitou dobu (napr. alespon dva roky).

e DulezZité je védét, ¢im se zabyva spolecnost, do které se uchaze¢ hlasi.

e Zaméstnanec Rotas Strojirny také doporucil, aby si uchazeci vzdy prohledali internet a
vyhledali zde mzdu v podobnych pracovnich pozicich. Neni vhodné souhlasit s nizkou mzdou,
ale o mzdé vyjednavat. Pripadné vyjednat také zvySovani mzdy v navaznosti na zauceni a
zvysovani kvalifikace.

Po ukonceni pracovnich pohovorti doslo ke zhodnoceni viech 7aki. Zaci také méli za Ukol vysvétlit,
co by na svém pohovoru mohli vylepsit. Dale bylo uréeno 5 nejuspésnéjsich uchazect o zaméstnani a
tém byla nasledné umoznéna ucast na celodennim programu dilen v Rotas Strojirnach.
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Obr. 24 Priprava na pracovni pohovor na zkousku
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Zivotopis
Osobni Gdaje:
jméno a pFijmeni: Lukaé Cerny
datum narozeni: 20.3.1992
adresa: Cs.lesti 149
35707 Olovi
e-mail: spidermanl149@seznam.cz

stav: svobodny

Vzdélani
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1998-2007 Zakladni skola a Materska skola Olovi pfispévkova organizace Smetanova 1, 35707

Olovi

2007-2010 Integrovana stfedni skola a Ekonomicka Sokolov, pfispévkova organizace

Jednoty 1620, 35601 Sokolov

zamecnické prace- vyuéni list

2010-az do dnes Sokolovska uhelna , Staré nameésti 69, 356 01 Sokolov

Vlastnosti

Povazuji se za ¢lovéka, ktery je flexibilni a umi pracovat pod stresem. Patfim mezi kreativné a
pozitivné naladéné lidi, mam prijemné vystupovani a rad pracuji s lidmi.

Nebojim se nové vyzvy.

6.4.3 Exkurze v primyslovém podniku

Po ukonceni pracovnich pohovor( probéhla exkurze ve firmé Rotas Strojirny spol. s.r.o. Zaci byli
provedeni firmou a to od sklad( materialu pres vsechny stanovisté vyroby a Ucastnili se power
pointové prezentace o vyrobé v podniku. Diraz byl pfi provadéni kladen na predvedeni pracovnich
pozic, na které se mohli hlasit formou pracovniho pohovoru. Nejvétsim prekvapenim byla pro zaky
informace, Ze zamecnik nepracuje se zamky. Vyroba zacind u obrabéce kovu, ktery vyrezava
jednotlivé dily, ty pak kompletuje zamecnik pomoci technické dokumentace (dily svari v nékolika
bodech, tak aby drzely pohromadé), nasleduje prace svarece, ktery svari dily po celé délce spary,
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posledni prichazi na radu lakyrnik, ktery zkompletované dily pripravi pro lakovani a nalakuje.
Vsechna stanovisté vyroby jsou oddélena tak, aby byla zachovana bezpecnost prace. V pribéhu
exkurze se mohli Zaci ptat na rizné otazky. Ucastnici exkurze byli z bezpenostnich dlvodu
rozdéleni do dvou skupin.

Obr. 25 Fotografie z exkurze

117e 97 i

ﬁ_.’._
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6.4.4 Celodenni program dilen

Zaci nejlspéinéjsi v pracovnim pohovoru na zkousku méli moznost vyzkouset si praci ve firmé na
celodennim programu dilen. Tato mozZnost byla poskytnuta 5 Zakim. Dva Zaci onemocnéli, a proto
se celodenniho programu dilen nakonec Gcastnili 3 Zaci. Pokud se zaci pohybovali po vyrobni hale,
byli vzdy vybaveni ochrannymi pomtckami.

Celodenni program dilen zahrnoval:

e Exkurze kompletniho vyrobniho procesu od nakupu materialu, uskladnéni, rucnich praci,
opracovani, sestaveni, natéru i nasledné expedice.

e Prakticka navstéva kontrolniho oddéleni a ukazka prace kontroly v praxi na svarencich. Byly
kontrolovany jednotlivé svary.

e Prohlidka venkovniho arealu a vyrobnich a montaznich hal, nazorna ukazka konkrétnich
stroji délanych na zakazku véetné vykladu o jejich funkci.

e Seznameni s praci obchodniho a nakupniho oddéleni. Tvorba objednavky a faktury na
necisto (prace na pocitaci).

e Strucny popis firemni struktury od kalkulaci zakazek, zpracovani dokumentace a
technologického vydani do vyrobniho procesu.

e Praktickd ukazka prace programatora. Ukazka funkci stroju a programovani - jak funguje
zadavani zakazek do programovaciho CNC stroje. Predvedeni technického vybaveni firmy.

e Vysvétleni dokumentace spojené se zakazkou (termin ukonceni praci, vykres a dily ze
kterych se vyrobek sklada). U kazdého Ukonu existuje jiny druh dokumentace. Existuje tzv.
kompletni dokumentace, ale také mnoho dil¢ich dokumentaci napr. montazni dokumentace
pro zamecniky.
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Obr. 26 Fotografie z celodenniho programu dilen
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6.5 Sit' spoluprace SS, ZS a MS Kraslice a Amati-Denak, s.r.o.

Sit kooperace byla zahajena exkurzi pro zaky 6. a 7. tfid do spolupracujiciho podniku. V tomto
pripadé byli zvoleni mladsi Zaci, abychom zjistili, zda je i pro né mozné exkurzi organizovat.
Hlavnim zjisténim bylo, Ze Zaci Sestych trid nebyly vétSinou dostatecné pripraveni na navstévu
spolecnosti. Bylo slozité udrzet jejich pozornost a postarat se o jejich bezpecnost na pracovisti.
S ohledem na zkuSenosti se u Zakl Sestych a nizsich tfid doporucuje zvolit radéji kratsi prohlidku
v mensim poctu déti a to s ohledem na zajisténi pravé jejich bezpecnosti. | presto, ze se jednalo o
mladsi zaky, bylo jim umoZnéno vyzkouset si ryti do hudebniho nastroje. | pro zaky v nizsim véku lze
vymyslet jednoduché aktivity ve firmé. Z vlastnich zkuSenosti je zarazeni prvku zkouseni vysoce
doporucovano.
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Dalsi aktivitou spoluprace byla organizace pracovnich pohovorl na zkousku pro zaky stredni skoly.
Nacvik pracovnich pohovor( probihal pfimo ve firmé Amati-Denak, s.r.o. S ohledem na hodnoceni
aktivity je doporuceno provadét pracovni pohovory radéji primo v podniku. Ve srovnani s pracovnimi
pohovory na ISSTE Sokolov (pohovory ve $kole) byly pracovni pohovory daleko vice pFinosné. Dal$im
dulezitym poznatkem bylo, Ze Zivotopisy bychom méli zpracovavat pouze strukturovanou formou.
Zaméstnavatelé preferuji prehledny tistény strukturovany zivotopis s fotografii pred vlastnorucné
sepsanym zivotopisem, se kterym je zaroven mnohem vice prace.

Obr. 28 Priprava na pracovni pohovory na zkousku
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Zaci 6. a 7. tFid navazovali na exkurze dilnami se stavebnici merkur. Tyto dilny byly do programu
zafazeny hlavné proto, ze si déti ve firmé nemohly s ohledem na sv(j vék vyzkouset praci na
nékterém ze strojli. Aktivita je pfinosna pro rozvoj technickych dovednosti a jemné motoriky. Z&ci
méli za Ukol vytvorit stroj nebo jeho soucast, ktery si pamatuji z exkurze. Zaci hodnotili dilny jako
prinosné, protoze predtim nepracovali se stavebnici Merkur.

Obr. 29 Lego Merkur pro dilny

Den otevienych dvefi byl hojné navstévovany. Nejspise to bylo zptsobeno tim, Ze firma v minulosti
zameéstnavala vétsi pocet obyvatel Kraslic. Rodice a soucasné byvali pracovnici prisli na navstévu
spolecné se svymi détmi a vypravéli jim pribéhy, které méli s praci v podniku spojené. Akce se
Gcastnili nejen rodice, ale i dalsi rodinni prislusnici (napr. dédové, babicky, tety, strycové apod.).
Na aktivitu bylo predem nutné se nahlasit, zajem o udalost byl ovsem obrovsky a mnoho lidi se
neprihlasilo predem. Vznikaly tedy velké skupiny lidi, které jiz nebylo mozné kontrolovat. Firma
spojila udalost i s obcCerstvenim a ukazkou hry na hudebni nastroje. | pres to, Ze aktivita nebyla
zcela pod kontrolou s ohledem na velké davy lidi, atmosféra byla pratelska, privodci nakonec
neodmitli zadného zajemce o navstévu firmy. Den otevrenych dveri se ukazal byt jako jedna
z nejprinosnéjsich aktivit pro Ucastnici se déti, ale zaroven také byl udalosti nejpracnéjsi na
pripravu.
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Obr. 30 Den otevrenych dveri

Abychom vice zapojili také starsi a zrucnéjsi zaky, organizovali jsme workshop pro déti, kde bylo
hlavnim Ukolem vyrobit si pistalku. Workshop vedl zaméstnanec firmy Amati-Denak, s.r.o. tuto
aktivitu ocenili Zaci hlavné, protoze si mohli z workshopu odvést vlastnoruc¢né vyrobenou funkéni
pistalku. Doporucuje se vzdy do aktivit spoluprace zapojit Cinnost, pri které si mohou zaci néco
odnést. Tento vyrobek jim bude pripominat danou firmu.

Aktivity byly zakonleny besedou zaméstnance podniku, ktery predvedl také nékteré z nastrojd
vyrobené ve firmé. S ohledem na zkusenosti se spolupraci na Zakladni skole v Olovi, je lepsi besedu
zaradit spiSe na zacatek vsech aktivit.

6.6 Sit’ spoluprace ISSTE Sokolov a ept connector s.r.o.

Hlavnim poznatkem ze spoluprace ISSTE Sokolov a ept connector s.r.o. je, ze 7aci maji vétsi zajem
o nabizené aktivity, protoze jsou starsi. V tomto pripadé se jednalo o spolupraci s firmou, ve které
by mohli v budoucnosti pracovat. V pripadé stfednich Skol se doporucuje volit vzdy spolupraci
s takovou firmou, ktera je zajimava pro zaky daného oboru. Nejprinosnéjsi z ¢innosti projektu byla
dle Zak( prednaska zaméstnance na Skole. Zaméstnanci podniku volili poutavéjsi formu prezentace
a vie vztahovali ke svym vlastnim zkuSenostem s praci v primyslovém podniku. Zaci ocenili také
organizaci exkurze s nazornou ukazkou pracovnich postupd. Nejhlre hodnocenou aktivitou byly
pracovni pohovory na zkousku, zaci jim neprikladali takovou ddlezitost, protoze byly vedeny pfimo
ve skole.

Obr. 31 Priprava zaku na pracovni pohovor na zkousku
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7. Naplnéni cilu a preshranicni efekt

Pilotni aktivita T3.3.2 slouzila k ovéreni konceptu pro navazani sité spoluprace mezi Skolami,
pramyslovymi podniky a muzei. Veskeré planované aktivity byly naplnény. Diky implementaci vazeb
spoluprace bylo Sifeno povédomi o regionalnich firmach. Aktivity byly organizovany na 6 Skolach.
Jako nejvétsi nesnaz se ukazala organizace aktivit. S ohledem na casové vytizeni firem i Skol musely
byt nékteré terminy akci posunuty az do zari roku 2018. Pilotni aktivita méla velky dopad na cilovou
skupinu pri volbé navazujiciho stupné vzdélani ¢i zaméstnani. Celkem bylo organizovano 44 aktivit
(véetné jednotlivych hodin vzdélavaciho kurzu) a Gcastnilo se jich dohromady 404 Zakd, pedagogu,
rodicd a pracovnikd firem. Z dlouhodobého hlediska jsou aktivity udrzitelné. Navazana spoluprace
mezi skolou a podnikem ¢i muzeem bude pokracovat i v dalSich letech. Financni prostfedky mohou
poskytnout dotacni tytuly anebo lze aktivity podporit z Mistnich ak¢nich plani a Regionalnich
akénich plana.

Aktivitu by bylo mozné vylepsit, pokud by probihala soucinnost zaroven s vice nez jednim podnikem.
Cim vice aktivit usporadame mimo skolni prostredi, tim vétsi bude dopad na cilovou skupinu. Proto
navrhujeme poradat aktivity ve spolupracujicim podniku.

Vystupy jsou velice zajimavé i pro partnery projektu, protoze bylo ovéreno, ze kooperace skol a
pramyslovych podniki je prinosna pro zaky zakladnich i strednich Skol. Nékteré aktivity pomohli
zakam pfi rozhodovani o budoucim povolani. Sit’ spoluprace je prikladem dobré praxe i pro subjekty
mimo partnerstvi. KaZzdy se muzZe inspirovat priklady dobré praxe a uzplsobit zvolenou metodu
podminkam ve svém regionu. Vystupy mohou byt inspirativni hlavné pro pramyslové oblasti, které
doposud nemaji navazanou kooperaci se skolami.

8. Vyhled a udrzitelnost

KSMASKK neukoncilo aktivity spojené s kooperaci $kol, primyslovych podniki a muzei v listopadu
roku 2018 po sepsani této zpravy. Vazby spoluprace v ramci projektu InduCult2.0 budou zachovany i
po ukonceni projektu v kvétnu roku 2019. Vsechny firmy mély zajem organizovat aktivity se Skolami
i presto, ze budou muset do spoluprace investovat vlastni financni prostredky. Stejné tak skoly se
zavazaly v pokracovani spoleénych innosti. S5, ZS a MS Kraslice vytvorila novy projekt, v némz bude
zameéstnan kariérni poradce, jehoz cilem bude navazovat nové sité spoluprace a udrzovat soucasné.
Existuji dotacni programy, které umozni financovani nakladu.

KSMASKK bude usilovat o navazani novych partnerstvi mezi podniky a Skolami. Z kratkodobého
hlediska je vliv projektu velky, protoZe zaci mohli nahlédnout do mistnich firem a usnadnit si tak
volbu budouciho povolani. Z dlouhodobého hlediska muZe byt spoluprace prinosna hlavné pro
zapojené firmy, protoze budou moci v budoucnu zaméstnat mladé, informované a vzdélané obcany
Kraslic. Z dlouhodobého hlediska budou vystupy projektu zachovany, protoze byl uréen koordinator
pramyslové kultury, ktery bude nadale Sifit informace o vystupech projektu a usilovat o vyuziti
pramyslové kultury v ramci regionalniho rozvoje.
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11. Summary

11.1 Project context

InduCult2.0 is a Interreg Central European cooperative project, funded by the ERDF. The project
brings together regions situated outside major agglomeration areas in Central Europe with a distinct
industrial past, present and future. In recent years, all of the partner regions have undergone deep
transformation processes due to automation, adaptation to globalized production patterns and the
opening of markets in the former state-led economies. Long economic predominance of industrial
production created a particular cultural setting: certain skills, attitudes, traditions as well as
tangible monuments and artefacts. However, these regions are usually considered culturally less
attractive and they are not utilizing their distinct Industrial Culture to its full potential (more
information - www.inducult.eu).

Together with local stakeholders, project partners can rediscover and develop the positive elements
of their industrial communities. Partners can get together to: (1) promote and establish the idea of
a new understanding of Industrial Culture in Central Europe, (2) to strengthen the distinct culture of
industrial regions, and utilize it as a location factor and (3) empower industrial regions. Each
InduCult2.0 region gets together with stakeholders and creates common understanding of Industrial
Culture and common ambitions for the development of the region with Industrial Culture.

11.2 Introduction

It is important to raise the awareness of industry especially among the youth, which it is why we
came up with a series of activities that connect schools, enterprises and museums. Detailed
information about particular activities can be found in the chapter ,,results“.

Our German partner organizes every year the event called “The Week of Open Companies”. A
representative of KSMASKK was participant at the event and visited two companies that arranged
the open day. The representative visited the event to draw inspiration and get experience, so that
we could be able to organize an event of similar character in the Czech Republic. This activity
became a building stone for the activity called “Day of open doors” in two companies - ept
connector ltd. (electrical engineering products) and Amati-Denak ltd (production of musical
instruments).

11.3 Objective

Between November 2017 and September 2018, activities supporting a network of cooperation were
arranged. These activities were labeled as pilot activities to verify whether they would be of any
contribution to pupils. Possible contributions could be: (1) information about regional industry, (2)
development of their technical skills, (3) awareness about the daily actions in factories and (4) they
will have the better position for the choice of further education. The activities will further be used
as examples of good practice and they will be usable by other schools.

The budget for activity:
e 320 000 Czech crowns without VAT (12 308 EUR, 1 Euro = 26 Czech Crowns)
e 387 200 Czech crowns with VAT (14 892 EUR, 1 Euro = 26 Czech Crowns)

11.4 Applied approach

All the below mentioned activities were carried out on the basis of the Study of School Initiatives
T3.3.1. The activities had been negotiated in advance, but in the beginning of the realization phase
we also held meetings with all schools that were involved, where we confirmed or changed
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activities for each school. Thanks to these meetings we got the news about the bankruptcy of one of
the companies involved - Flabeg Czech ltd. from Olovi. A new company for cooperation with
Elementary School in Olovi was chosen in a nearby town of Rotava. Rotas Rotava ltd. and the school
planned common activities. Arranged activities followed in schools and enterprises. The organizing
party always prepared documents to monitor the number of participants (participants list).

Living
Industrial
Culture

11.4.1 Educational Course ,Education for Creativity and Enterprise® in
Elementary School in Kynsperk nad Ohri

This activity was created as a pilot verification of the functionality and effectiveness of the new
educational course. The topics of particular lessons are in Chart 1. The course was realized in half
of its extent (25 hours from 50 hours). This course was realized in ordinary school lessons; other
course in Mécholupy was realized in school club after the normal education time. Here it is not
possible to organize the course in normal school lessons in full extent. The goal was to verify the
effectiveness of the course on the territory of Ustecky and Karlovy Vary region. Kyn$perk nad Ohfi is
a town located in the district of Karlovy Vary. The course aimed at creativity and the spirit of
enterprise. Pupils had to solve assigned problems in a creative way. Besides creative assighments,
the students could also see the environment of one industrial enterprise, be the participant at the
meeting of town-hall deputies of their home town and try a job interview in the industrial company.
The program of each course, including a detailed schedule can be found in Chart 1.

11.4.2 Educational Course ,Education for creativity and enterprise“ in
Elementary school Mécholupy

This activity was created as a pilot verification of functionality and effectiveness of educational
course. The topics of particular lessons are in Chart 2. This course was realized to full extent (50
hours). The town Mécholupy is located in Ustecky Region. The program of the course including
detailed schedule can be found in Chart 2.

11.4.3 Educational Program ,,Mining from history to present“

This Educational Program was created to verify the possibilities of co-operation between the
museum and the school - Elementary School in Nové Sedlo involved all older students (pupils from
6th to 9th grade), therefore the program had to be divided into two days (see Chart 3 and 4). The
Educational Program focused on the topic “mining”, which is mostly being dealt with the museums
rather than schools. The visit of the museum and Educational Program is better than a classical
lesson. The pupils are taken out from their common environment at school and they are being
taught by an expert in the given field. This means that the expert can fully explain all the causes,
methods as well as consequences of mining in our region.

11.4.4 Network of cooperation between Elementary School Olovi and Rotas
Strojirny, spol. s r.o.

The network of cooperation at Elementary school Olovi was used as a pilot verification of the
contribution of four activities. Information about specific dates and the schedule can be found in
Chart 5. The goal was to prepare pupils curriculum vitae for a job interview for exam. The most

successful pupils had a chance to see one whole working day in the company and take part in the
production process.

11.4.5 Network of cooperation between SS, ZS, MS Kraslice and Amati-
Denak, s.r.o.

Elementary, High and Nursery Schools in Kraslice created a set of activities that were used to verify
the contribution of their cooperation with the producer of musical instruments - Amati-Denak ltd.
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Detailed description and schedule is attached in Chart 6. Activities began with excursions to the
enterprise, followed by workshops where pupils tried to create an object they saw during
excursions. There was also a discussion with employee of company and a workshop for parents and
children, as well as a day of open doors.

11.4.6 Network of cooperation between ISSTE Sokolov and ept connector
S.r.o.

The network of cooperation was used to verify the contribution of the project for high schools. Most
other activities were carried out at elementary schools. We assumed that job interviews would be
more precisely prepared by high school students, as opposed to those prepared by younger pupils
from elementary schools.

11.5 Results

Educational Course “Education for Creativity and Enterprise” in KynSperk nad Oh¥i

Elementary School in Kynsperk nad Ohri participated in the Educational Course “Education for
Creativity and Entrepreneurial Spirit” (25 hours). The curriculum of the course was elaborated as
part of the STUDY OF SCHOOL INITIATIVES SUPPORTING THE CONCEPT “INDUSTRIAL CULTURE” in
activity T3.3.1 of project InduCult2.0. 20 pupils from 8™ class of the elementary school finished the
Educational Course in the form of playgroup. Topics of the Educational Course and its schedule are
in Chart 1.

The Educational Course leads to practice in creative thinking, search of new solutions and
entrepreneurial spirit. The main benefits of the course were: visit of the industrial enterprise,
participation in the discussion of the city council, practice in work interview, new information about
regional industry, improvement of presentation skills, improvement of the common work in groups
and the possibility of thinking about future jobs. Realization of the educational course helped to
create cooperation between school and factory G.P.H Ltd. School management presumes
development of future cooperation (for example organization of other excursions in the factory).

The Educational Course led to establishment of cooperation between school and town council. The
town is willing to search other companies for cooperation with schools in the region. The town is
open to access of pupils in Discussion of Municipal Council.

Educational Course “Education for Creativity and Enterprise” in Mécholupy

Elementary School in Mécholupy participated in the full Educational Course “Education for
Creativity and Entrepreneurial spirit” (50 hours). The curriculum of the course was elaborated as
part of the STUDY OF SCHOOL INITIATIVES SUPPORTING THE CONCEPT “INDUSTRIAL CULTURE” in
activity T3.3.1 of project InduCult2.0 (project number CE31). 22 pupils from 8" class of Elementary
school finished the Educational Course in the form of playgroup. Topics of the Educational Course
and its schedule are in Chart 2.

The Educational Course leads to practice in creative thinking, search of new solutions and
entrepreneurial spirit. The main benefits of the course were: visit of the industrial enterprise,
participation in the discussion of the city council, practice in work interview, new information about
regional industry, improvement of the presentation skills, improvement of the common work in
groups and the possibility of thinking about future jobs. Realization of the educational course
helped create cooperation between school and factory Koito Czech, Ltd. School management
presumes development of future cooperation (for example organization of other excursions in the
factory).
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The Educational Course led to establishment of cooperation between school and town council. The
municipality is willing to search other companies for cooperation with schools in the region. The
municipality is open to access of pupils in Discussion of Municipal Council.

European Union

Educational Program “Mining from History to Present”

Pupils of second level of Elementary School in Nové Sedlo participated in the Educational Program
“Mining from History to Present” and in excursion in Museum Krasno. The Educational Program was
created in Study of School Initiatives for Support of the Concept Industrial Culture in activity T3.3.1.

The Town of Nové Sedlo was very strongly affected by mining (some parts of the town were
destroyed). From these reasons there is the need for this Educational Program. Pupils have to know
that mining had positive effects as well as negative consequences.

The Educational Program was focused on history and present of mining. The program took one hour.
This program was created with support of museum in Sokolov. The lecturer presented information
about mining region. After this Educational Program, pupils saw Mining Museum in Krasno which can
show some mining technique and machinery. One part of the excursion was a ride on a mining train.
Time schedule is in Chart 3 and Chart 4.

The specific content of the Educational Program:
1. Symbols of Karlovy Vary Region - mining, spa,
symbols of town Nové Sedlo - glass industry, railway, mining and agriculture,
Where else can the symbol be found ? (Mine Jeronym, Mining house Sokolov etc.),

2

3

4. the mining symbol is composed of two different hammers,
5. methods of mining (setting fire, mining lamps and helmet),
6

types of materials which were mined in Karlovy Vary Region (tin, gold, silver, copper, lead
and other metals),

7. mining of uranium near Horni Slavkov and Jachymov,

8. mining landscape,

9. Bustéhradska railway and its effects for the development of mining,
10. picture on the wall of Mining House in Sokolov - one day of miners
11. a cut of Sokolov landscape,

12. transition from underground mining to surface mining,

13. destruction of villages because of surface mining,

14. reuse of the mine Silvestr for golf,

15. current mines - Mine Jifi, Lake Michal, Lake Medard - lakes were created in the area of
mines,

16. products from coal,
17. mining and employment (past, present, future) and

18. future of the region (reuse of mining landscapes, New industrial zone in Nové Sedlo).
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The program was divided into two days. Pupils from 6th and 7th classes of elementary school visited
the museum in the first day. Second visit was determined for pupils of 8" and 9" classes. Day
programs were identical. The supplier organized the transport from school to museum.

The Educational Program and practical exhibition of mining tools and machines was beneficial for
the increase of knowledge about history, present and future of mining (restoration of mining
landscape). School provides information about history but teachers don’t provide information from
regional practice and about the future of the region. Educational Program and excursion in museum
is a suitable supplement of normal teaching. Cooperation of museum and school is example of good
practice because museum has information about the region which is very important for pupils.

67 pupils participated in the educational program and excursion in the museum.

Cooperation between Elementary School in Olovi and ROTAS STROJIRNY ltd.

The Elementary School in Olovi participated in the verification of cooperation system between
school and enterprise (System of cooperation between Elementary school Olovi and ROTAS
STROJIRNY ltd.). The company Flabeg CZECH s.r.o. ended the production in Olovi after the
beginning of implementation phase. From this reason they cannot be a part of the project. This
system of cooperation was prepared as a part of document called STUDY OF SCHOOL INITIATIVES
SUPPORTING THE CONCEPT “INDUSTRIAL CULTURE” in activity T3.3.1 of project InduCult2.0
(project number CE31).

KSMASKK and supplier created new cooperation system of Elementary School in Olovi and company
Rotas Strojirny ltd. Rotas Strojirny agreed on similar activities as in original system. Activities were
a little modified according to new conditions. All expected terms were changed due to delay on the
beginning of the realizaltdtion phase.

Common activities started with the “Discussion with an Employee from Rotas Strojirny” for pupils
from 7th, 8th and 9th classes in the elementary school. This discussion was the first point of
schedule because. The employee of Rotas Strojirny spoke about structure of different companies
and about Rotas Strojirny spol. ltd. It was necessary that students show interest so they could take
part in further activities (available only for pupils from 7th, 8th and 9th classes). Other activities
were job interviews for exam and excursion in company. Every student with the interest for job
interview had to create their own curriculum vitae and motivation letter. These students were
invited to the company for the job interview. The second part of the daily program was excursion in
the company. 5 most successful pupils in activity called job interviews were selected for daylong
program in the company.

Both involved parties - the enterprise and the school - highly praised the activities and their
contribution. The discussion based lecture was a good opening, giving the pupils an insight into the
work of the factory and the products they create. One of the most beneficial activities was that of
the job interviews, where pupils can try for themselves how stressful it can be and that such things
need proper preparation. The pupils could see that both communicative skills and their appearance
are important. The excursion was a follow-up to the opening discussion and it showed all the
discussed matters in practice. Another beneficial part of the activities was the whole-day workshop,
where pupils tried work in the production process as well as in administration. The school is
planning to maintain the co-operation with the company.

Cooperation between Elementary School in Kraslice and Amati-Denak (production of musical

instruments)

The network of cooperation was opened with an excursion to the enterprise for the 6th and 7th
graders of the elementary school. Younger students were chosen on purpose, so that we could see
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whether an excursion would be appropriate and beneficial even for pupils of this age group. We
found out that most of the pupils were not mature enough and not well prepared for such activity,
it was difficult to maintain their attention and also to ensure their safety while they were moving in
the factory. We know from experience that it is better choose small group of pupils for excursion.

Another activity of this cooperation was the arrangement of job interviews for high school students.
Training of the interviews was held in the premises of the enterprise, which proved to be much
better than when the interviews are only trained at school environment.

The excursion of the 6th and 7th graders was followed by a workshop with building blocks Merkur.
This method was chosen given the age of the pupils, as they would not be allowed to try real
machines of the factory for safety reasons. This activity was beneficial for the development of the
pupils " technical skills.

The day of open doors was visited by many people. This was probably caused by the fact that the
company used to employ a big number of the citizens of Kraslice. Some of the parents were former
employees of the company, and many adults accompanied their children to the excursion and
workshops, telling them stories connected to their work. The company arranged refreshments for
the visitors and a cultural program in the form of musical performance. The day of open doors
proved to be one of the most visited and welcome by the children, but it was also the most
demanding as far as its preparation is complicated.

So that we could involve also older students, we arranged an activity where pupils would produce
their own whistles. The workshop was lead and supervised by an employee of Amati-Denak ltd. Such
method is recommended to enable the pupils to create something they could take home as a
reminder of the day and the factory.

A discussion based lecture closed all the activities. It was given and lead by an employee of the
company, who also showed how to play some of the produced instruments. From the experience we
have from Olovi and their cooperation with another company we can tell, that discussions are
better when are used as opening activities.

Cooperation between High school in Sokolov and ept connector (production of connectors)

In this case the company presented a future job option for students. When working for high schools,
it is a good idea to establish cooperation with a company that represents the same or similar field
or branch of their education. The students highly appreciated the lecture given by one of the
employees of the company. The employee chose an interesting form of presentation and always
spoke about his practical experience from the work in industry. The students also liked an excursion
to the company, where they could see the production processes. The least valued activity was the
training of job interviews with employees of the company. The students did not give much
importance to the interviews, because they were held at school.

11.6 Goal Achievement, Transnational added value

The pilot activity T3.3.2 served the verification of the concept for the network of cooperation
between schools, industrial enterprises and museums. All planned activities have been fulfilled.
Through implementation we managed to spread the awareness of industrial enterprises. Activities
were carried out at 6 different schools. Several activities had to be postponed in September 2018.
The pilot activity had great impact on the target group from the point of view of their future
careers, further studies or job options. Overall 44 activities were carried out, including particular
hours of educational course. 404 pupils, teachers, parents and company employees took part. From
the long-term point of view the activities are sustainable. Established cooperation between schools,
companies and museums will continue in the future. Financial support can be taken from grants or
Local Action Groups.
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There is space for improvement, especially if more than one company could be involved in a synergy
of one activity. The activities had the bigger impact on the target group when we arranged them
outside of the school environment.

European Union

The network of cooperation is an example of good practice for bodies outside the partnership. All
other companies and institutes can take inspiration from the examples of good practice and adjust
chosen activities to the condition of their regions. The outcomes can be mainly inspiring for
industrial regions that so far haven 't been able to establish partnerships with schools.

11.7 Outlook and sustainability

KSMASKK will continue with activities connected to cooperation with schools, industrial enterprises
and museums. The relations established within InduCult2.0 project will be maintained beyond
InduCult2.0. All participating companies wish to keep co-working with schools in the future, even if
it requires certain amount of financial investment. Schools promised to cooperate with industrial
enterprises in the future, Basic, High and Nursery schools of Kraslice created a new project, which
will employ a career counselor whose job will be to establish new partnerships and maintain the
existing ones.

KSMASKK will make effort to establish new partnerships between schools and enterprises. From the
short-term point of view the effect of the project is quite immense, as the pupils were enabled to
see the insides of the enterprises and therefore they could have a clearer view of what their future
jobs might look like. From the long-term point of view, the cooperation can be beneficial mainly for
the participating enterprises. They will be able to employ young people, who saw the company and
are educated in the particular branch.
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