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LAG Escartons and Waldensians Valleys Print newspaper L'Eco del Chisone 1/22/2020 Arrival Regions si presenta Arrival Regions presents itself
University of West Bohemia in Pilsen Print newspaper Právo 6/28/2019 Tachovsku začne pomáhat integrační střediskoIntegration centre will start to help to Tachov egion
University of West Bohemia in Pilsen Print newspaper Mladá Fronta DNES 7/1/2019 Cizincům na Tachovsku pomůže nové střediskoNew centre will help to foreigners in the Tachov region
University of West Bohemia in Pilsen Radio broadcast Český rozhlas (Czech national radio service)7/2/2019 https://program.rozhlas.cz/zaznamy#/plzen/9/2019-07-02Zprávy od 5.00 News at 5 a.m.
University of West Bohemia in Pilsen Radio broadcast Český rozhlas (Czech national radio service)7/5/2019 https://program.rozhlas.cz/zaznamy#/plzen/26/2019-07-05Zprávy od 10.00 News at 10 a.m.
University of West Bohemia in Pilsen Print newspaper Tachovský deník 6/26/2019 Univerzita pomůže cizincům se začleněnímUniversity will help to foreigners with the integration
University of West Bohemia in Pilsen Press agency Česká tisková kancelář ( Czech Press Agency)7/4/2019 https://www.asocr.cz/obsah/54/souhrn-ekonomickych-zprav-ctk-4-cervence-2019/111723Souhrn ekonomických zpráv ČTK 4. července 2019Overview of the economic news of CPA July 4th, 2019
Burgenland district Online news page Region Halle - Regionaler Informationsbund6/1/2019 https://www.region-halle.de/de/aktuelles/europaeische-delegation-besichtigt-die-migrationsagentur-im-rahmen-des-projektes-interreg-arrival-regions.htmlEuropäische Delegation besichtigt die Migrationsagentur im Rahmen des Projektes "Interreg Arrival Regions"European dlegation visits the Migration Agency in the frame of the project "Interreg Arrival Regions"
Burgenland district Scientific journal Forschungsinstitut Betriebliche Bildung7/1/2019 https://www.f-bb.de/fileadmin/user_upload/ZEMIGRA_Broschu__re.pdfIntegration und Arbeitsmarkt. Kommunale Netzwerke in Sachsen-AnhaltIntegration and labour market. Municipal networks in Saxony-Anhalt
Burgenland district Online news page Project Ny På Landet 1/20/2020 https://nypalandet.se/ett-europeisk-projekt-besoker-ny-pa-landet/Ett europeisk projekt besöker Ny på landetA European project visits Ny på landet
Burgenland district Online news page Treibhaus Döbeln 10/29/2019 https://treibhaus-doebeln.de/internationale-netzwerke-arrival-regions-treffen-im-treibhaus-e-v/Internationale Netzwerke – Arrival Regions Treffen im Treibhaus e.V.International Networks - Arrival Regions Meeting at the Treibhaus e.V.
P6 - National Union of mountain municipalities and mountain communitiesOnline news site or similar Cuneocronaca 12/27/2019 https://www.cuneocronaca.it/ceva-arrival-regions-parte-da-storie-di-successo-il-progetto-sull-039-integrazione-dei-migrantiCEVA/ "Arrival Regions": quando l'integrazione dei migranti può avere successoArrival Regions: when migrant's integration can be a success
P6 - National Union of mountain municipalities and mountain communitiesOnline news site or similar Agenziastampaitalia 12/19/2019 https://agenziastampaitalia.it/politica/politica-nazionale/48620-nuovi-montanari-con-uncem-incontro-a-ceva-sulle-nuove-politiche-europee-per-migrazioni-innovazione-sociale-e-sfide-di-sviluppo-localeNuovi Montanari, con UNCEM incontro a Ceva sulle nuove politiche europee per migrazioni, innovazione sociale e sfide di sviluppo localeThe new mountaineers, with UNCEM a meetin in Ceva about new european politics for migration, social innovation and local development challenges
P6 - National Union of mountain municipalities and mountain communitiesOnline news site or similar Ideaweb 12/27/2019 https://www.ideawebtv.it/2019/12/27/con-arrival-regions-lunione-montana-valli-mongia-cevetta-langa-debana-alta-val-bormida-protagonista-nella-cooperazione-transnazionale-e-nelluso-di-fondi-europei/Con Arrival Regions, l’Unione Montana Valli Mongia Cevetta Langa Debana Alta Val Bormida protagonista nella cooperazione transnazionale e nell’uso di fondi europeiWith Arrival Regions, the Mountain Union Valli Mongia Cevetta Langa Debana Alta Val Bormida is protagonist of transnational cooperation and european funds application
P5 - Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle BormidaOnline news site or similar Agenziastampaitalia 12/27/2019 https://agenziastampaitalia.it/cronaca/italia/48713-uncem-unione-montana-ceva-protagonista-fondi-ueUNCEM Unione montana Ceva protagonista fondi UEUncem and Mountain Union of Ceva protagonists of european funding 
P5 - Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle BormidaOnline news site or similar Euroregionalpmed 12/27/2019 https://www.euroregionalpmed.eu/ceva-arrival-regions-parte-da-storie-di-successo-il-progetto-sull-039-integrazione-dei-migrantiCEVA/ "Arrival Regions": quando l'integrazione dei migranti può avere successoCEVA/Arrival Regions: when migrant's integration can be a success
P5 - Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle BormidaOnline news site or similar Cuneocronaca 12/17/2019 https://www.cuneocronaca.it/ceva-arrival-regions-parte-da-storie-di-successo-il-progetto-sull-039-integrazione-dei-migranti"Arrival Regions" nelle valli di Ceva: quando l'integrazione dei migranti può avere successo"Arrival Regions" in Ceva's valley: when integration can be a success story
P13 - Lodzkie Region Online news site or similar White Press 9/8/2020 http://projektyue.biuroprasowe.pl/137710/arrival-regions-o-akcji-pilotazowej-w-wojewodztwie-lodzkimO akcji pilotażowej w Województwie Łódzkim[Arrival Regions] The Pilot Action in Lodzkie Region 
P12 - Burgenland district Online news site or similar Integration in rural areas 11/13/2020 https://www.burgenlandkreis.de/de/aktuelles/integration-im-laendlichen-raum-20052894.htmlIntegration im ländlichen Raum Integration in rural areas
P13 - Lodzkie Region Online news site or similar White Press 12/23/2020 http://projektyue.biuroprasowe.pl/146132/arrival-regions-akcja-pilotazowa-w-wojewodztwie-lodzkim-w-pelni-uruchomiona[ARRIVAL REGIONS] Akcja pilotażowa w Województwie Łódzkim w pełni uruchomionaPilot action in the Lodzkie Region fully launched
LP - Leibniz Institute for Regional GeographyMagazine Interreg response to migration challenges12/18/0020 https://www.interact-eu.net/library#3230-interreg-response-migration-challengesArrival Regions Arrival Regions
P2 - LAG Escartons and Waldensians ValleysPrint newspaper Le Valli 10/4/2020 Gli stranieri sul territorio si trovano a "Casa"Foreigners of the area are at "Home"
P13 - Lodzkie Region Radio Polish Radio - Ukrainian Service2/15/2021 https://www.polskieradio.pl/398/7988/Artykul/2678992,%D0%A3-%D0%9B%D0%BE%D0%B4%D0%B7%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D0%B2%D0%BE%D1%94%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%96-%D0%BC%D1%96%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC-%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%8C-%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BA%D0%BE%D1%88%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97У Лодзькому воєводстві мігрантам надають безкоштовні юридичні консультаціїMigrants are receiving legal consultations in the Lodzkie Region
P13 - Lodzkie Region Local TV Telewizja Kutno 2/19/2021 https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR38GqVsGt3FsOi9h-GuVRlAtKuYjWCKt9m9zG_WyZ0nrYqv3e-DuGzTA64&v=OgetiLchUgk&feature=youtu.bePomoc prawna dla cudzoziemców Legal consultations for foreigners
P4 - Information legal centre Online news site or similar D.C.5.3 - Local community events6/9/2021 http://www.glas-slavonije.hr/465947/3/Integracija-stranih-radnikaARRIVAL REGIONS: VEČER NEPALSKE HRANE I GLAZBE; Integracija stranih radnikaARRIVAL REGIONS: EVENING OF NEPALIAN FOOD AND MUSIC; Integration of foreign workers
P4 - Information legal centre Online news site or similar D.T2.5.4 - Partner workshop documentation9/16/2021 http://www.glas-slavonije.hr/474299/3/Predstavljen-projekt-suradnje-s-migrantimaU STAROJ PEKARI KONFERENCIJA U SKLOPU EUROPSKOG PROJEKTA ARRIVAL REGIONS; Predstavljen projekt suradnje s migrantimaCONFERENCE IN THE OLD BAKERY WITHIN THE EUROPEAN PROJECT ARRIVAL REGIONS; Project of cooperation with migrants 
P2 - LAG Escartons and Waldensians ValleysOnline news site or similar Riforma.it 4/16/2021 https://riforma.it/it/articolo/2021/04/16/workshop-online-giornalisti-della-val-pellice-e-del-pineroleseWorkshop online per giornalisti della val Pellice e del PineroleseOnline workshop for journalists in Pellice Valley and Pinerolo area
P5 - Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle BormidaOnline news site or similar Afghan Family hosted in Ceva 8/30/2021 https://www.unionemonregalese.it/2021/08/30/castelnuovo-di-ceva-ospita-una-famiglia-afghana/Castelnuovo di Ceva ospita una famiglia afghanaCastelnuovo di ceva will host an Afghan family
P2 - LAG Escartons and Waldensians ValleysPrint newspaper Le Valli 2/17/2022 http://www.levalli.info/2022/02/17/arrival-regions-il-progetto-del-gal-per-snellire-la-burocrazia-agli-immigrati/Arrival Regions: il progetto del Gal per snellire la burocrazia agli immigrati  Leggi l’articolo originale su Arrival Regions: il progetto del Gal per snellire la burocrazia agli immigrati | Le Valli - Quotidiano di informazione localeArrival Regions: the Gal project to streamline bureaucracy for immigrants
P2 - LAG Escartons and Waldensians ValleysPrint newspaper L'Eco del Chisone 2/7/2022 Val Pellice Arrival Regions e l'inclusione dei cittadini non UEVal Pellice Arrival Regions and the inclusion of non-EU citizens
P2 - LAG Escartons and Waldensians ValleysRadio RBE 2/25/2022 https://rbe.it/2022/02/25/futuro-e-migrazione-sul-territorio-il-workshop-di-gal-escartons-e-valli-valdesi/FUTURO E MIGRAZIONE SUL TERRITORIO, IL WORKSHOP DI GAL ESCARTONS E VALLI VALDESIFUTURE AND MIGRATION ON THE TERRITORY, THE GAL ESCARTONS AND VALDESES WORKSHOP
P12 - Burgenland district Online news site or similar Diversity Journal IKOE 2/15/2022 https://agsa-ikoe.de/diversity-journal/dj-ikoe-iii-12Die Selbst- und Außenperspektive der Migrationsagentur (MIA) im BurgenlandkreisInternal and external perspective on the work of the Migration Agency of Burgenland districtincludes details about the exhibition organised as Arrival Regions community event
P5 - Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle BormidaOnline news site or similar Targatocn 11/30/2021 https://www.targatocn.it/2021/11/30/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/le-sfide-della-mobilita-umana-un-webinar-su-accoglienza-resilienza-ed-aree-interne.htmlLe sfide della mobilità umana: un webinar su accoglienza, resilienza ed aree interneThe challenges of human mobility: a webinar on reception, resilience and internal areas
P5 - Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle BormidaOnline news site or similar Cuneocronaca 2/20/2022 https://www.cuneocronaca.it/le-sfide-della-mobilita-umana-prospettive-di-futuro-per-le-aree-interne-in-un-webinar-onlineCEVA/ Webinar sulle sfide della mobilità nelle aree interne tra accoglienza e cooperazioneCEVA / Webinar on the challenges of mobility in internal areas between reception and cooperation
University of Szczecin Online news page Stowarzyszenie Media Dizajn 4/22/2020 http://mediadizajn.pl/czujcie-sie-jak-u-siebie-arrival-region/Czujcie się jak u siebie – Arrival Region Make yourself at home - Arrival Region
Burgenland district Print newspaper Mitteldeutsche Zeitung 11/25/2021 Burgenlandkreis als Heimat? Burgenland district as home?
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[ARRIVAL REGIONS]
Akcja pilotażowa w
Województwie Łódzkim
w pełni uruchomiona
Akcja pilotażowa w projekcie Arrival
Regions rozpoczęła się jesienią 2020 r.
Jej podstawą są działania na rzecz
obywateli Ukrainy, którzy mieszkają na
terenie regionu łódzkiego. Celem
działań podejmowanych przez Urząd
Marszałkowski Województwa Łódzkiego
jest zmniejszenie dystansu między
migrantami a instytucjami publicznymi,
wprowadzenie pilotażowych działań
poprawiających jakość życia, a w
konsekwencji ułatwienie integracji
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obywateli Ukrainy z lokalnymi
społecznościami. Pilotaż obejmuje kurs
języka ukraińskiego dla przedstawicieli
sfery publicznej i profesjonalne porady
prawne.

Mi piace 0 Tweet 2020-12-23, 12:18

27.10.2020 rozpoczął się kurs języka ukraińskiego.
Uczestniczy w nim 40 słuchaczy, wśród których znajdują się
przedstawiciele 7 powiatów. Słuchaczami kursu są
reprezentanci urzędów miast, bibliotek, ośrodków pomocy
społecznej, Uniwersytetu Łódzkiego, urzędów pracy,
organizacji wsparcia biznesu, a nawet stacji krwiodawstwa.
Uczestnicy pracują w 4 grupach i realizują zajęcia w
formule online. Po zakończeniu kursu w czerwcu
przyszłego roku zdobędą umiejętności, przydatne do
nawiązania prostych rozmów z obywatelami Ukrainy, a
dzięki świadomości różnic między bliskopokrewnymi
językami polskim i ukraińskim z pewnością łatwiej będzie o
profesjonalną obsługę migrantów, którzy coraz częściej
korzystają z pomocy i usług instytucji publicznych w
regionie. 
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17.12.2020 zainaugurowano sesje porad prawnych dla
migrantów z Ukrainy. Zaangażowany w realizację tej części
akcji pilotażowej prawnik będzie pomagał w sprawach
m.in. legalizacji i przedłużenia pobytu w Polsce, prawa
pracy, prowadzenia działalności gospodarczej, praw
cudzoziemców w sprawach opieki społecznej, edukacji,
korzystania z opieki zdrowotnej i wynajmu mieszkania.
Spotkania odbywają się po polsku, rosyjsku i ukraińsku. W
pierwszych spotkaniach w siedzibie Urzędu
Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego uczestniczyło 9
migrantów. Od stycznia 2021 roku porady prawne będą
odbywały się również w sześciu lokalizacjach w regionie tj.
w Zgierzu, Łowiczu, Radomsku, Bełchatowie, Zduńskiej
Woli i Sieradzu.
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[ARRIVAL REGIONS] O
akcji pilotażowej w
Województwie Łódzkim
Województwo Łódzkie w ramach
realizowanego projektu
międzynarodowego „Innowacje
społeczne w zakresie integracji
społecznej i gospodarczej obywateli
państw spoza UE” ARRIVAL REGIONS,
realizowanego w ramach programu
INTERREG EUROPA ŚRODKOWA
rozpoczyna akcję pilotażową. Dla
urzędników z regionu łódzkiego
zaplanowano kurs języka ukraińskiego a
dla Ukraińców mieszkających w regionie
doradztwo prawne.
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Mi piace 0 Tweet 2020-09-08, 17:15

Województwo Łódzkie jest jednym z partnerów projektu
„Innowacje społeczne w zakresie integracji społecznej i
gospodarczej obywateli państw spoza UE” ARRIVAL
REGIONS, realizowanego w ramach programu INTERREG
EUROPA ŚRODKOWA.

Celem projektu ARRIVAL REGIONS jest budowanie i
wzmacnianie współpracy z organizacjami, które zajmują się
problemami migrantów, spośród których największą grupę
w województwie łódzkim stanowią obywatele Ukrainy.
Przedstawiciele środowiska naukowego, biznesu,
organizacje społeczne, jednostki samorządu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne w projekcie ARRIVAL REGIONS
mają możliwość nawiązania współpracy w celu diagnozy
potrzeb obywateli Ukrainy oraz wypracowania
modelowych rozwiązań w zakresie usług publicznych dla
migrantów i na ich rzecz.

29 stycznia 2020 r. odbyło się spotkanie z interesariuszami
regionalnymi projektu ARRIVAL REGIONS. Spontaniczna
platforma dyskusji, dzielenia się doświadczeniami oraz
poszukiwania rozwiązań okazała się bardzo cennym
źródłem wiedzy o sytuacji obywateli Ukrainy, którzy
mieszkają w regionie łódzkim, ich potrzebach i
potencjalnych problemach na styku z instytucjami
publicznymi i sąsiadami-Polakami.
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Projekt ARRIVAL REGIONS zakłada przeprowadzenie w
regionie pilotażowych działań, których celem jest
przetestowanie innowacyjnych pomysłów na wspieranie
migrantów. Aktywności zaplanowane są od jesieni 2020 do
jesieni 2021 i obejmują dwa filary tematyczne – doradztwo
prawne dla obywateli Ukrainy i ich pracodawców oraz
podniesienie kompetencji językowych pracowników
jednostek samorządu terytorialnego i innych instytucji
publicznych znaczenia lokalnego.

Przygotowana przez Urząd Marszałkowski Województwa
Łódzkiego akcja pilotażowa jest wynikiem spotkań i
szeregu konsultacji z interesariuszami projektu ARRIVAL
REGIONS. Jednym ze zrealizowanych działań był sondaż
telefoniczny wśród wszystkich powiatowych urzędów pracy
w regionie. Akcja odpowiada na potrzeby obywateli
Ukrainy, którzy zamieszkują na terenie Województwa
Łódzkiego. Aktywności inspirowane są działaniami dużych
samorządów miejskich np. Gdańsk, Poznań czy Łódź, ale
dostosowane są do specyfiki obszarów miejsko-wiejskich
regionu łódzkiego.
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Dla pracowników urzędów zaplanowano profesjonalny
kurs języka ukraińskiego na poziome A1-A2 wg skali Rady
Europy. Program szkolenia będzie miał za zadanie
kształcenie czterech kompetencji językowych – czytania,
mówienia, pisania i słuchania. Szczególny nacisk będzie
położony na kształtowanie poprawnych nawyków w
używaniu języka ukraińskiego, ćwiczenie sytuacji
komunikacyjnych związanych z obsługą obywateli Ukrainy,
a także na budowanie świadomości podobieństw i różnic
języków polskiego i ukraińskiego. Urzędnicy, kontaktujący
się z obywatelami Ukrainy, zostaną wyposażeni w
umiejętności podnoszące jakość ich pracy i komfort jej
wykonywania.

Doradztwo prawne prowadzone jest w oparciu o pomoc
samorządów powiatowych lub jednostek odpowiedzialnych
za rynek pracy na tym poziomie. Spotkania z prawnikami
poprzedzać będzie akcja promocyjna i zapisy z
wykorzystaniem mediów społecznościowych. Zaplanowano
również opracowanie podręcznika FAQ dokumentującego
reprezentatywne problemy, z którymi muszą radzić sobie
obywatele Ukrainy.

Projekt ARRIVAL REGIONS „Innowacje społeczne w zakresie
integracji społecznej i gospodarczej obywateli państw
spoza UE” (CE1277), realizowany jest w ramach Programu
INTERREG EUROPA ŚRODKOWA, współfinansowanego ze
środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w 85%.
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Arrival Regions: il progetto del Gal per snellire la burocrazia agli
immigrati

VAL PELLICE – Negli ultimi due anni il “Gal Escartons e Valli Valdesi”, nota associazione dedicata allo sviluppo

territoriale, ha partecipato al progetto europeo “Arrival Regions”.

Si tratta di un’iniziativa concepita per favorire l’inclusione di cittadini non UE che hanno deciso di abitare in Val

Pellice. Finanziato nell’ambito del programma “Interreg Central Europe”, il progetto ha contribuito ad avviare una

serie di importanti processi per l’integrazione dei nuovi cittadini nel tessuto economico e sociale delle aree rurali.

Ne abbiamo parlato con uno dei protagonisti, Remy Baltieri.

Costruire la rete

Il Gal, come detto, si occupa di sviluppo territoriale.

La sua azione si estende dalla Val Susa alla Val Pellice, e si manifesta sotto varie forme: «La nostra attività

principale consiste nell’aprire dei bandi rivolti alle imprese e agli enti pubblici – ci spiega Baltieri -; i finanziamenti

possono accompagnare i primi passi di un’azienda o contribuire all’avvio di progetti. L’obiettivo è di promuovere il

territorio e le comunità locali, che soprattutto in questi ultimi anni stanno scontando un consistente flusso in

uscita e rischiano di svuotarsi. Con il nostro lavoro cerchiamo di offrire opportunità per rimanere alla popolazione

già presente e un invito ad arrivare per chi invece vive altrove».

Il Gal opera per dare impulso all’azione pubblica e fornire nuovi spunti e nuove idee alle altre organizzazioni

presenti sul territorio.

Il progetto “Arrival Regions” è nato proprio così: sebbene quello dell’immigrazione non sia il focus principale delle

attività dell’associazione, quest’ultima è diventata un nodo fondamentale della rete, interagendo con soggetti

analoghi in tutta Europa: «Nell’ambito di questo progetto, abbiamo lavorato con partner che agiscono in altre aree

rurali dell’Unione – racconta Baltieri -: Germania, Polonia, Repubblica Ceca, Slovenia; ciascun territorio ha

sviluppato un’azione pilota della quale cui poi sono stati condivisi i principali elementi per estrapolare le migliori

pratiche».

L’azione intrapresa in Val Pellice, nello specifico, ha interessato gli uffici pubblici e privati.


Baltieri illustra le ragioni: «Una delle maggiori difficoltà che le persone immigrate scontano quando cercano di

integrarsi in Italia è il confronto con l’apparato burocratico. Una volta terminati i programmi di accoglienza,

Di  G. Buro  - 17 Febbraio 2022

(ph Duilio Beltramone)
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pratiche e procedure possono risultare molto difficili sia per questioni culturali che prettamente linguistiche. Per

ovviare a questo problema, ci siamo occupati di mettere in piedi percorsi di tutoraggio e mediazione culturale

appoggiandoci su Pinerolo come centro dei servizi. I risultati sono incoraggianti».

Il futuro

Il prossimo appuntamento è previsto mercoledì 23 a Luserna San Giovanni. Si terrà un workshop su nuove

prospettive per l’integrazione realizzato in collaborazione con “ForwardTo”.

I protagonisti dell’iniziativa appena terminata analizzeranno gli scenari futuri e raccoglieranno spunti, idee e

raccomandazioni da rivolgere ai decisori locali.
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Castelnuovo di Ceva ospita una famiglia afghana
Martedì è previsto il sopralluogo del personale della prefettura per valutare i locali

A Castelnuovo di Ceva verrà ospitata una famiglia afghana. Martedì è previsto il sopralluogo del
personale della prefettura per valutare i locali e completare l'arredo dove saranno ospitati i

profughi afgani. I locali, si tratta di un immobile di proprietà comunale costituito da una piccola

casa nel centro del paese adiacente al bar/ristorante, due anni fa avevano già ospitato in tempi

diversi due famiglie di profughi provenienti dall'Africa subsahariana.

Castelnuovo é il primo Comune del Monregalese a mettere a disposizione degli immobili per

accogliere i profughi provenienti dal territorio attualmente martoriato dalla guerra e

dall'oppressione talebana.
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SERGIO RIZZO - E' stato presentato a Ceva (provincia di Cuneo) Arrival Regions, un progetto europeo che sostiene e promuove lo
sviluppo di pratiche di innovazione sociale per rendere il processo di integrazione nelle aree rurali una storia di successo.
Arrival Regions pone le basi per l’innovazione dell'integrazione sociale ed economica di cittadini non europei all’interno delle
aree rurali che presentano caratteristiche affini al territorio del cebano e del monregalese.

L’obiettivo è far si che le storie di successo incontrate nei vari paesi membri possano essere replicate e i flussi migratori gestiti
in maniera virtuosa da una rete di attori tra cui spiccano gli enti locali, e che possano essere utili a un territorio come il nostro
sia in termini di crescita demografica, sia come valido aiuto alle attività produttive locali soprattutto per quello che riguarda
figure che soffrono l’abbandono.

L’incontro si è aperto con l’intervento di Andrea Mozzone, vicepresidente dell’Unione montana che ha ringraziato i partner e
tutti i presenti. A Emanuela Dutto di Poligeo è toccato il compito di presentare il progetto che avrà una durata triennale e
illustrarne in breve i dati e i contenuti. Dario Santo di Uncem Piemonte ha raccontato due esperienze di successo "made in
Italy" mentre Stefano Badino del Cfpcemon ha portato l’esperienza incontrata a Molde (Norvegia) nel viaggio effettuato a
novembre, mettendola a confronto con le tante esperienze di formazione ed incontro tra migranti e aziende che il Cfpcemon
ha mediato negli anni.

Un breve video realizzato da Alessandro Ingaria con alcuni migranti formati sul nostro territorio e oggi perfettamente integrati
ha coinvolto ed emozionato il pubblico in sala, composto in modo particolare da amministratori locali, operatori dell’istruzione
e del settore socio assistenziale. Alessandro Ingaria, sindaco di Priero, Mauro Rebuffo, sindaco di Castelnuovo di Ceva e Luciano
Sciandra, sindaco di Priola, hanno portato la loro esperienza di amministratori che hanno attivato e gestito un Cas (Centro di
accoglienza straordinaria) tra successi e difficoltà.

A concludere, Simonetta Bruno del CfpCemon, individuato dall’Unione montana per l’organizzazione della formazione, ha
presentato le prossime attività e in particolare i tre workshop locali aperti agli stakeholder sul territorio, che approfondiranno
tematiche legate all'innovazione sociale a partire dal mese di giugno 2020. Partner del progetto sono: Leibniz Institute for
Regional Geography. Lag Escartons and Waldensians Valleys. City of Osijek. Information legal centre. Mountain Union of Mongia
e Cevetta Valley Langa Cebana Alta Valle Bormida. National Union of mountain municipalities and mountain communities -
Uncem Piemonte. University of West Bohemia in Pilsen. Center Rotunda, Koper. Municipality of Postojna. University of Szczecin.
Westpomeranian Region. Burgenland district e Lodzkie Region.

Sergio Rizzo
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CEVA/ Trasporto scolastico 2022-23: aperte le pre ...

SERGIO RIZZO - L’Amministrazione comunale informa che sono aperte le pre
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VICOFORTE/ Atl e Unione montana hanno aperto il nu...
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CUNEO CRONACA - Giovedì 24 febbraio, dalle 16,30 alle 18,30, si svolgerà il webinar “Le sfide della mobilità
umana. Prospettive di futuro per le aree interne”. Tale iniziativa è frutto della sinergia tra Uncem e l’Unione
Montana valli Mongia Cevetta Langa Cebana Alta valle Bormida, nell’ambito del progetto europeo “Arrival
Regions,” in collaborazione con ForumSaD.

Il webinar "Le sfide della mobilità umana. Prospettive di futuro per le aree interne", dopo i saluti inaugurali di
Andrea Mozzone, vicepresidente Unione Montana di Ceva, si articolerà in tre panel tematici, con la moderazione di
Simona Chiapparo, membro del Consiglio Nazionale di Forumsad – Ariete Onlus. Il primo panel sarà dedicato alla
presentazione del research paper, promosso da Uncem nell’ambito del progetto Arrival Regions “Movimenti
montani. Fenomeni da osservare per capire i paesi” e accoglierà gli interventi di Marco Bussone, presidente
Uncem, Emanuela Dutto dello Studio Poligeo, Giampiero Lupatelli Consorzio Caire, Maria Molinari dottoranda in
antropologia culturale Università di Torino.

Seguirà il secondo panel dal titolo “Enti locali e accoglienza” e sarà strutturato come un confronto su accoglienza
e good practices, a partire da alcune esperienze piemontesi di migrations policies, realizzate da enti locali, grazie
agli interventi di Alessandro Ingaria sindaco del Comune di Priero, Remo Minellono, vicesindaco del Comune val di
Chy e Piervanni Trucano, sindaco del Comune di Chiesanuova. Il webinar si chiuderà con il panel finale, grazie alle
riflessioni di Abderrahmane Amajou, Presidente Codiasco – Coordinamento regionale della diaspora per la
cooperazione internazionale – Piemonte e Ivana Borsotto Presidente Focsiv.

Il webinar si inserisce in un percorso multidisciplinare, finalizzato alla promozione di un dialogo tra i diversi
stakeholders e i cittadini che possa declinare il tema della mobilità umana in una prospettiva complessa, che
coniughi il lessico dell’accoglienza con quello della partecipazione civile, tra welfare e cooperazione
internazionale, nella direzione di un futuro di pace e coabitazione per le comunità umane.

Il webinar è online su piattaforma G-suite. L’incontro è destinato ad assistenti sociali, psicologi, insegnanti,
educatori, giornalisti e operatori dei centri di accoglienza. La partecipazione è gratuita, ma occorre una
preliminare registrazione QUI (https://bit.ly/webinar24febbraio) oppure QUI
(http://www.cfpcemon.it/webinar24febbraio).  Per i soggetti registrati sarà rilasciato, su richiesta, attestato di
partecipazione. Per informazioni sull’iscrizione al webinar: Cfp Cemon Tel. 0174701284; Mail: info@cfpcemon.it
(mailto:info@cfpcemon.it).

Sergio Rizzo
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Con Arrival Regions, l’Unione Montana Valli Mongia
Cevetta Langa Debana Alta Val Bormida
protagonista nella cooperazione transnazionale e
nell’uso di fondi europei

Grazie ad Arrival Regions, l’Unione montana Valli Mongia Cevetta Langa Cebana Alta Valle Bormida è la

prima Unione in Piemonte a essere protagonista diretta della cooperazione europea transnazionale,

aderendo al progetto nato dalla filiera Central Europe.

Un successo per l’Ente con sede a Ceva, che nei giorni scorsi ha ospitato un meeting locale e presto ospiterà gli

altri dodici partner di sei Paesi UE. Ad accogliere gli stakeholder e a coordinare il progetto per l’Unione montana è

Andrea Mozzone, Vicepresidente dell’Ente. Al suo fianco numerosi Sindaci e Amministratori, insieme al Sindaco di

Ceva e Presidente dell’Unione Vincenzo Bezzone. L’Unione montana è uno dei tre partner italiani di Arrival

Regions, insieme con Uncem e Gal Valli Valdesi Escarton. Al lavoro c’è anche il CFP Cemon, oltre che altri Comuni

dell’Unione montana Alta Val Tanaro.

“L’Unione montana di Ceva è la prima e finora l’unica a essere partner di un progetto europeo di

queste dimensioni, con sei Paesi coinvolti – commenta Lido Riba, Presidente Uncem – È una novità e ringrazio il

Presidente Bezzone, l’ex Presidente Vizio, il Vicepresidente Mozzone per aver creduto nel progetto che è iniziato

qualche mese fa. Solitamente le Unioni partecipavano indirettamente a questi progetti, coinvolti da Uncem o dalla

Provincia come aree pilota, piuttosto che inseriti come soggetti attuatori. Questa volta invece è diverso e per la

prima volta un Ente montano sovracomunale partecipa al progetto transnazionale, grande, al pari di Università,

Province, centri di ricerca dell’UE. È importantissimo. Significa che il sistema-montagna cresce, risponde bene alle

opportunità progettuali e anche finanziarie che arrivano dall’Europa, sperimenta e innova. È importantissimo

questo progetto, per il partner Uncem e per il sistema delle Unioni. Grazie all’Unione montana Valli Mongia

Cevetta Langa Cebana Alta Valle Bormida perché ci sta credendo con impegno decisivo”.

Da Mozzone, la determinazione che nasce dall’interazione con altri Paesi, dall’incontro con

esperienze che possono far bene anche al Cebano. “È una grande preziosa avventura – commenta

il Vicepresidente dell’Unione – Non mancano le sfide e le complessità, ma per l’Unione questo
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progetto Central Europe è uno stimolo a crescre, a essere più forti, uniti, coesi. Abbiamo iniziato

un percoso impegnativo attorno al tema dei nuovi montanari, dei flussi di persone da e verso le

valli. Temi moderni, decisivi per noi. Andiamo avanti determinati in questo percorso che ci proietta
in Europa, protagonisti nella cooperazione transnazionale”.
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C Z UJ C I E  S IĘ  J A K  U  S I E B I E  –  A R R I V A L  R E G I O N

  22 Kwietnia 2020   Aktualności (Https://Mediadizajn.Pl/Category/Aktualnosci/)
  Emigracja (Https://Mediadizajn.Pl/Tag/Emigracja/)

Czujcie się jak u siebie – Arrival Region
Pomyślna integracja migrantów może mieć pozytywne skutki dla zmniejszającej się liczby ludności w

regionach. Projekt ” Arrival Regions (http:// https://www.interreg-

central.eu/Content.Node/national/information/Arrival-Regions.html ) ” (Regiony Przyjmujące) podnosi wiedzę

i kompetencję decydentów politycznych w dziewięciu obszarach UE. Projekt skupia regiony, które zmagają się

ze spadkiem liczby ludności i starzeniem się społeczeństwa. Integracja młodych migrantów spoza UE do życia

społecznego i w zatrudnieniu może stać się stabilizatorem sytuacji demograficznej.

Partnerzy opracują zestaw możliwych rozwiązań i zaoferują różne szkolenia dla grup interesariuszy. Ponadto,

projekt ma również na celu zmianę przede wszystkim negatywnego postrzegania migracji spoza UE.

Już wkrótce dostępne będą:

Ta strona korzysta z ciasteczek aby świadczyć usługi na najwyższym poziomie. Dalsze korzystanie ze strony
oznacza, że zgadzasz się na ich użycie.
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20 januari, 2020

Ett europeisk projekt
besöker Ny på landet

Den 17-19 januari 2020 besöktes Ny på landet av Interreg Central Europe

Arrivals Region för att lära sig mer om hur vi arbetar i Ny på landet. Interreg är ett

europeisk projekt som syftar till att kartlägga olika integrationsprojekt inom EU

med fokus på social innovation. Tyskland, Italien, Slovenien, Kroatien, Tjeckien och

Polen är länderna som finns bakom projektet.

Ett läger anordnades på Omberg tillsammans med våra teamledare. För att

delegationen ska få en ordentlig insikt i vårt arbete fick de vara med som vanliga

deltagare och gick in i ett rollspel att de är nyanlända i Sverige. Under lägret fick

deltagarna fördjupade kunskaper om allemansrätten, skräp och återvinning. Lägret

avslutades i Yxbacken i Norrköping där deltagarna gjorde fler samarbetsövningar

och lärde sig mer om skidvård.

Mer om projektet Interreg Central Europe Arrivals Region kan ni läsa på länken

nedan.


https://www.interreg-central.eu/Content.Node/national/information/Arrival-

Regions.html
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Burgenlandkreis

Europäische Delegation besichtigt die Migrationsagentur im Rahmen
des Projektes "Interreg Arrival Regions"

Projektpartner aus den europäischen Ländern Italien, Slowenien, Polen, Kroatien, Tschechien und Ungarn erschienen zum
Erfahrungsaustausch. Die Vertreter aus kommunalen Verwaltungen, Wirtschaft und unterstützenden Universitäten führte die
Projektleiterin im Burgenlandkreis, Sonia Moreno, durch die Migrationsagentur.
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SERGIO RIZZO - E' stato presentato a Ceva (provincia di Cuneo) Arrival Regions, un progetto europeo
che sostiene e promuove lo sviluppo di pratiche di innovazione sociale per rendere il processo di
integrazione nelle aree rurali una storia di successo. Arrival Regions pone le basi per l’innovazione
dell'integrazione sociale ed economica di cittadini non europei all’interno delle aree rurali che presentano
caratteristiche affini al territorio del cebano e del monregalese.
L’obiettivo è far si che le storie di successo incontrate nei vari paesi membri possano essere
replicate e i flussi migratori gestiti in maniera virtuosa da una rete di attori tra cui spiccano gli enti
locali, e che possano essere utili a un territorio come il nostro sia in termini di crescita
demografica, sia come valido aiuto alle attività produttive locali soprattutto per quello che
riguarda figure che soffrono l’abbandono.
L’incontro si è aperto con l’intervento di Andrea Mozzone, vicepresidente dell’Unione montana che ha
ringraziato i partner e tutti i presenti. A Emanuela Dutto di Poligeo è toccato il compito di presentare il
progetto che avrà una durata triennale e illustrarne in breve i dati e i contenuti. Dario Santo di Uncem
Piemonte ha raccontato due esperienze di successo "made in Italy" mentre Stefano Badino del Cfpcemon
ha portato l’esperienza incontrata a Molde (Norvegia) nel viaggio effettuato a novembre, mettendola a
confronto con le tante esperienze di formazione ed incontro tra migranti e aziende che il Cfpcemon ha
mediato negli anni.
Un breve video realizzato da Alessandro Ingaria con alcuni migranti formati sul nostro territorio e
oggi perfettamente integrati ha coinvolto ed emozionato il pubblico in sala, composto in modo
particolare da amministratori locali, operatori dell’istruzione e del settore socio assistenziale.
Alessandro Ingaria, sindaco di Priero, Mauro Rebuffo, sindaco di Castelnuovo di Ceva e Luciano
Sciandra, sindaco di Priola, hanno portato la loro esperienza di amministratori che hanno attivato
e gestito un Cas (Centro di accoglienza straordinaria) tra successi e difficoltà.
A concludere, Simonetta Bruno del CfpCemon, individuato dall’Unione montana per l’organizzazione della
formazione, ha presentato le prossime attività e in particolare i tre workshop locali aperti agli stakeholder
sul territorio, che approfondiranno tematiche legate all'innovazione sociale a partire dal mese di giugno
2020. Partner del progetto sono: Leibniz Institute for Regional Geography. Lag Escartons and
Waldensians Valleys. City of Osijek. Information legal centre. Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley
Langa Cebana Alta Valle Bormida. National Union of mountain municipalities and mountain communities -
Uncem Piemonte. University of West Bohemia in Pilsen. Center Rotunda, Koper. Municipality of Postojna.
University of Szczecin. Westpomeranian Region. Burgenland district e Lodzkie Region.
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VIŠE S WEBA

U tvrtki Drava International trenutačno radi 45 Nepalaca, objasnio je Kristić

Na dvorišnoj terasi restorana American Bar Dollara u ponedjeljak navečer održan je nesvakidašnji skup, na kojem su u središtu pozornosti bili Nepalci
koji žive i rade u Osijeku već gotovo dvije godine. Njih su ondje ugostili Grad Osijek i nevladina udruga Informativno pravni centar iz Slavonskog Broda.

Svrha druženja uz nepalsku hranu i glazbu bilo je međusobno upoznavanje ekonomskih migranata iz nama daleke azijske zemlje, kao i s predstavnicima
političkih vlasti i nevladinih udruga uključenih u tu aktivnost, koju izdašno financira Europska unija. Nepal nije jedina zemlja iz koje su u Osijek, u
nedostatku domaće radne snage, stigli strani radnici, no ovi su pristojni, samozatajni i radišnih ljudi bili prvi s kojima je ostvaren bliži kontakt. Događaju
su, među ostalima, nazočili osječki dogradonačelnik Dragan Vulin, pročelnik gradskog Upravnog odjela za socijalnu zaštitu, umirovljenike i zdravstvo
Romano Kristić te predstavnici Centra za mir, nenasilje i ljudska prava, DKolektiva i Udruge Breza. Obraćajući se nazočnima, dogradonačelnik Vulin
poželio je našim novim sugrađanima ugodan boravak u našem gradu, a prvi čovjek nepalske zajednice Sunil Bam govorio je o povijesti i kulturnom
identitetu svoje zemlje. Svoj je govor počeo riječima: "Majka i domovina su bolje od neba" i pozdravom "Namaste". Taj pozdrav u većem dijelu Azije
obično prati gesta dvaju spojenih dlanova u ravnini prsa. Saznali smo tako da je Nepal udaljen od Hrvatske više od 6000 kilometara, kao i da se u toj
zemlji govori 129 jezika. Sunil Bam ovaj je put bio odjeven u tipičnu nepalsku nošnju, a na glavi je imao tradicionalnu nepalsku kapu dhaka topi.


Kako nam je objasnio pročelnik Romano Kristić, susret s gostujućim radnicima iz Nepala dio je velikog europskog projekta Arrival Regions, čiji je
partner Grad Osijek zajedno s udrugom IPC iz Slavonskog Broda.


- Nositelj projekta je Leibniz Institut für Länderkunde, a u njemu sudjeluju partneri iz više europskih zemalja. Projekt se bavi pitanjem integracije
migranata odnosno neuropskih građana koji su se doselili na teritorij Europske unije. Kroz zajedničke aktivnosti s našim patnerima i nevladinim udrugama
razvijamo model njihove kvalitetne integracije u zajednicu. Prije dva tjedna obišli smo s njima stadion NK Osijeka. Za njih je ovaj put hranu priredio
glavni kuhar restorana American Bar Dollar Nenad Komes, slijedeći nepalske kulinarske recepte. U tvrtki Drava International trenutačno radi 45 Nepalaca
- objasnio je Kristić.


Dogradonačelnik Dragan Vulin izrazio je zadovoljstvo zbog sudjelovanja Grada Osijeka u ovom europskom projektu vrijednom više od dva milijuna eura,
od čega je novčani udio Grada Osijeka 108.000 eura. Rekao je kako se moramo sve više navikavati na situaciju u kojoj smo mi zemlja koja zapošljava
strane radnike. Istaknuo je da to govori kako i mi napredujemo kao tržište rada te postajemo poželjnim odredištem za život. 
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Internationale Netzwerke – Arrival Regions Treffen im
Treibhaus e.V.

Am letzten Montag haben wir uns mit Vetreter*innen des Leibniz Institut für Länderkunde, der

Migrationsagentur und des Jobcenter im Burgenlandkreis sowie Vertreter*innen der italienischen

Kommune Torre Pellice im Treibhaus e.V. getroffen. Das Treffen fand statt im Rahmen des Projektes

Arrival Regions – ein europaweites Vorhaben, das vom Bundesprogramm Transnationale

VIELFALT LEBEN

   
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Zusammenarbeit gefördert wird. Im gemeinsamen Gespräch tauschten wir uns mit den

Vertreter*innen der unterschiedlichen Institutionen, Regionen und Länder über ihre jeweiligen

Angebote und Konzepte aus. Wir waren zudem dazu eingeladen, den Treibhaus e.V. mit seinen

vielfältigen Projekten und Angeboten vorzustellen. Insbesondere wurden die partizipativen

Angebote des Vereins vorgestellt und als erfolgreiche Ansätze diskutiert.

Das Angebot FormularLotse des Projektes Willkommen in Döbeln unter der Trägerschaft des

Treibhaus e.V. wurde als eines von 47 Projekten in Europa, die sich mit Integration beschäftigen, als

Best Practice Beispiel in das Verzeichnis von Arrival Regions aufgenommen. Identifiziert werden

Projekte, die transferfähig und auch in anderen Regionen einsetzbar sind. Das Projekt Arrival

Regions beabsichtigt, Erfolgsfaktoren und Hemmnisse für eine soziale und wirtschaftliche

Integration internationaler Migrant*innen im ländlichen Raum zu identifizieren. Für ländliche

Räume, die in den letzten Jahren stark vom demografischen Wandel betroffen waren, bietet

internationale Migration eine Chance, dem Fachkräftemangel entgegenwirken und die öffentliche

Daseinsvorsorge aufrecht zu erhalten. Im Unterschied zu Großstädten, mit ihren vergleichsweise

guten Bedingungen für eine erfolgreiche Integration, gestaltet sich jedoch ein interkulturelles

Zusammenleben in ländlichen Gegenden häufig schwierig. Ziel der Wissenschaftler*innen ist es,

Wege aufzeigen, wie Potenziale internationaler Zuwanderung in ländliche Räume genutzt werden

können, um Herausforderungen der demografischen Entwicklung vom Fachkräftemangel bis zur

Sicherung der Daseinsvorsorge zu bewältigen. Weiter soll untersucht werden, wie lokale

„Willkommenskulturen“ etabliert oder gestärkt werden können.

Wer mehr über das Arrival Regions Programm und seine Ansätze erfahren möchte, schaut am

besten auf der Homepage vorbei.

Tags: Austausch, Europa, Migration, Netzwerk
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Throughout 2020, we celebrated 30 years of Interreg and cooperation in all 
its shapes. As the second pillar of the Cohesion policy, European Territorial 
Cooperation is at the heart of the European spirit because it encourages regions 
and countries to tackle challenges they can solve only by working together. 
Several activities throughout 2020 provided the opportunity to demonstrate the 
achievements so far, but also the chance to focus on the future of cooperation 
policy beyond 2020 as we enter a crucial phase to shape the future of the 
programming period.

It is time to rethink and breathe new life into what we consider a fundamental 
value in the European Union: cooperation between people, regions and countries 
close to us. 

At a time when the European Union is facing a lot of changes, when political 
dialogue often questions its function, when new European leaders and new 
priorities are emerging, Interreg has been acting for 30 years to leave no one 
behind and to build Europe brick by brick.

Following the refugee crisis of 2015 and 2016, the EU financial support provided 
to member states under pressure proved to be essential. It ensured an effective 
EU response by developing search and rescue capacities, increasing reception 
capacity and step up returns.

In this regard, the EU has allocated for the management of migration and asylum 
– under the Asylum and Migration Fund – a budget of EUR 11.3 billion for the 
next programming period, compared to EUR 7.3 billion for the current 2014-2020. 

The Asylum and Migration Fund, as in the past, supports the very early integration 
of migrants and asylum applicants. But it is well known – not only by academia 
but especially by practitioners – that integration is a long-term process.

Therefore, medium to long-term integration needs are to be supported through 
the European Social Fund+ and the European Regional Development Fund 
– also throughout Interreg Programmes – by means of actions focussing on 
vocational training, education, housing, just to mention a few.

It becomes clear that partnership and cooperation with our neighbours and 
third countries plays a key role, being an essential component of the European 
Union’s migration and asylum policy. 

The present publication follows the desk research analysis that Interact 
published in June 2016 and November 2019 in the framework of its Thematic 
Network “Interreg response to migration-related challenges”1. 

The aim of this publication is to offer an overview and evidence of Interreg 
contribution to migration-related challenges through the stories of 18 symbolic 
and outstanding projects financed by Interreg.

Total

2000 - 2006 2007 - 2013 2014 - 2020
9

8

4

4

2

27

Interreg A

Interreg B

Interreg C

IPA CBC

ENPI CBC

Total

22

4

4

2

2

34

11

7

0

0

0

18

No. of projects financed over the last three programming periods.

1. https://www.interact-eu.net/networks#2584-Migration

https://www.interact-eu.net/networks#2584-Migration


In Hiedanranta, Finland, an urban farming project 
planted the seeds of greater social integration, 
bringing local communities and newly-arrived 
refugees together to grow, prepare and share 
food. The former 19th century vegetable garden 
at Lielahti Manor was transformed into an ‘edible 
park’, including eight greenhouses built from 
recycled materials. 

The project organised 86 events, attended by a 
total of 941 people; including 506 from immigrant 
communities. To overcome language barriers, 
video tutorials and an online vocabulary test 
were created and are still being used in the 
garden’s activities. A WhatsApp group connected 
volunteers working on partner growing projects in 
neighbouring countries; participants found unity 
through sharing advice, photographs and updates 
from the gardens.

After all, watching a small seed grow into food is 
all the more joyful when the experience is shared.

A common barrier for refugees in a new country 
is the lack of formal certificates to enable them 
to seek employment, and in turn become part 
of the local community. Inspired by the Swedish 
partner’s strategy, ARC devised the Urban Farmer 
Certificate in response to this challenge, which 
allowed volunteers’ skills and hard work to be 
formally recognised. 

Since the project closed, the City of Tampere 
Social Department has guided its clients to 
the garden’s activities, and the community has 
continued to organise gardening evenings through 
the summer months — demonstrating that you can 
still harvest the fruits of your collaborative labour 
long after a project is over.

“The Urban Farmer 
Certificate was a huge 
motivational factor for 
immigrants to take part 
in the project activities.”

ARC

P. 06

Active Refugees in the Community

Project webpage Project on Keep

http://database.centralbaltic.eu/project/74
https://keep.eu/projects/18767/
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Budget

Area
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Partners 4

Total Budget: 169 956 €

EU Contribution: 127 467 €

•	 Finland - Pirkanmaa
•	 Sweden - Östra Mellansverige

•	 Tampere Region Martat (Lead partner), FI
•	 Tampere Region Design Association Modus, FI
•	 ISSS Resilience Centre, SE
•	 Institute of Swedish Safety & Security, SE

EUROPEAN UNION

http://www.martat.fi/pirkanmaa
http://modus.fi/
http://www.isss.se
http://www.isss.se


Most international migrants leave rural areas 
for cities – a trend that Arrival Regions seeks to 
counteract. Instead, this project is working with 
rural regions in need of revitalisation, guided 
by the conviction that non-EU migrants are in 
fact essential to kick-starting declining local 
economies. 

Based in Leipzig, Germany, the project involves 
13 partners working across ‘new immigration 
destination’ regions in Italy, Croatia, Czechia, 
Slovenia, Germany and Poland. It aims to make 
them more attractive to migrants who can fill 
vacancies in labour markets often left open by 
ageing rural populations. 

The first step has been completed: the 
Transnational Strategy is an invaluable framework 
to guide project partners in their day-to-day 
work. It offers socially innovative solutions for 
the integration of non-EU nationals, whether in 
Piemonte, Italy or the Plzeň region in Czechia.

Next up is the creation of a toolkit of successful 
strategies and measures – currently being tested 
in pilot initiatives. Joint study trips across Europe 
have also been fruitful, with mutual learning 
and cooperation with stakeholders within and 
beyond Central Europe. Building relationships with 
stakeholders has also led to valuable cooperation 
between local partners previously unaware of 
each other. Because migration is a very sensitive 
topic, the pilots are specially designed to give 
partners flexibility to address specific local 
needs and challenges, across different groups of 
migrants — from unaccompanied minors to labour 
migrants. 

This is done through collaboration with local 
stakeholders, NGOs, public administrations and 
local businesses. All being well, this vital project 
will re-energise rural regions. The goal is making 
these areas more welcoming to newcomers, 
resulting in smoother integration of migrants keen 
to make these rural locations home – for good.

“In-migration of non-
EU nationals, especially 
of refugees and asylum 
seekers, is frequently 
framed as a “problem”... 
we want to contribute to 
a change of perspective 
by highlighting the 
benefits of migration to 
declining rural regions.”

ARRIVAL REGIONS

P. 08

Project webpage Project on Keep

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/Arrival-Regions.html#:~:text=The%20Arrival%20Regions%20project%20will,employment%20to%20stabilise%20their%20demography.

https://keep.eu/projects/21519/


involved areas

Budget

Area

Partners 13

Total Budget: 2 204 872 €

EU Contribution: 1 811 190 €

•	 Leibniz Institute for Regional Geography (Lead partner), DE
•	 Westpomeranian Region, PL
•	 Lodzkie Region, PL
•	 Municipality of Postojna, SI
•	 Burgenland district, DE
•	 Center Rotunda, Koper, SI
•	 Information legal centre, HR
•	 University of Szczecin, PL
•	 National Union of Mountain Municipalities and Mountain 

Communities – UNCEM Piemonte, IT
•	 Mountain Union of Mongia e Cevetta Valley Langa Cebana Alta 

Valle Bormida, IT
•	 University of West Bohemia, CZ
•	 LAG Escartons and Waldensians Valleys, IT
•	 City of Osijek, HR

•	 Germany - Leipzig, Sachsen-Anhalt 
•	 Czech Republic - Jihozápad
•	 Slovenia - Zahodna Slovenija, Vzhodna Slovenija
•	 Poland - Łódzkie, Zachodniopomorskie
•	 Italy - Piemonte
•	 Croatia - Kontinentalna Hrvatska

P. 09

https://leibniz-ifl.de/
http://wzp.pl/
https://www.lodzkie.pl/
https://www.postojna.si
http://www.burgenlandkreis.de
https://sredisce-rotunda.si/
http://ipc.com.hr
http://www.wzieu.pl
http://www.uncem.piemonte.it/
http://www.uncem.piemonte.it/
http://www.unionemontanaceva.it/
http://www.unionemontanaceva.it/
http://ff.zcu.cz/
https://evv.it
https://www.osijek.hr/


“Social enterprises, in 
their various forms, 
represent an opportunity 
for greater inclusion of 
workers with disabilities 
and from disadvantaged 
backgrounds.”

Imagine the possibility of a workplace that is 
genuinely diverse. A workplace in which employees 
from migrant or disadvantaged backgrounds 
aren’t in the minority. A workplace in which people 
with disabilities or impairments outnumber 
those without. This is what the BEGIN project 
is working towards. A coalition of partners in 
Italy, Slovenia, Croatia, Bosnia and Herzegovina, 
Serbia and Montenegro, BEGIN is supporting the 
creation of inclusive social enterprises within the 
environmental sector.

In each partner country, at least two social 
business models have been defined, with the aim 
of a majority ratio of 3:1 workers with disabilities 
to non-disabled workers.

BEGIN
Boost Environmental Guardianship for Inclusion

Together, project partners have shared 
knowledge about territorial development 
agencies, municipalities, third-sector bodies, and 
facilitators specialising in social business models.

As a result, BEGIN has defined clear local 
action plans to support the creation of social 
economy and social inclusion enterprises. 

It is hoped that future projects can build on 
this work, broadening scope to involve for-
profit organisations, too. The ultimate goal? To 
ensure that disabled people and those from 
disadvantaged backgrounds feature far more 
prominantly – and feel valued, supported and 
welcome – in our workplaces.

Project webpage Project on Keep
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Budget

Area

•	 Regional Development Agency of Northern Primorska Ltd. Nova (Lead 
partner), SI

•	 Consorzio Emmanuel Società Cooperativa Sociale Onlus, IT
•	 Consorzio Sol.Co. Rete di Imprese Sociali Siciliane, IT
•	 Public company of social services to the person of the Romagna 

Faentina, IT
•	 City of Labin, HR
•	 Municipality of Herceg Novi, ME
•	 City of Cacak, RS
•	 City of Gradiska, BA
•	 European Institute for Local Development, GR

Partners
Total Budget: 1 150 200 €

EU contribution: 926 246 €

9

•	 Italy - Emilia Romagna, Puglia, Sicilia
•	 Slovenia - Zahodna Slovenija
•	 Croatia - Jadranska Hrvatska
•	 Bosnia Herzegovina - Moravica
•	 Serbia - Šumadija and Western Serbia
•	 Montenegro - Herceg Novi

involved areas

P. 11

http://www.rra-sp.si/
http://www.rra-sp.si/
https://www.emmanuel.it
https://www.solco.coop
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http://www.labin.hr/
http://hercegnovi.me/
http://www.cacak.org.rs/
http://www.opstina-gradiska.com/
https://www.eurolocaldevelopment.org/


“All partners had an 
extensive track record 
of working on migration 
or broader social 
cohesion – which played 
a significant role in the 
project’s successful 
implementation.”

Like much of Europe, the Danube region has 
experienced increased migration and refugee 
movements in recent years – but it lacked multi-
level governance support structures to ensure 
migrants’ integration into society. Enter the 
DRIM partnership. Its goal? To enhance public 
institutions’ capacity to improve fair access to jobs 
and skills for new and existing migrants. 

18 cross-sector partners from Slovenia, Austria, 
Croatia, Germany, Czechia, Slovakia, Hungary, 
Serbia, and Bosnia and Herzegovina worked 
together on trans-national solutions; namely 
providing better access to information for these 
new communities.

The Danube Compass tool, an information-sharing 
platform available in 21 languages, was created to 
address the unique needs of this trans-national area. 

DRIM
Danube Region Information Platform for Economic 
Integration of Migrants It is implemented in eight countries across the 

Danube region and has reached two target 
groups – migrants and the public institutions 
that work with them. The partners worked with 
national and local stakeholders to improve 
local information services via pilot actions, 
workshops and training. They strived for clear 
communication every step of the way. As 
a result of the project, cooperation among 
institutions working with migrants improved 
significantly. 

Another success was that high-level decision-
makers recognised the importance of making 
information straightforward and easy to access. 
Most significantly, Danube Compass solved the 
previous challenge of limited and fragmented 
information across the region – and has 
since gone on to be adopted outside of the 
partnership countries.

могућности
Chancen

lehetőségeketpříležitosti

Project webpage Project on Keep
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Budget

Area

Beneficiary Partners:
•	 Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts 

(Lead partner), SI
•	 Caritas Academy of Diocese Graz-Seckau, AT
•	 SPF Group, Ltd., CZ
•	 GS gain&sustain OG, AT
•	 Employment Service of SI
•	 Centre for Peace Studies, HR
•	 Institute of Ethnology, Slovak Academy of Sciences, SI
•	 Central Transdanubian Regional Innovation Agency, HU
•	 City of Munich, Department of Labour and Economic Development, 

Local Employment and Qualification Policy, DE
•	 Lawyers Committee for Human Rights, RS

Associated Partners:
•	 Office for Human Rights and Rights of National Minorities, 

Government of the Republic of Croatia, HR
•	 Department of Integration of the City of Graz, AT
•	 Commissioner for the Protection of Equality of the Republic of 

Serbia, RS
•	 The Municipal Authority of Prague-Libuš, CZ
•	 META, o.p.s. – Association for Opportunities of Young Migrants, CZ
•	 Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities, SI
•	 Institute for Labour and Family Research, SK
•	 Agency for Labour and Employment of Bosnia and Herzegovina, BA

Partners

Total Budget: 1 522 169 €

EU Contribution: 1 293 843 €

18

•	 Slovenia
•	 Croatia
•	 Serbia
•	 Bosnia and Herzegovina
•	 Austria
•	 Germany
•	 Slovak Republic
•	 Czech Republic
•	 Hungary
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http://www.muenchen.de/mbq
http://www.yucom.org.rs
https://pravamanjina.gov.hr/
https://pravamanjina.gov.hr/
https://www.graz.at/
http://ravnopravnost.gov.rs/
http://ravnopravnost.gov.rs/
https://www.praha-libus.cz/
https://meta-ops.eu/
https://www.gov.si/en/state-authorities/ministries/ministry-of-labour-family-social-affairs-and-equal-opportunities/
https://ivpr.gov.sk/
http://arz.gov.ba


“There’s huge potential to 
replicate eumint’s tools and 
materials to foster better 
cohabitation within diverse 
populations in Europe and 
beyond. They would be 
very useful in societies 
with asylum seekers and 
refugees – but also more 
generally for diverse 
groups with different 
language, religious and 
cultural backgrounds.”

EUMINT
Euroregions, Migration and Integration

Working with the Tyrol–South Tyrol–Trentino and 
Senza Confini Euroregions, the EUMINT project 
responds to the regional effects of the European 
migration crisis. The project created tools, 
materials and processes to strengthen cross-
border cooperation, focussing on civic and labour 
integration of asylum seekers and refugees, and 
wider social cohesion. 

Two important principles guided the project. The 
first was bottom-up participatory methodology 
involving local residents, refugees, asylum seekers 
and beneficiaries every step of the way. The second 
was consideration of gender equality at all levels.

EUMINT identified three key areas through which 
to achieve integration: institutional cooperation, 
civic integration and labour integration. Within 
each of these three pillars, replicable tools and 
materials were produced – among them an Ideas 
Lab forum, an interactive ‘House of Common 
Values’ board game and accompanying library of 
supporting materials, and an innovative evaluation 
check for hard and soft labour skills. 

The 17 project partners strived to involve 
multi-level institutions in all phases. As such, 
it undertook initial research to interrogate the 
status quo of integration measures and future 
perspectives. Partners met with different working 
groups, migration experts, social sector workers 
and interviewed asylum seekers, refugees and 
associated actors to inform the project framework.

The Ideas Lab also contributed useful ideas from 
previous cross-border integration projects. In total, 
EUMINT’s activities reached over 1,000 people 
– including asylum seekers, refugees and local 
populations across the six associated Italian and 
Austrian regions. 

The project was invited to present at the Project Fair, 
Bolzano and was one of five finalists for Regiostars 
2019 in the Combatting Inequalities and Poverty 
category. It was runner-up in the Public Choice Award, 
which recognises Europe’s most innovative regional 
projects, and selected for the Paris Peace Forum 
2019. Overall, EUMINT leaves a legacy of innovative 
learning, toolkits, materials and training for future 
projects to put to good use.

Project webpage Project on Keep
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involved areas

Budget

Area

Beneficiary Partners:
•	 Eurac Research (Lead partner), IT
•	 ZeMiT - Center for Migrants in Tyrol, AT
•	 Institute of Geography, University of Innsbruck , AT
•	 EGTC - Euroregio Without Borders, IT, AT
•	 Regio Wipptal, AT
•	 ARLeF - Region of Friuli Venezia Giulia , IT

Administrative Districts of: 
•	 Burggrafenamt/Burgraviato, IT, Salten-Schlern/Salto-Sciliar, IT, 

Eisacktal/Valle Isarco, IT, Vinschgau/Val Venosta, IT

PartnersTotal Budget: 1 174 728 €

EU Contribution: 998 519 €
17

•	 Italy - Friuli Venezia Giulia, Veneto, Trentino Alto Adige
•	 Austria - Tirol, Kärnten

Associated Partners:
•	 Autonomous Province of Bolzano. Department of Social Affairs, IT
•	 Cinformi, IT
•	 Autonomous Province of Trento, IT
•	 Land of Tyrol, AT
•	 Municipality of Innsbruck, AT
•	 EGTC - Euroregion Tyrol - South Tyrol - Trentino , IT
•	 Autonomous Province of Bolzano. Department of Education, German 

Culture and Integration, IT
•	 Municipality of Bolzano. Department of Services to the Local Community, 

IT
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http://www.eurac.edu/en/pages/default.aspx
https://www.zemit.at/en/
https://www.uibk.ac.at/geographie/institut/index.html.en
http://www.euregio-senzaconfini.eu/
https://www.facebook.com/wipptalRegional/
https://arlef.it/?fbclid=IwAR1MxFwjryWSpiynei8PVPON4w59aildOUS90qw6t403gXmFsNk-fc-0V1w
http://www.provincia.bz.it/famiglia-sociale-comunita/sociale/
https://www.cinformi.it/
http://www.provincia.tn.it/
https://www.tirol.gv.at/en/
https://www.innsbruck.gv.at/page.cfm?vpath=verwaltung/magistrat--dienststellen&switchLocale=en_US
http://www.europaregion.info/splash.html
http://www.provincia.bz.it/aprov/giunta-provinciale/
http://www.provincia.bz.it/aprov/giunta-provinciale/
http://www.comune.bolzano.it/default.jsp
http://www.comune.bolzano.it/default.jsp


“The project results 
exceeded our 
expectations, and as 
FEM progressed we 
learned that there was 
a much bigger picture 
regarding the issues 
faced by Estonian 
migrant women.”

In 2019, almost half of all Estonians registered as 
living abroad were residing in Finland. However, 
integration into Finnish society is often difficult, 
especially for female migrants who can be more 
socially and economically vulnerable than the 
local population. Not enough research existed 
to understand why this is; so the FEM (Female 
Estonian Migrant) project was created to address 
the knowledge gap and improve integration of 
female Estonian migrants in Finland.

FEM involved two target groups in project 
activities; Estonian women already living and 
working in Finland, and Estonian women planning 
to move to Finland. Those planning to migrate are 
often unable to foresee or prepare for associated 
challenges, so activities were designed to ensure 
those relocating heard first-hand stories to help 
them prepare.

Three peer groups were created in Tallinn, Estonia, 
and Turku and Helsinki, Finland; both home to 
large Estonian populations. 

FEM
Female Estonian Migrant

Peer counselling techniques enabled 
knowledge-sharing and emotional, practical 
and social support. Data collection, 
communication activities, new walk-in 
information points in Turku and Helsinki, a 
Facebook community group and a project 
web site also strengthened a sense of 
community amongst the women, who shared 
advice, experiences and questions about the 
relocation process.

Thanks to the project, Estonian female 
migrants now have better tools for integrating 
into Finnish society – and they’re able to 
make better decisions in advance. FEM also 
succeeded in making these challenges more 
widely understood and acknowledged in each 
of the countries, across local government and 
society. The results are being used in advance 
of the Global Estonian Program 2021-2030 to 
ensure that the needs of female Estonian migrants 
feature more prominently on the agenda.

Project webpage Project on Keep

P. 16
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Budget

Area

•	 Chamber of Estonian Societies in Europe (Lead partner), EE
•	 Estonian Center of Southwest Finland, FI
•	 The Association of Estonia-Societies in Finland, FI

Partners

Total Budget: 210 144 €

EU Contribution: 166 204 €

3

•	 Finland
•	 Estonia

involved areas

EUROPEAN UNION
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https://estchamber.eu/
http://svyl.fi/
http://www.viro-keskus.fi


MINPLUS

“We are very proud to 
have followed a model 
that’s both academic 
and pragmatic in 
its research, case 
collection, co-design and 
communication.”

Knowledge shared from previous European projects 
was the catalyst for MinPlus, which seeks to develop 
a welfare system governance model across the Italian 
and Swiss cross-border region. The project focuses on 
the unique situations arising from mass migration into 
communities in Piemonte and Ticino. These are small 
mountain areas, which have a strong sense of social 
control on a community level, and which can experience 
racial tensions and a fear of the ‘other’.

These factors have especially created difficulties for 
older unaccompanied foreign minors who are on 
the cusp of adulthood. It’s hoped that a cross-border 
structure of governance can solve these common 
challenges, through pragmatism and research informed 
by European success stories.

MinPlus, which is still ongoing and involves six 
partners, is promoting positive relations between 
local communities and migrant foreigners through 
public communication. It is also using awareness-
raising initiatives that encourage a sense of 
common feeling within the host communities. 

This has involved photographic exhibitions, videos 
sharing the stories of second and third-generation 
migrants, targetted working with decision makers 
and stakeholders, webinars for local media and 
research papers. A report, titled “The Governance of 
Reception of Asylum Seekers and Unaccompanied 
Foreign Minors -– Good Practices From the Canton 
Ticino to Piemonte” is also a key part of this 
communication toolkit.

Projects of this kind are an opportunity to reflect 
on the wide-ranging issues that arise from creating 
totally new models. It’s also a chance to move away 
from the self-referential thinking that can exist within 
organisations. So far, MinPlus has successfully 
dedicated time and space to the larger questions 
that have cropped up along the way, despite the 
limiting consequences of the Covid-19 pandemic.
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https://www.minplusproject.eu/
https://keep.eu/projects/23383/


Area

Partners
Total Budget: 867 298 €

EU Contribution: 552 739 €
6

•	 Switzerland - Canton Ticino
•	 Italy - Piemonte Region

•	 Cantone Ticino - Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello 
sport (Ticino) (Lead partner), CH

•	 Consorzio Intercomunale Servizi Sociali Ossola - Domodossola 
(VCO), IT

•	 Integra società cooperativa sociale - (Novara), IT
•	 Centro di ricerca e documentazione Luigi Einaudi - (Torino), IT
•	 Regione Piemonte - DG Coesione sociale (Torino), IT
•	 Formazione inserimento lavorativo orientamento servizi società 

cooperativa - (Novara), IT

Budget

involved areas
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https://www4.ti.ch/decs/dipartimento/
https://www4.ti.ch/decs/dipartimento/
https://www.cissossola.it/it-it/home
https://www.cissossola.it/it-it/home
https://www.facebook.com/Cooperativa-Sociale-Integra-477221405999488/
https://www.centroeinaudi.it/
https://www.regione.piemonte.it
https://www.filosformazione.it/contatti-2/sede-di-novara/
https://www.filosformazione.it/contatti-2/sede-di-novara/


Sure, it may sound obvious, but networking and 
productive cross-border communication so often 
leads to incredible lightbulb moments. That was 
the case for the Migration and Integration in the 
Bavarian-Czech Border Region project, which 
concluded in 2020. Rather than working in 
isolation, partners realised what could be achieved 
when they talked to each other. This led to new 
conversations about migrant integration between 
cross-border and interregional institutions, the 
public sector and NGOs. The project encouraged 
vertical networking, offering meeting spaces for 
national and regional institutions to collectively 
solve common challenges. The project also held 
fruitful networking workshops for the likes of Upper 
Franconia’s police force and the Refugee Facilities 
Administration of the Ministry of the Interior, Czech 
Republic (RFA MOI). This led to mutual visits to 
migrant-related facilities and activities on both 
sides of the border.

Local networks were established too, notably with 
the city of Weiden in der Oberpfalz. In collaboration 
with Diakonie Weiden, strategies to tackle local 
problems were developed with partners across 
economy, administration, government, education 
and volunteering.

The wealth of shared expertise gathered 
throughout this project was put to good use when 
partners established the new Migration and 
Integration Research Centre at the University of 
West Bohemia. The centre is offering valuable 
workshops to institutions including the Czech 
Republic prison service, and RFA MOI, all in the 
spirit of interdisciplinary and interdepartmental 
cooperation. The University of West Bohemia has 
since become a project partner in another Interreg 
project, Arrival Regions, ensuring that yet more 
great work will continue.

“The project led 
partners to deepen 
their research 
into international 
migration and 
even motivated 
the creation of a 
specialised institute.”

MINTEGRATION
Migration and Integration in the Bavarian-Czech Border 
Region

Project webpage Project on Keep
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https://mintegration.zcu.cz/de/
https://keep.eu/projects/19588/


Budget

Area

Partners 2

Total Budget: 495 920 €

EU Contribution: 421 532 €

•	 Czech Republic - Jihozápad (Southwest), Severozápad (Northwest)
•	 Germany - Niederbayern (Lower Bavaria), Oberpfalz (Upper 

Palatinate), Oberfranken (Upper Franconia)

•	 University of West Bohemia (Lead partner), CZ 
•	 University of Bayreuth, DE

involved areas

P. 21

http://www.zcu.cz
http://www.uni-bayreuth.de/de/index.html


“For Greece, it’s 
anticipated that more 
effective incident 
handling will occur 
both at sea and on 
land, while in Cyprus, 
the improvement of 
the temporary refugee 
host area will ensure 
greater flexibility to 
accommodate people who 
need protection.”

In Greek mythology Paieon was the physician of the 
Gods – known for his ability to bring relief through 
healing. The Paionas project pays homage to this idea, 
through its name and its actions. Led by the Special 
Service of European Union Structural Funds for the 
Ministry of Maritime Affairs & Insular Policy in Greece, 
partnering with Cyprus Civil Defence and the National 
Emergency Center (Greece), Paionas set out to better 
confront the humanitarian refugee crisis taking place in 
Greece and Cyprus – and invest in its infrastructure.

In Greece, this involved supplying a new fleet of pick-
up trucks to better assist refugees arriving onto craggy 
coastlines, boats specially designed for medical 
equipment and assistance, and the recruitment of 
ambulance crew members.

PAIONAS

Meanwhile in Kokkinotrimithia, Cyprus, the capacity 
of the temporary refugee host area was increased 
to accommodate more people. Creating suitable, 
welcoming conditions in accordance with the 
European Directive was the priority. Existing facilities 
were improved and new spaces were created – 
including a kitchen, dining room, laundry room, 
warehouse, administration office, sanitary spaces, 
worship sites and a playground. 

This has led to improved conditions for those 
passing through the host area at a personally 
traumatic time. Together the partners worked 
to improve the countries’ migrant crisis toolkits, 
resulting in stronger cooperation between Greece 
and Cyprus as they continue to efficiently tackle this 
humanitarian disaster.
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Budget

Area

•	 Special Service of European Union Structural Funds for the 
Ministry of Maritime Affairs & Insular Policy (Lead partner), GR

•	 Cyprus Civil Defence, CY
•	 National Emergency Center, GR

PartnersTotal Budget: 3 450 466 €

EU Contribution: 2 932 896 € 3

•	 Greece - North Aegean, South Aegean 
•	 Cyprus

involved areas
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http://www.yen.gr, www.hcg.gr
http://www.yen.gr, www.hcg.gr
http://www.moi.gov.cy/cd
http://www.ekab.gr


“We should not 
underestimate the 
power of inspiration. 
Regions often compare 
themselves to other 
regions and don’t want 
to fall behind. Therefore, 
transnational cooperation 
within Interreg projects 
like PlurAlps stimulates 
conversations and 
ideas-sharing between 
regions.”

For many Europeans, the sight of Syrian refugees 
fleeing the war left an unshakeable impression. In the 
Alpine region, the Regional Development Vorarlberg 
and like-minded organisations believed that concerted 
regional efforts were needed to ensure the successful 
integration of these migrant communities.

As such, the PlurAlps project was born as a 
consortium of partners united in purpose across the 
Alpine Space. With an ageing population and the need 
for social innovation, these regions saw migration 
as an opportunity for positive change, rather than a 
source of fear and conflict.

There were three objectives: first, improve strategies 
and practices for social planning and the integration of 
migrants; second, improve multi-level, multi-actor and 
cross-sector cooperation and third, increase public 
awareness to ensure bottom-up policies.

PLURALPS
Enhancing Capacities for a Pluralistic 
Alpine Space

Seven pilot cities developed action plans to 
improve social and economic integration of 
immigrants in Les Belleville and Guillestre, 
France; Sattel, Switzerland; Ruggell, Liechtenstein; 
Gaschurn, Austria; Aschau im Chiemgau, Germany, 
and Budoia, Italy. Pilotted services included regular 
welcome events and information delivery for 
newcomers, intercultural mediators on issues like 
jobs and housing, local and migrant volunteers 
to support integration, and language training for 
women; with provisions for child care. The action 
plans led to concrete changes and improvements 
on a municipal level, and improved access to 
services. They demonstrated that integration 
issues can – and should – be tackled at local 
government level, where they can be consciously 
designed to bring local partners together.

Other outcomes included the Alpine Cooperation 
Potential report, the Social Planning Instrument, 
the PlurAlps white paper, the creation of the Alpine 
Pluralism Award, and the PlurAlps innovation 
toolbox, which summarises the pilots’ key lessons 
for easy replication. Thanks to PlurAlps, these local 
communities are actively engaging in diversity 
and seeking bespoke solutions to local needs and 
challenges.
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https://www.alpine-space.eu/projects/pluralps/en/home
https://keep.eu/projects/18614/


Budget

Area

•	 Auvergne Rhone-Alps Region, FR
•	 CIPRA International Lab GmbH, AT
•	 Community Network Alliance in the Alps, DE
•	 European Academy of Bolzano, IT
•	 Franco Demarchi Foundation, IT
•	 Lucerne University of Applied Sciences and Arts, CH
•	 Piemonte Region, IT
•	 Regional Development Agency Upper Styria East GmbH, AT
•	 Regional Development Vorarlberg eGen (Lead partner), AT
•	 Urban Planning Institute of the Republic of Slovenia, SI

Partners
Total Budget: 2 429 998 €

EU Contribution: 2 065 498 €

10

•	 Styria
•	 Upper Bavaria
•	 Autonomous Province of Bolzano/Bozen, 
•	 Piedmont Region
•	 Autonomous Province of Trento
•	 Western Slovenia 
•	 Rhône-Alpes Region
•	 Central Switzerland

involved areas
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http://www.auvergnerhonealpes.eu
http://www.cipra.org
http://www.alpenallianz.org
http://www.eurac.edu
http://www.fdemarchi.it
http://www.hslu.ch
http://www.regione.piemonte.it
http://www.obersteiermark.at
http://www.regio-v.at
http://www.uirs.si


Work-related migration can come with 
considerable challenges for family units; an issue 
that the REGI project aimed to tackle in Estonia 
and Finland. When the project was planned in 
2015, 48,000 Estonians were living permanently 
in Finland, with as many as 17,000 additional 
undocumented work migrants, according to the 
Estonian Embassy in Finland. But for families in 
which one or both parents are working in Finland 
while their children (and potentially one parent) 
continue living in Estonia, this situation can be 
untenable. It can lead to emotional distancing, 
family breakdowns, social exclusion, negative 
impacts on education, and wider discord within 
communities.

While these challenges have been visible on an 
anecdotal level for years, they weren’t sufficiently 
addressed by either country. As such, teachers, 
social workers and the professionals in Estonia 
and Finland didn’t have the proper knowledge 

or tools to support such families. This is where 
REGI came in, encouraging collaboration between 
public officials, NGOs and education institutes 
across the two countries. Heivi Mäekivi, a 
psychologist who trained Estonian social workers 
and teachers, stressed that an ideal community 
provides support to its resident families when they 
face challenges. REGI sought to create such an 
environment of associated parties ready to step in 
and help.

The project aimed for a more comprehensive and 
visible understanding of work-related migration 
challenges, and new methods to reach and 
support these communities. As a result, Estonian 
migrants and their families gained a wider support 
network in both countries, increased peer-to-peer 
support and better access to services. It led to 
overall improved wellbeing of Estonian migrants 
and their families, and a greater commitment 
to the societies they were living in. A book was 
also created for migrant children, which was a 
wonderful tool for communicating these personal 
issues within families.

“Close cooperation 
between Estonia 
and Finland’s social 
authorities was vital in 
tackling the issues that 
work-related migrants 
and their families face.”

REGI
Reacting to Growing Immigration

Project webpage Project on Keep
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https://keep.eu/projects/18680/
https://issuu.com/viro-keskus/docs/vigurivant_est-en
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Budget

Area

4

Total Budget: 252 249 €

EU Contribution: 194 765 €

•	 Finland - Etelä-Suomi
•	 Estonia - Eesti

involved areas

•	 Turku University of Applied Sciences (Lead partner), FI
•	 Tallinn University Rakvere College, EE
•	 Estonian Center of Southwest Finland, FI
•	 Baltic Region Healthy Cities Association, FI

Partners

EUROPEAN UNION
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http://www.turkuamk.fi
http://www.tlu.ee/rakvere
http://www.viro-keskus.fi
http://www.marebalticum.org


Next, the 10 partners, which represent cities across 
Northern Italy, Slovenia, Hungary, Croatia and parts 
of Germany, put their heads together to evaluate 
the needs of enterprises and check that existing 
tools adequately support immigrant businesses. 
A transnational framework was then created with 
tailored guidelines and actions according to the needs 
of different sectors and regions. Italy and Hungary, for 
example, currently have large numbers of migrant-run 
businesses, while Slovenia and Croatia have less.

One of the most important elements of this work has 
been building networks between public authorities 
and stakeholders. This has allowed them to improve 
their ability to prioritize migrant-focused policy and 
strategy within business. A modular, easy-to-use 
platform will be built to deliver support, marketing 
and communication tools, as well as management 
training. This will update previous services that failed 
to serve migrant-run businesses. SEE ME IN, which 
is still in progress and funded under Interreg Central 
Europe Programme, will offer a joined-up approach, 
allowing metropolitan cities to properly support a new 
generation of talented entrepreneurs.

Migrant entrepreneurs are crucial to the rich tapestry 
of a city – but they often face cultural, legislative and 
language barriers when trying to get their business 
off the ground. The SEE ME IN project was created to 
improve the support offered to migrant businesses in 
central European cities. Whether it’s a falafel seller, a 
beachwear designer or a talented leatherworker, the 
aim is for these entrepreneurs to have the tools they 
need to fulfill their potential. Such business owners 
enrich the market with innovation, creativity and the 
creation of new jobs, so they deserve to be properly 
supported, and visible in local open markets, high 
streets and internationally, too.

An important first step was defining the target 
demographic, which in this case is non-EU natives 
with the right to live in a EU country, and who either 
already run a business in the food, fashion or craft 
sectors, or are trying to do so.

“Thanks to 
co-developed 
activities and reciprocal 
exchange between migrant 
and existing businesses, 
the socio-cultural gap within 
central European cities and 
regions will narrow.”

SEE ME IN
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https://www.interreg-central.eu/Content.Node/SEE-ME-IN-.html
https://keep.eu/projects/21907/


Budget

Area

Partners 10

Total Budget: 2 126 052 €

EU Contribution: 1 751 142 €

•	 Fondazione Politecnico di Milano (Lead partner), IT
•	 Association Social Economy Slovenia – social company, SI
•	 ACT Group, HR
•	 Municipality of Nova Gorica, SI
•	 Municipality of Milan, IT
•	 Budapest Chamber of Commerce and Industry, HU
•	 Aiforia GmbH, DE
•	 Cooperative Group CGM, IT
•	 School of Advanced Social Studies in Nova Gorica, SI
•	 West Pannon Regional and Economic Development Public Non-Profit Ltd., HU

•	 Italy - Regione Lombardia
•	 Slovenia - Zahodna Slovenija and Vzhodna Slovenija
•	 Croatia - Kontinentalna Hrvatska
•	 Hungary - Közép-Magyarország and Nyugat-Dunántúl
•	 Germany - Freiburg

involved areas
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http://www.fondazionepolitecnico.it
http://www.socialnaekonomija.si
http://www.act-grupa.hr
http://www.nova-gorica.si
http://www.comune.milano.it
http://www.bkik.hu
http://www.aiforia.eu
http://www.cgm.coop
http://www.fuds.si/en
http://www.westpannon.hu/


“We are proud of 
introducing social 
innovation into the 
discourse around the 
integration of refugees, 
because it is poorly 
addressed by 
official policies.”

During the peak of Europe’s refugee crisis, SIforREF 
was founded on the urgent desire to create a new, 
inclusive mindset towards refugees. Its mission? To 
create inclusive cities, where integration is part of policy 
makers’ agenda – rather than an afterthought. 

This came from the nine project partners’ belief that 
not only refugees, but all European citizens stand to 
benefit from a more inclusive environment. It was also 
felt that existing regional and local official policies failed 
to properly address the smooth transition of refugees 
within their new communities. 

SlforREF
Integrating Refugees in Society and the Labour Market 
through Social Innovation

The regions covered by the project are across the 
Veneto and Emilia-Romagna, Italy; Vienna, Austria; 
Western Slovenia; and Berlin, Germany. Sharing 
best practice and creating strong connections 
between the project partners has significantly 
benefitted the ability to deal with the same issues 
across regions. 

Although there have been challenges – namely the 
Covid-19 pandemic and the complexity of navigating 
hostile government policies - cooperation and 
mutual learning has so far made it all possible.

Project webpage Project on Keep
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Budget

Area

•	 Ca’ Foscari University of Venice (Lead partner), IT
•	 University of Vienna, AT
•	 Public Company for Personal Services – ASP City of Bologna, IT
•	 ISI-eV Initiative for Self-Employment of Immigrant Women, DE
•	 Gmajna Cultural Association, SI
•	 Municipality of Parma, IT
•	 Caritas Vienna, AT
•	 Berlin University of Technology, DE
•	 Research Centre of the Slovenian Academy of Science and Arts, SI

Partners
Total Budget: 2 2213 206 €

EU Contribution: 1 788 503 €

9

•	 Italy - Veneto, Emilia-Romagna 
•	 Austria - Vienna 
•	 Slovenia - Zahodna Slovenia

•	 Germany - Berlin 

involved areas
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http://www.unive.it
http://www.soz.univie.ac.at
http://www.aspbologna.it/
http://www.isi-ev.de/
https://www.facebook.com/secondhomeljubljana/
http://www.comune.parma.it
https://www.caritas-wien.at/
http://www.tu-berlin.de/ztg/menue/home/parameter/en/
https://www.zrc-sazu.si/


In 2015, 1million refugees and migrants arrived 
on European shores, with some 3,735 people 
missing and believed to have drowned or died 
en route. This significant migration rise led to 
widespread media attention on the refugee 
crisis. In response, SIREE (Social and Economic 
Integration of Refugees through Education 
and Self Employment) planned to highlight the 
benefits that migrants contribute to society. It 
focussed on the value that a family unit brings 
when it’s better integrated into educational and 
entrepreneurial systems within their new home 
countries. ‘Co-creation’ was also essential in this 
project – ensuring that actions were designed in 
collaboration with the refugees and migrants they 
would impact.

Although the Covid-19 pandemic forced the 
postponement of some activity, much had already 
been achieved. In education, 46 ‘Learning 
Communities’ were set up to create an inclusive 
educational environment, with 340 meetings so far. 

Activities included teaching young people about 
self-reflection, inviting parents to share recipes 
from different countries, and celebrating diversity. 
One parent noted that the activities made the 
teachers more accessible, and the children liked 
to see their parents at school.

Together with the online toolbox, these 
experiences will provide educational professionals 
with a clear vision and practical guide for social 
and educational integration for newcomers.

The work within entrepreneurship saw over 100 
individuals create action plans to develop and 
test their business ideas. Over 10 new businesses 
were started, which SIREE will continue to support 
until the end of the project. A website designed to 
teach newcomers about starting a business was 
created in three languages and has been used by 
over 350 people.

The learnings and successes of this project, which 
were all down to partner collaboration, will be 
turned into an e-book and dissemination guides 
to help organisations to replicate and understand 
tools for social integration.

“The teachers are now 
more accessible; [before] 
it was a bit difficult to 
talk to them… I also 
notice that more parents 
are present at the 
school’s activities.”

SIREE
Social Integration of Refugees through Education and Self 
Employment

Nadia Zeroual, a parent at the 
Abeel Learning Community in Belgium.
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Budget

Area

9

•	 Belgium
•	 France - Nord-Pas-de-Calais
•	 UK - East, South and Southwest of England
•	 Netherlands - West Netherlands

•	 University of Greenwich (Lead partner), UK
•	 Huis van het Leren, BE
•	 ARhus (vzw Het Portaal), BE
•	 Muncipality Middelburg, NL
•	 Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes et 

Européennes (ADICE), FR
•	 City of Mechelen, BE
•	 University College Roosevelt, NL
•	 Medway Plus, UK
•	 Vives Zuid, BE

involved areas

Total Budget: 4 880 801 €

EU Contribution: 2 928 480 €

Partners
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“The participants 
reported that they 
enjoyed the workshops 
and wanted more 
of them because they 
could see themselves 
learning new things.”

TELL ME ABOUT IT

When two communities find themselves facing 
the same challenges, and they’re both seeking 
a common goal, it makes sense to collaborate. 
That’s what led Xamk (South-Eastern Finland 
University of Applied Sciences), Uppsala 
Folkuniversitetet, Sweden and Ekami (Etelä-
Kymenlaakso Vocational College), Finland to work 
together. 

Both countries shared similarities in the immigrant 
situation since the 2015 refugee crisis. Their 
common goal? Social inclusion, by enabling 
immigrant communities greater agency in their 
new adopted homes, and to grow their self-esteem 
as citizens. Both of the organisations wanted 
to amplify the voices of immigrant youth, and 
let these newly-arrived communities share their 
stories with local people.

Through research methods and drama-based 
lessons designed to improve their language 
learning, participants were encouraged to share 
their experiences and stories with the others. In 
Finland, these sharing activities empowered and 
united the participants, especially because many 
of them heard similar stories from one another. 
Meanwhile in Sweden, participants reported that 
they enjoyed the workshops and would like to have 
more because they could see themselves learning 
new things. One of the activities in Sweden involved 
a ‘human rights game’ which enabled discussion 
and development of new approaches to social 
inclusion. 

The Tell Me About It project results will be fed 
into immigrant integration practices locally and 
nationwide in both Finland and Sweden. Happily, 
there are plans to extend the project outcomes in 
the next programming period, which will be outlined 
in early 2021.
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involved areas

Budget

Area

Partners 2

Total Budget: 266 567  €

EU Contribution: 199 925 €

•	 Finland - South-Eastern
•	 Sweden - Uppsala 

•	 South-Eastern Finland University of Applied Sciences (Lead partner), FI
•	 Folkuniversitetet stiftelsen kursverksamheten vid Uppsala universitet, SE

EUROPEAN UNION
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“We’re proud of 
our network of 
people – they 
continue to create 
new opportunities 
for migrants within 
society and the 
labour market – 
even after the end 
of the project.”

In 2016, project partners in Ljubljana, Slovenia and 
Graz, Austria began discussing how to meet the needs 
of new migrant communities arriving in each city. 
Migrant entrepreneurship and creativity were identified 
as two key areas for better supporting integration – and 
so with the Research Centre of the Slovenian Academy 
of Sciences and Arts as lead partner, the Urban 
Diversity project got to work.

The project established a network of educational, 
municipal, research and regional institutions to 
work with local NGOs and grassroots movements to 
open up local spaces and opportunities to migrant 
entrepreneurs. Co-working spaces, technology parks, 
creative, educational and research institutes, galleries, 
streets, parks and municipal halls became important 
sites for established migrant entrepreneurs, and 
asylum seekers and refugees who wanted to explore 
starting a business.

URBAN DIVERSITY

The project successfully educated Ljubljana and 
Graz city officials on issues relating to migrant 
entrepreneurship. It also created pitching 
opportunities in co-working spaces, creative 
‘vouchers’ to facilitate young migrants developing 
business ideas, diversity study tours, and facilitated 
involvement of target communities in Design Month

events. It also launched multiple initiatives for 
migrant and non-migrant entrepreneurs within the 
publicly prominent spaces of Trubarjeva Street, 
Ljubljana and Griesplatz, Graz.

Consistent attendance of migrant entrepreneurs 
and families on creative workshops at Schloss St. 
Martin, Graz, was recorded, while guidelines to help 
entrepreneurs open and conduct business offered 
invaluable support.

Overall, stakeholders responsible for the inclusion 
and support of migrant entrepreneurship gained 
knowledge and developed strong collaboration 
between the cities. With an increased presence 
of migrant entrepreneurs in the city hubs, and 
established relationships between partners long 
after the close of the project, there is plenty of scope 
for future work together.
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involved areas

Area

Partners
Total Budget: 839 934 €

EU Contribution: 713 944 €

4

•	 Austria - Styria 
•	 Slovenia - Western Slovenia

Budget

•	 Znanstveno raziskovalni center Slovenske akademije znanosti in 
umetnosti (Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences 
and Arts) (Lead partner), ZRC SAZU, SI

•	 Regional Development Agency of the Ljubljana Urban Region, SI
•	 Abteilung für Wirtschafts- und Tourismusentwicklung der Stadt Graz 

(The Department for Development of Economy and Tourism of the City 
of Graz), AWTSG, AT

•	 Land Steiermark, Abteilung 10, Bildungshaus Schloss St. Martin, AT
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“The project is ongoing, 
but we are happy that 
groups of immigrant 
women have had a 
chance to participate in 
empowering, informative 
workshops and study 
groups.”

WOHEALTH

Migrants communicating with healthcare 
professionals in their adopted country can face 
all sorts of challenges; from language barriers to 
cultural differences. WOHEALTH, a partnership 
between Turku University of Applied Sciences, 
Finland, and Flyktingmedicinskt Centrum, Sweden, 
seeks to resolve these barriers, which commonly 
affect migrant women using healthcare services for 
themselves or their families.

WOHEALTH is striving to increase health and 
wellbeing standards for these communities through 
the development of a training programme and easy-
to-read health communication materials.

In Finland, partners are working with local migrant 
women who have lived in their adopted country for 
many years, to create a peer support system for 
newer arrivals to the country. The scheme pairs 
volunteers from migrant backgrounds with newly-
arrived women with similar needs and backgrounds.

Meanwhile in Sweden, a multicultural health advisor 
undertaking WOHEALTH’s training programme will 
be equipped with the proper tools to help immigrant 
women within the healthcare system by taking care of 
their wellbeing.

Turku University of Applied Sciences’s history 
of working with multicultural communities, and 
Sweden’s advanced practice working with women 
and families from migrant communities formed 
the basis of the partnership. Because of its vast 
experience integrating immigrant women into society, 
Sateenkaarikoto, a Turku-based NGO, was also 
informally involved.

Although the project is still in progress – it is 
due to finish in spring 2021 – early signs show 
that immigrant women who have participated in 
workshops and study groups enjoyed and benefited 
from the experience, while their feedback has been 
useful to the direction of the project itself.

Empowering Immigrant Women in 
Supporting Their Family’s Health and 
Wellbeing

Project on Keep
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Budget

Area

Partners 2

Total Budget: 265 833 €

EU Contribution: 199 375 €

•	 Finland - Etelä-Suomi 
•	 Sweden - Östra Mellansverige 

involved areas

•	 Turku University of Applied Sciences (Lead partner), FI
•	 Region Östergötland,Flyktingmedicinskt centrum, SE

EUROPEAN UNION
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“Bringing together 
researchers, statisticians 
and local decision-makers 
with diverse perspectives 
on the same theme made 
for an overall richer 
cooperation.”

Migration policy tends to be made at the national 
level. But without localised data about migration 
patterns, local authorities are often left in the dark 
about their own situation. These twin challenges 
led to the creation of YOUMIG, a project with 
19 partners working across the Danube region 
between 2017-19. The project, which focussed 
on youth migration (ages 15-34) saw statisticians 
and academic organisations analyse how youth 
migration affects local communities across seven 
cities; Burgas, Bulgaria; Graz, Austria; Maribor, 
Slovenia; Kanjiža, Serbia; Sfântu Gheorghe, 
Romania; Szeged,Hungary; and Bratislava-Rača, 
Slovakia.

Each city was given the chance to test an idea that 
stakeholders expected to be helpful in managing 
youth migration locally. Using The Good Practices 
Guide, which offered examples of success stories 
from elsewhere, YOUMIG partners each designed 
their pilot action. 

YOUMIG
Youth Migration

Some of the ideas involved a virtual business 
incubator in Burgas, a mentoring programme 
for migrant girls choosing technical careers 
in Graz, co-working spaces and programmes 
boosting creative entrepreneurship in Maribor 
and Kanjiža, an online platform for returnees 
in Sfântu Gheorghe, multicultural training for 
preschool teachers in Szeged, and language 
courses for migrant communities in Bratislava-
Rača.

By the end of the project, YOUMIG partners 
had together created well-targeted, high-
quality solutions at a municipal level, as well 
as invaluable data about local youth migration. 
This spells a bright future for the lives of young, 
mobile people in the Danube region, and for the city-
level professionals who now have the appropriate 
tools to understand and work with them.

Project webpage Project on Keep
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•	 Hungarian Central Statistical Office (Lead partner), HU 
•	 National Statistical Institute of the Republic of Bulgaria, BG
•	 University of Vienna, AT
•	 Municipality of Sfantu Gheorghe, RO
•	 INFOSTAT - Institute of Informatics and Statistics, SK
•	 Maribor Development Agency, SI
•	 Institute for Economic Research, SI
•	 Burgas Municipality, BG
•	 Municipality of the City District of Bratislava- Rača, SK
•	 Municipality of Szeged, HU
•	 Institute for East and Southeast European Studies, DE
•	 Statistical Office of the Republic of Serbia, RS
•	 Romanian Institute for Research on National Minorities, RO
•	 City of Graz, AT
•	 Institute of Social Sciences, RS
•	 Municipality of Kanjiza, RS

Partners 16

involved areas

Budget

Area

Total Budget: 2 574 202 €

EU Contribution: 2 311 025 €

•	 Austria - Styria state
•	 Bulgaria - Southeastern planning region
•	 Germany - Karlsruhe government region
•	 Hungary - Csongrád-Csanád county
•	 Romania - Southeastern region
•	 Serbia - Vojvodina region
•	 Slovakia - Bratislava oblast
•	 Slovenia - Eastern Slovenia macroregion
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We would like to thank all the Interreg programmes and projects which 
provided us with data, information and illustrations. Your cooperation is 
very much appreciated!
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Le sfide della mobilità umana: un
webinar su accoglienza, resilienza
ed aree interne

L'evento si svolgerà giovedì 2 dicembre dalle 17 alle 19
sulla piattaforma G suite

Foto generica Pixabay

Giovedì 2 dicembre 2021, dalle ore 17,00 alle 19,00, si svolgerà il webinar
“Le sfide della mobilità umana. Accoglienza, Resilienza ed Aree
Interne”. Tale iniziativa è frutto della sinergia tra Uncem e l'Unione
Montana Valli Mongia Cevetta Langa Cebana Alta Valle Bormida,
nell'ambito del progetto europeo Arrival Regions, in collaborazione con
FORUMSAD.

Il webinar “Le sfide della mobilità umana. Accoglienza, Resilienza ed
Aree Interne”, dopo i saluti inaugurali di Andrea Mozzone,
Vicepresidente Unione Montana di Ceva, si svilupperà grazie ai contributi
di: Marco Bussone (Presidente UNCEM) Giorgio Righetti (Direttore
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Cuneo si prepara all'arrivo del Giro d'Italia:
asfaltature in piazza Galimberti e corso Nizza
(h. 16:13)

A Cuneo domani si celebra la
Giornata della Libertà di
stampa: parteciperanno 600
studenti
(h. 16:05)

L’Amministrazione di Bra in
visita ai “gemelli” di San Sosti
(h. 15:20)

Chiara Gribaudo interroga
Giorgetti: "A pagare il prezzo
del ritardo nei pagamenti
dell'ex ILVA anche aziende e
artigiani cuneesi"
(h. 15:02)

Positivi al Covid: Alba scende a
231. In calo a 26 i ricoverati a
Verduno
(h. 14:52)

Prevenzione cardiovascolare a
Cuneo, il primario Rossini:
"Prendersi cura del cuore ogni
giorno serve più di tante visite"
(h. 14:50)

Bra, in frazione Bandito
celebrato il sacramento della
Prima Comunione
(h. 14:43)

Estate all’oratorio don Bosco di
Saluzzo: da oggi le iscrizione
(h. 14:34)

Banca Alpi Marittime,
approvato il bilancio 2021:
utile netto 7 milioni di euro
(h. 13:25)

Leggi le ultime di: Attualità

ACCADEVA UN ANNO FA

Viabilità

In treno fino a Nizza e
in bus fino a
Ventimiglia: torna il
collegamento tra Italia
e Liguria via Val Roya

Attualità
Linea Cuneo-
Ventimiglia: "Ci
aspettavamo risposte,
non bufale"

Attualità
Bar e ristoranti con
servizio all'aperto in
montagna, Uncem:
"Per questi territori
lavorare è impossibile"

Leggi tutte le notizie

Ricevi le nostre ultime notizie da Google News SEGUICI

di: Marco Bussone (Presidente UNCEM), Giorgio Righetti, (Direttore
Generale Acri), Elena Jachia (Direttrice Area Ambiente Fondazione
Cariplo), Alessandro Ingaria (Sindaco del Comune di Priero), Ivana

Borsotto (Presidente Focsiv). L’incontro sarà moderato da Simona
Chiapparo (Consigliere Nazionale FORUMSAD/Ariete Onlus)

Il webinar si inserisce in un percorso multidisciplinare, finalizzato alla
promozione di un dialogo tra i diversi stakeholders e i cittadini che possa
declinare il tema della mobilità umana in una prospettiva complessa, che
coniughi il lessico dell'accoglienza con quello della partecipazione civile,
tra welfare e cooperazione internazionale, nella direzione di un futuro di
pace e coabitazione per le comunità umane.

 

LE SFIDE DELLA MOBILITA' UMANA

Accoglienza, Resilienza ed Aree Interne - Credits

Il webinar è online su piattaforma G-suite.

L’incontro è destinato ad assistenti sociali, psicologi, insegnanti,
educatori, giornalisti ed operatori dei centri di accoglienza.

La partecipazione è gratuita, ma occorre preliminare registrazione,
tramite il link

www.bit.ly/webinar2dicembre

Per i soggetti registrati sarà rilasciato, su richiesta, attestato di
partecipazione

Per informazioni sull’iscrizione al webinar :

CFP Cemon Tel. 0174701284 - Mail: info@cfpcemon.it

Per informazioni sul contenuto: 

mail:  progettiunimontceva@gmail.com  tel.: 3335458537

 comunicato stampa
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La storia di Chiara, una mamma
rara che non ha perso la
speranza
Telethon

Beatrice e il dono raro di
diventare mamma
Telethon
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Nuovi Montanari, con UNCEM incontro a Ceva sulle nuove politiche europee per
migrazioni, innovazione sociale e sfide di sviluppo locale

Scritto da Redazione ASI Categoria: Politica Nazionale (/politica/politica-nazionale) Pubblicato: 19 Dicembre 2019

(ASI) "Nuovi montanari, non solo residenti della città che si sposano a vivere nelle
zone rurali, non solo europei. Emigrati da Paesi poveri e sotto gli effetti devastanti dei
cambiamenti climatici. Verso le aree interne e rurali del Paese.

La montagna con il sistema di Enti locali ha espresso negli ultimi anni soluzioni di
integrazione molto diversi da quelli della città, tra innovazione sociale, nuovo sviluppo
economico, nuovi mestieri e conservazione di tradizioni altrimenti perdute. Le

contaminazioni sono emblema delle Alpi aperte, evidenzia da sempre l'antropologo Annibale Salsa.

Sono questi i cardini del progetto Arrival Regions per Interreg Central Europe presentato ieri mattina a
Ceva dai partner italiani (in totale tredici di sei Paesi UE), Uncem, Unione montana Valli Mongia Cevetta
Langa Cebana Alta Valle Bormida, Gal Valli Valdesi Escarton, con CFP Cemon e molti Comuni dell'area
cebana.

Uncem ha presentato a Ceva, con Dario Santo ed Emanuela Dutto, alcune buone pratiche di welfare e
integrazione mappate sul territorio italiano e in altri Paesi UE. "Uncem ha evidenziato come l'integrazione
abbia generato nuovi montanari, secondo una definizione di Dislivelli che è efficace - riflette Lido Riba,
Presidente Uncem Piemonte - Abbiamo cioè saputo accogliere, non certo vivendo l'arrivo di persone da
altri Paesi extraeuropei come un problema. Sappiamo bene che gli stranieri oggi in Italia e anche nelle
valli cuneesi salvano intere filiere produttive in particolare nel settore primario. Sono erogatori e al tempo
stesso beneficiari di un nuovo welfare che le comunità locali generano con gli Enti territoriali, Comuni e
Unioni montane, a fare da fulcro. Percorsi inattesi e dieci anni fa non programmati. Sui quali però
vogliamo continuare a lavorare fattivamente e anche con progetti di studio e analisi come Arrival
Regions".

Nel corso dell'incontro a Ceva nella sede dell'Unione montana, per un approfondimento su quanto è già
realizzato nei territori coinvolti e in particolare sulla gestione comunale dei Centri di accoglienza, sono
intervenuti Alessandro Ingaria (Sindaco di Priero), Luciano Sciandra (Sindaco di Priola) e Mauro Rebuffo
(Sindaco di Castelnuovo di Ceva). L'incontro si è concluso con la presentazione, a cura di Simonetta Bruno
(CFP Cemon), delle prossime attività e in particolare dei tre workshop locali, rivolti e aperti agli
stakeholder sul territorio, che approfondiranno tematiche legate all'innovazione sociale, all'integrazione e
all'inserimento lavorativo dei nuovi montanari." Così in una nota UNCEM - Unione Nazionale Comuni
Comunità Enti Montani.
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U STAROJ PEKARI KONFERENCIJA U SKLOPU EUROPSKOG PROJEKTA ARRIVAL REGIONS

Predstavljen projekt suradnje s migrantima

Objavljeno 16. rujna, 2021.

(Foto: Andrea Ilakovac)
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U Osijeku je u četvrtak, u prostoru Stare pekare održana konferencija u sklopu europskog projekta Arrival Regions, usmjerenog na uspješnu integraciju
migranata koji dolaze u pojedine rubne regije Europske unije. Jedan od ciljeva ovog projekta je promijeniti negativnu percepciju migranata koji dolaze
izvan Unije. Na konferenciji je sudjelovao i dr. sc. Tim Leibert iz Instituta za regionalni zemljopis iz Lepiziga.


Ovaj skup pozdravili su zamjenik osječkog gradonačelnika Dragan Vulin te pročelnik Upravni odjel za socijalnu zaštitu, umirovljenike i zdravstvo
Romano Kristić. Kako je objasnio Kristić, riječ je o velikom projektu vrijednom 2,2 milijuna eura koji traje dvije godine. Projekt je usmjeren prema
razvijanju modela za integraciju migranata iz neeuropskih zemalja koji su na putu prema razvijenijim državama članicama Europske unije, kao i
gostujućih radnika iz pojedinih zemalja Azije. Grad Osijek svoje aktivnosti temelji na uspostavi komunikacije s ekonomskim migrantima koji žive i rade u
Osijeku. Najbrojniju skupinu čine Nepalci kojih je osamdesetak. Upravo je s njima uspostavljena najbolja suradnja. Na konferenciji je predstavljen osječki
projekt u koji su uključeni i Centar za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek, D/Koletkiv te Udruga za rad s mladima Breza. D.C.
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Praha - Ministerstvo zemědělství chce ze státní kasy 2,5 miliardy korun, aby mohlo vypsat dotační program pro
vlastníky lesů postižených kůrovcem. Vyplývá to z materiálu pro vládu, která záměr v pondělí projedná. Mělo by jít o
kompenzaci za snížení ceny dříví na trhu. Vládu k uvolnění tří miliard korun kvůli kůrovci už například letos vyzval
sněmovní petiční výbor.

Praha - Jeden ze tří eskalátorů ve stanici metra Pražského povstání je od rána mimo provoz kvůli technické závadě.
Cestující, kteří do metra přichází, jsou proto posíláni oklikou. Vystupujících se porucha netýká. Stanice tento týden
čelí náporu cestujících kvůli výluce metra C, lidé tam přestupují z metra na náhradní autobus. Vyplývá to z informací
na webu dopravního podniku. Kdy bude závada odstraněna, zatím není uvedeno.

Praha - Pohonné hmoty v Česku za poslední týden znovu zlevnily. Průměrná cena benzinu klesla o 12 haléřů na
33,02 Kč/l, nafta zlevnila o devět haléřů na 32,12 Kč/l. Vyplývá to z údajů firmy CCS, která ceny sleduje. Současné
ceny jsou na úrovni z přelomu dubna a května.

New York - Facebooku se podařilo vyřešit problém s nahráváním nebo odesíláním mediálních souborů, který se
objevil u jeho aplikací a platforem. Oznámila to společnost v prohlášení. Ve středu mnoho uživatelů po celém světě,
včetně České republiky, nemohlo posílat a dostávat obrázky, videa nebo jiné soubory přes platformy sociální sítě,
včetně Instagramu a WhatsApp.

New York - Hodnota přeshraničních akvizic a fúzí zahrnujících společnosti ze Spojených států v první polovině
letošního roku klesla o 48 procent na 204 miliardy USD (4,6 bilionu Kč). To je nejnižší pololetní hodnota od první
poloviny roku 2014, uvedla agentura Bloomberg. Navíc žádná z deseti největších dohod oznámených v letošním
roce v USA nezahrnovala zahraničního kupce nebo prodejce, zatímco v posledních letech to bývaly čtyři z deseti.
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Praha - Český statistický úřad dnes zveřejní první odhady sklizní na základě červnových dat. Loni sklizeň obilovin
kvůli nepříznivému počasí klesla. Také letos Česko trápí nedostatek srážek a vysoké teploty. Na většině území Čech
je výrazné až extrémní sucho v půdě do jednoho metru. Zemědělci proto očekávají snížený výnos zejména u řepky,
ozimých obilovin a okopanin a také u ovocných stromů.

New York - Všechny tři hlavní indexy ve Spojených státech uzavřely ve středu na novém rekordu. Obchodníci
očekávají, že centrální banka USA (Fed) bude více prosazovat uvolněnější měnovou politiku, protože statistické
údaje poskytují stále více důkazů o zpomalení ekonomického růstu. Obchodování na finančních trzích v USA bylo
ve středu zkrácené a dnes jsou trhy kvůli státnímu svátku zavřené.

Datum: 03.07.2019 20:00

Klíčová slova: Souhrn ekonomický 20:00

Souhrn ekonomických zpráv ČTK 4. července 2019
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Praha - Přelety Sibiře jsou pro letecké linky směřující do zemí Dálného východu klíčové. Jde o nejkratší a nejlevnější
trasu. Za využití tohoto vzdušného prostoru přitom musí dopravci platit, což je ve většině jiných částech světa
nezvyklé. ČTK to řekl odborník na leteckou dopravu Michal Čupa z Planes.cz. Přelety přes Sibiř využívají na lince
do Soulu i ČSA, Rusko jim však práva k přeletům v minulých dnech odebralo. Vedlo to k odvetnému opatření
českých úřadů, které zrušily povolení pro ruské dopravce v Česku.

Praha - Případné omezení přímého leteckého spojení mezi Českem a Ruskem kvůli sporu úřadů obou států o
povolení k přeletům může mít podle odborníků negativní dopad na turistiku. Ruských turistů se loni v českých
hotelech a penzionech ubytovalo podle agentury CzechTourism přes 545.000 a průměrně v ČR strávili téměř osm
nocí, což bylo více než u jiných národností. Podle místopředsedy Asociace cestovních kanceláří Jana Papeže jejich
počet v posledních třech letech pomalu roste, má ale daleko k roku 2013, kdy do Česka přijelo téměř 800.000 Rusů.

Praha - Pražská burza dnes posílila, index PX rostl o 0,82 procenta na 1049,29 bodu. Táhly ho především akcie
technologické společnosti Avast, rakouských finančních titulů a textilky Pegas Nonwovens. Aktivita na trhu byla
nízká. Celkový zobchodovaný objem dosáhl 287 milionů korun, což je zhruba polovina dlouhodobého průměru.
Vyplývá to z údajů burzovního webu.

Praha - Česká měna dnes stagnovala k euru a mírně oslabila vůči dolaru. K euru koruna oslabila o haléř na 25,45
Kč/EUR, proti dolaru ztratila čtyři haléře a kolem 17:00 se obchodovala v kurzu 22,56 Kč/USD. Vyplývá to z údajů na
serveru Patria Online.

Brno - V brněnské MHD loni pátým rokem po sobě rostl počet cestujících. Meziročně vzrostl o 4,3 milionu na 360,9
milionu lidí. O osm milionů korun se zvýšily i tržby z jízdného, a to na 976,9 milionu korun, nejlepší výsledek za
posledních pět let. Tržby se pohybují pod miliardou od roku 2012. Tehdy se naposledy v Brně i na jižní Moravě
zvyšovala cena jízdného, vyplývá z výroční zprávy, kterou zveřejnil na svém webu Dopravní podnik města Brna.

Praha - Městské části v Praze mají různé postoje k návrhu magistrátu dát radnicím možnost ovlivňovat výši daně z
nemovitosti. Některé plánují nechat daň pro majitelé bytů a domů na stávající úrovni, jiné ji chtějí zdvojnásobit.
Vyplývá to z ankety ČTK. Připravovaná vyhláška počítá s tím, že se takzvaný místní koeficient pro výpočet daně
zvedne ze stávající nejnižší hodnoty jedna na stupeň dva z pěti možných. Radnice by zároveň dostaly možnost
samy si určovat výši tzv. velikostního koeficientu, čímž by mohly ovlivnit reálnou výše daně. Pro komerční
nemovitosti by se v případě schválení návrhu daň zvedla na dvojnásobek.

Washington - Americký prezident Donald Trump dnes opět obvinil Evropu a Čínu z měnových manipulací s cílem
získat konkurenční výhodu na úkor Spojených států. Uvedl rovněž, že USA by tyto manipulace neměly nechávat bez
odezvy.

New York - Tisíce uživatelů služeb americké internetové společnosti Facebook dnes hlásí problémy při jejich
používání. Tato hlášení přicházejí zejména ze Spojených států a Evropy, stěžují si také uživatelé v České republice.
Společnost Facebook uvedla, že pracuje na řešení potíží některých uživatelů s mediálními soubory.

Frankfurt n. Mohanem - Největší německá bankovní společnost Deutsche Bank předpokládá, že náklady na její
reorganizaci dosáhnou až pěti miliard eur (127 miliard Kč). Agentuře Reuters to dnes řekl zdroj obeznámený se
situací. List The Wall Street Journal již minulý týden uvedl, že Deutsche Bank v rámci reorganizace uvažuje o
zrušení 15.000 až 20.000 pracovních míst.

Londýn/New York - Ropa dnes zdražuje kvůli klesajícím zásobám suroviny ve Spojených státech a růstu na
amerických akciových trzích. Ceny ropy tak smazaly část úterního poklesu, za kterým stály obavy ze zpomalování
růstu světové ekonomiky.

Londýn - Americký dolar dnes sestoupil až na týdenní minimum vůči japonskému jenu a mírně oslabuje rovněž vůči
euru. Dolar je pod tlakem kvůli vyhlídkám na snížení úrokových sazeb ve Spojených státech. Japonský jen, který je
považován za bezpečnou investici v období nejistoty, naopak těží z přetrvávajícího napětí v mezinárodních
obchodních vztazích.

Datum: 03.07.2019 16:00

Klíčová slova: Souhrn ekonomický 16:00

Praha - Prodej nových osobních aut na českém trhu v prvním pololetí klesl o 10,6 procenta na 128.498 vozů. V
červnu se trh propadl o 15,5 procenta. Nejmenší snížení zaznamenal segment terénních SUV a velkoprostorových
rodinných vozů. Oznámil to dnes Svaz dovozců automobilů.
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Praha - Novým předsedou představenstva petrochemického holdingu Unipetrol je ode dneška Tomasz Wiatrak (38),
který byl dosud místopředsedou představenstva firmy. Dosavadnímu šéfovi Krzysztofu Zdziarskému skončilo tříleté
funkční období. ČTK to dnes sdělil mluvčí Unipetrolu Pavel Kaidl. Doplnil, že funkci místopředsedů představenstva
budou nově zastávat dosavadní členové představenstva Katarzyna Wośová a Maciej Libiszewski. Novým členem
představenstva je Marek Kaszuba.

Praha - Největší cestovní agentura v Česku Invia.cz loni prodala zájezdy cestovních kanceláří a další své služby za
6,80 miliardy korun. Její prodeje tak rostou už druhým rokem a meziročně se zvýšily o zhruba 18 procent.
Společnost dosáhla provozního zisku před odpisy (EBITDA) 173 milionů korun. ČTK to dnes řekla mluvčí Invia.cz
Andrea Řezníčková.

Brusel - Po závazcích, které tento týden nabídl ohledně veřejných financí Řím, došla dnes Evropská komise (EK) k
závěru, že už není nutné, aby členské země Evropské unie zahájily vůči Itálii řízení kvůli nadměrnému deficitu.
Novinářům to po dnešním jednání komise řekl komisař pro hospodářské a měnové záležitosti, daně a cla Pierre
Moscovici.

Paříž - Centrálu francouzské automobilky Renault v Boulogne-Billancourt u Paříže prohledává od rána policie.
Informace médií firma později bez dalších podrobností potvrdila a dodala, že s úřady plně spolupracuje. Zásah má
podle médií souvislost s aférou bývalého šéfa firmy Carlose Ghosna.

New York - Dodavatel čipů Broadcom vede pokročilá jednání o převzetí největšího světového výrobce
bezpečnostního softwaru Symantec. Agentuře Reuters to řekly zdroje obeznámené se situací. Broadcom už před
rokem v rámci snahy o diverzifikaci aktivit koupil za 18,9 miliardy dolarů (426 miliard Kč) softwarovou firmu CA.

Flensburg (Německo) - Prodej nových osobních automobilů v Německu se v letošním prvním pololetí meziročně
zvýšil o půl procenta na 1,849 milionu. V červnu ale o 4,7 procenta klesl a činil 325.231 po květnovém nárůstu o více
než devět procent. Vyplývá to z údajů, které dnes zveřejnil spolkový úřad pro motorová vozidla KBA.

Záhřeb - Chorvatsko do konce tohoto týdne předloží formální žádost o vstup do mechanismu směnných kurzů ERM-
2, tedy do takzvané čekárny na členství v eurozóně. Oznámil to dnes chorvatský ministr financí Zdravko Marić.
Vláda podle agentury Reuters doufá, že bude moci do ERM-2 vstoupit příští rok. Země pak musí v tomto
mechanismu před přijetím eura strávit minimálně dva roky.

Praha - Návrh ministerstva financí schválený v květnu vládou na zvýšení spotřební daně na tabák nepřinese do
státního rozpočtu v následujících letech tolik peněz, kolik si stát představuje. Dnes to na tiskové konferenci uvedli
autoři studie Centra behaviorálních experimentů (CEBEX), které spolupracuje s Vysokou školou CEVRO Institut.
Pro rozpočet by podle nich bylo lepší zvyšovat daňovou zátěž postupně, nikoliv skokově. Podobně v minulosti
argumentovaly tabákové společnosti. Příspěvek 80.000 korun dala autorům studie firma British American Tobacco.

Praha - Čínská letecká společnost Sichuan Airlines ukončí provoz na lince mezi Prahou a Curychem. Spoje by měly
skončit 24. srpna, informoval server Zdopravy.cz. Podle serveru měla linka problémy s obsazeností. Z Prahy do
Curychu pravidelné létá ještě švýcarský Swiss.

Praha - Loni celníci do ČR nevpustili skoro 1081 kilogramů tzv. svačinek ze zemí mimo EU. Podobně jich zadrželi i
předloni, pochází například z Kazachstánu nebo Ruska. ČTK to dnes sdělil mluvčí Státní veterinární správy (SVS)
Petr Vorlíček, který připomněl, že do EU není možné dovážet pro osobní spotřebu maso, masné výrobky, salámy,
šunky, klobásy, ale také mléko či mléčné výrobky jako máslo, sýry nebo jogurty.

Praha - Stavební firmě Strabag v Česku loni vzrostl čistý zisk meziročně o 20,6 procenta na 370,6 milionu korun.
Tržby firmy stouply o 12,9 procenta na 12,22 miliardy korun. Vyplývá to z výroční zprávy ve Sbírce listin. Obrat firmy
loni z 65 procent tvořily zakázky z dopravního stavitelství.

Kroměříž - Hanácké náměstí nedaleko centra Kroměříže brzy oživí další atrakce. Město zde nechá vybudovat
takzvané workoutové hřiště, tedy posilovnu pod širým nebem. Doplní dětské hřiště a hřiště na pétanque. V tiskové
zprávě to dnes uvedl mluvčí radnice Jan Vondrášek.

Olomouc - Správa železniční dopravní cesty (SŽDC) v srpnu zahájí dlouho připravovanou elektrizaci a modernizaci
železniční trati z Olomouce do Uničova. Zakázku v hodnotě 3,9 miliardy korun získalo sdružení firem Subterra, OHL
ŽS a EŽ Praha. Modernizace trati má být hotova do poloviny roku 2022. Cestující se musejí připravit na výluky. ČTK
to dnes oznámil mluvčí SŽDC Marek Illiaš.

https://zdopravy.cz/sichuan-airlines-konci-s-linkou-z-prahy-do-curychu-31022/
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Znojmo - Na tři měsíce se ve Znojmě od září uzavře most přes Dyji, který spojuje ulice Koželužskou a Mlýnskou.
Vzhledem k rozsahu prací se předpokládá, že bude uzavřený pro veškerý provoz. Město za opravu zaplatí téměř
deset milionů korun, uvedl v tiskové zprávě místostarosta Jakub Malačka (ČSSD).

Prostějov - Stavbu cyklověže, která má lidem umožnit bezpečně a levně ukládat jízdní kola, plánuje radnice v
Prostějově. Parkovací zařízení pro jízdní kola by mělo být umístěno u hlavního vlakového nádraží. ČTK to dnes
sdělil prostějovský primátor František Jura (ANO).

Staré Sedliště (Tachovsko) - Staré Sedliště na Tachovsku postaví v bývalém sídle obecního úřadu sedm menších
pečovatelských bytů pro seniory za více než 12 milionů korun. Čtvrtinu nákladů dá ministerstvo pro místní rozvoj.
Jde o největší investici obce za posledních deset let. Stavba začne letos a měla by být hotová do konce června
2020, řekla ČTK starostka Starého Sedliště na Tachovsku Jitka Valíčková (Za obec krásnější). Obec má téměř 1200
obyvatel, z toho samotné Sedliště přes 800 a zbytek je v pěti částech.

Zubrnice (Ústecko) - Spolek Zubrnická museální železnice a svazek obcí Úštěcka slavnostně zahájí 5. července
provoz historické autobusové linky Úštěk - Zubrnice a zpět. Autobusová linka bude pokračováním železniční
turistické linky, která zatím končí v Zubrnicích. Povede v linii bývalé dráhy do Úštěka. ČTK to dnes řekl Radek
Kubala ze Zubrnické museální železnice.

Datum: 03.07.2019 12:00

Klíčová slova: Souhrn ekonomický 12:00

Praha - Prodej osobních aut na českém trhu v prvním pololetí klesl o 10,6 procenta na 128.498 vozů. V červnu se
trh propadl o 15,5 procenta. Nejmenší snížení zaznamenal segment terénních SUV a velkoprostorových rodinných
vozů. Oznámil to dnes Svaz dovozců automobilů.

Praha - Počet nabízených ojetých aut na českém trhu se v prvním pololetí proti loňsku zvýšil o 19 procent na
581.652 vozů. Nejčastěji byly prodávané za cenu kolem 134.000 korun, což je 1000 Kč více, než loni. Vyplývá to z
monitoringu skupiny AAA Auto v inzerci a tuzemských autobazarech.

Tachov - Fakulta filozofická Západočeské univerzity v Plzni (ZČU) řeší dva mezinárodní projekty zaměřené na
integraci cizinců. První se věnuje migraci v česko-bavorskému prostoru a druhý, Arrival Regions, zmírnění
negativních dopadů rozvoje průmyslových zón na blízké obce. Pro něj založí fakulta začátkem příštího roku
Koordinační středisko integračních aktivit pro Tachovsko, jehož obce díky dálnici D5 nejvíce pociťují případné
problémy s cizinci. ČTK to řekl Jan Pěchota z katedry blízkovýchodních studií fakulty.

Hradec Králové - Státní podnik Lesy České republiky (LČR) zatím utratil z miliardového programu Vracíme vodu
lesu vyhlášeného v dubnu přes 51 milionů korun. Od jara stavbaři dokončili 14 různých vodohospodářských staveb,
dalších 36 chtějí udělat do konce letošního roku. ČTK to dnes řekla mluvčí podniku Eva Jouklová. Lesy ČR spravují
asi 38.000 kilometrů říček, bystřin, potoků, patří jim i různé malé nádrže a rybníky.

Týnec nad Labem (Kolínsko) - Středočeský kraj chce urychlit přípravu a uskutečnění staveb. Při opravě mostu v
Týnci nad Labem na Kolínsku otestuje jiný dodavatelský systém, kdy se nevypisují soutěže zvlášť na vypracování
projektové dokumentace a zvlášť na samotnou stavbu, ale obojí se spojí do jedné zakázky. ČTK o tom dnes
informovala Helena Frintová ze středočeského hejtmanství.

Brno - Brněnské firmě Kentico Software, která se zabývá vývojem softwaru pro zákazníky na celém světě, klesl v
loňském fiskálním roce končící červnem 2018 obrat o 52 milionů na 422 milionů, zisk klesl téměř devětkrát na deset
milionů korun. Důvodem je pokles kurzu dolaru vůči koruně. Obrat se tak vrátil na úroveň roku 2016, ziskovost je
nejnižší za posledních pět let. Postupně se však v aktuálně skončeném fiskálním roce na konci letošního června
výrazně zvýšil zájem o nový produkt společnosti, jímž je Kentico Cloud, a očekává se růst dolarových tržeb zhruba o
pět procent. Produkt využívají i mnohé velké globální společnosti, uvedl v tiskové zprávě generální ředitel Petr
Palas.

Praha - Dvě třetiny českých turistů využívá k zaplacení útraty na zahraniční dovolené platební kartu. Třetina
obyvatel kartu v cizině nevyužívá vůbec, bojí se totiž technických komplikací. Stejný počet se v zahraničí připojí k
internetu, aniž by si zjistili, zda je místní wifi bezpečná, vyplývá z červnového průzkumu České bankovní asociace.

České Budějovice - Pivovar Samson z Českých Budějovic zdvojnásobil v červnu oproti květnu výstav na 4500
hektolitrů. Je to díky vysokým letním teplotám. Prodej piva roste v létě i strakonickému pivovaru Dudák, jenž v
červnu prodal 6000 hektolitrů. Budějovický Budvar letos prodává mírně nad původním plánem. ČTK to řekli zástupci
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pivovarů.

Brno - Města a obce v turistických oblastech jižní Moravy často nevyužívají naplno výběr lázeňských, rekreačních a
ubytovacích poplatků za ubytování hostů. Jednou z výjimek je Mikulov na Břeclavsku, kde vybírají maximum, které
je dohromady 21 korun za osobu a noc. V Brně je sazba rekreačního poplatku ve všech městských částech stejná,
maximálních 15 korun, poplatek z ubytovací kapacity si městské části stanovují samy. Vyplývá to z informací, které
ČTK poskytli zástupci jednotlivých obcí.

Brno - Do obchodů v České republice dodali výrobci v loňském roce o 15 procent více lahví šumivých vín než v roce
2017. To je největší meziroční růst za posledních 19 let. Vyplývá to z údajů Celní správy České republiky.

New York/Palo Alto (USA) - Americký výrobce elektromobilů Tesla ve druhém čtvrtletí dodal na trh rekordní počet
aut, a splnil tak cíl, který stanovil zakladatel a šéf podniku Elon Musk. Tesla v úterý uvedla, že zákazníkům předala
95.200 aut, což je o 51 procent více než v předchozím kvartálu. Výsledek výrazně předčil odhady analytiků. Akcie
Tesly, kterým se letos zatím příliš nedaří, v reakci zpevnily zhruba o osm procent.

Bratislava - Úroda hlavních druhů obilovin na Slovensku letos podle odhadu slovenského statistického úřadu
stoupne o 14,5 procenta na 2,88 milionu tun. To by byla nejlepší sklizeň od roku 2016, kdy země zaznamenala
druhou nejvyšší úrodu obilí ve své novodobé historii.

Paříž - Paříž má v plánu zakázat autobusům s turisty vjezd do centra města a přimět návštěvníky města k
procházkám, jízdě na kole nebo veřejnou dopravou. Zákaz má pomoci při řešení stížností na obtíže způsobené
masovou turistikou, řekl v rozhovoru s listem Le Parisien náměstek primátorky města Emmanuel Grégoire.

Los Angeles/Detroit - Zemřel bývalý manažer několika amerických automobilek Lee Iacocca. Charismatickému
vizionáři, který stál za vznikem sportovního vozu Ford Mustang či minivanu Chrysler, bylo 94 let. S odkazem na
rodinu to oznámil koncern Fiat Chrysler. Iacocca byl synem italských přistěhovalců a v 80. letech proslul zejména
záchranou zadlužené automobilky Chrysler, která se tak vyhnula bankrotu.

Washington - Americký prezident Donald Trump oznámil dva nové kandidáty do vedení centrální banky (Fed). Do
sedmičlenného sboru Rady guvernérů chce navrhnout Christophera Wallera, který působí ve Federální rezervní
bance v St. Louis, a Judy Sheltonovou z Evropské banky pro obnovu a rozvoj (EBRD). Analytici se domnívají, že
oba tito lidé budou podporovat Trumpův požadavek na umírněnou úrokovou politiku.

Londýn - Americký internetový prodejce Amazon vytvoří letos v Británii přes 2000 stálých pracovních pozic. V zemi,
která je jeho největším evropským trhem, tak bude mít více než 29.500 zaměstnanců. Firma dnes uvedla, že nabírat
bude na vstupní pozice skladníků, hledá ale také inženýry, softwarové vývojáře, výzkumníky v oblasti dat a
odborníky na cloudovou technologii a strojové učení.

http://www.esfcr.cz/
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UNCEM Unione montana Ceva protagonista fondi UE

Scritto da Redazione ASI Categoria: Italia (/cronaca/italia) Pubblicato: 27 Dicembre 2019

(ASI) "Grazie ad Arrival Regions, l'Unione montana Valli Mongia Cevetta Langa
Cebana Alta Valle Bormida è la prima Unione in Piemonte a essere
protagonista diretta della cooperazione europea transnazionale, aderendo al
progetto nato dalla filiera Central Europe. Un successo per l'Ente con sede a Ceva, che
nei giorni scorsi ha ospitato un meeting locale e presto ospiterà gli altri dodici partner
di sei Paesi UE. Ad accogliere gli stakeholder e a coordinare il progetto per l'Unione
montana è Andrea Mozzone, Vicepresidente dell'Ente.

Al suo fianco numerosi Sindaci e Amministratori, insieme al Sindaco di Ceva e Presidente dell'Unione
Vincenzo Bezzone. L'Unione montana è uno dei tre partner italiani di Arrival Regions, insieme con Uncem
e Gal Valli Valdesi Escarton. Al lavoro c'è anche il CFP Cemon, oltre che altri Comuni dell'Unione montana
Alta Val Tanaro."


"L'Unione montana di Ceva è la prima e finora l'unica a essere partner di un
progetto europeo di queste dimensioni, con sei Paesi coinvolti - commenta Lido
Riba, Presidente Uncem - È una novità e ringrazio il Presidente Bezzone, l'ex
Presidente Vizio, il Vicepresidente Mozzone per aver creduto nel progetto che è
iniziato qualche mese fa. Solitamente le Unioni partecipavano indirettamente a questi

progetti, coinvolti da Uncem o dalla Provincia come aree pilota, piuttosto che inseriti come soggetti
attuatori. Questa volta invece è diverso e per la prima volta un Ente montano sovracomunale partecipa al
progetto transnazionale, grande, al pari di Università, Province, centri di ricerca dell'UE. È
importantissimo. Significa che il sistema-montagna cresce, risponde bene alle opportunità progettuali e
anche finanziarie che arrivano dall'Europa, sperimenta e innova. È importantissimo questo progetto, per il
partner Uncem e per il sistema delle Unioni. Grazie all'Unione montana Valli Mongia Cevetta Langa Cebana
Alta Valle Bormida perché ci sta credendo con impegno decisivo".


Da Mozzone, la determinazione che nasce dall'interazione con altri Paesi, dall'incontro con esperienze che
possono far bene anche al Cebano. "È una grande preziosa avventura - commenta il Vicepresidente
dell'Unione - Non mancano le sfide e le complessità, ma per l'Unione questo progetto Central Europe è
uno stimolo a crescre, a essere più forti, uniti, coesi. Abbiamo iniziato un percoso impegnativo attorno al
tema dei nuovi montanari, dei flussi di persone da e verso le valli. Temi moderni, decisivi per noi.
Andiamo avanti determinati in questo percorso che ci proietta in Europa, protagonisti nella cooperazione
transnazionale".Così in una nota UNCEM - Unione Nazionale Comuni Comunità Enti Montani.
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Workshop online per giornalisti della val Pellice e del Pinerolese
(/it/articolo/2021/04/16/workshop-online-giornalisti-della-val-pellice-e-del-
pinerolese)

Organizzato dal Gal Escartons e valli valdesi allo scopo di aiutare giornalisti e uffici stampa
all'uso di terminologie corrette nel racconto delle migrazioni

Workshop online rivolto a giornalisti e addetti agli uffici stampa che operano fra val Pellice e Pinerolese,

organizzato dal GAL Escartons e Valli Valdesi in collaborazione con i servizi inclusione della Diaconia valdese e condotto
dall’Associazione Carta di Roma (di cui fa parte nel direttivo anche la Federazione delle chiese evangeliche in Italia), nata nel 2011
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Gal (/it/tag/gal) carta di roma (/it/tag/carta-di-roma) comunicazione (/it/tag/comunicazione)
Tags:

Italia (/it/italia)
Interesse geografico:

per dare attuazione al protocollo deontologico per una informazione corretta sui temi dell’immigrazione, protocollo

siglato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti (CNOG) e dalla Federazione Nazionale della Stampa Italiana (FNSI) nel

giugno del 2008.

Il Gal, Gruppo di Azione Locale, attraverso il progetto europeo “Arrival Regions”, finanziato nell’ambito del programma Interreg
Central Europe, propone nuovi approcci all’innovazione sociale per l’integrazione di cittadini non di nazionalità europea nelle aree

rurali del vecchio continente.

Le aree rurali dell’Europa Centrale stanno affrontando una crescita senza precedenti di flussi migratori, ma se si creano le
condizioni per la realizzazione di un efficace processo di integrazione, la nascita di una nuova sfida nel lungo periodo può

rappresentare un’opportunità.

Nell’ambito territoriale del programma di riferimento sono sempre più numerose le aree rurali che hanno registrato negli ultimi

anni degli evidenti cambiamenti demografici, trainati da un netto calo della popolazione. Questo fenomeno interessa in particolar
modo i giovani, che sempre più spesso abbandonano questi territori per spostarsi in più ampi contesti urbani o all’estero, nella
speranza di trovare migliori condizioni lavorative, salari più elevati e maggiori prospettive di crescita.

Parallelamente alle problematiche demografiche sorgono le sfide legate alla riorganizzazione dei servizi di interesse generale per
una popolazione sempre più ridotta, con necessità diversificate insieme alla mancanza di lavoratori qualificati che sviluppino un
tessuto imprenditoriale.

Questi fenomeni hanno già lasciato un’importante impronta sulle statistiche demografiche nelle aree rurali del Nord Italia e in
Germania: nonostante tutto continuano a registrarsi flussi crescenti di cittadini non EU verso le medie e grandi città, contesti

urbani che affrontano già problematiche legate ad alti livelli di povertà, alla scarsa integrazione sociale e ad un’insufficiente
disponibilità abitativa.

Arrival Regions sostiene e promuove lo sviluppo di pratiche di innovazione sociale che rendano il processo di integrazione nelle aree

rurali una storia di successo, valorizzando le competenze degli attori sul territorio e supportando l’inclusione sociale dei cittadini
non europei.

Nel territorio del GAL EVV, in val Pellice, è prevista una delle 9 azioni pilota che ha coinvolto gli operatori di front desk che
interagiscono quotidianamente con il pubblico. L’azione intende facilitare l’accesso alla società dei cittadini non UE per permettere
loro di diventare parte attiva della stessa, soprattutto quando hanno a che fare con la burocrazia fiscale, gestione della casa

(bollette, contratti utenze, affitti, ecc.) e documenti per il lavoro (contratti, buste paga, ecc.).

Con l’obiettivo di favorire l’interazione con gli utenti dei loro servizi provenienti da paesi non UE, gli operatori del territorio hanno

potuto usufruire di una serie di formazioni su dialogo interculturale, innovazione sociale e networking, economia dei migranti.
Successivamente hanno avuto l’opportunità di essere seguiti per un certo periodo da dei mediatori culturali che li hanno supportati
e li supporteranno nel servizio ai cittadini non europei per aiutarli nell’espletazione delle pratiche e per indirizzarli verso gli uffici

competenti.

Un ruolo importantissimo è ricoperto anche da chi questi fenomeni li racconta, solitamente dunque giornalisti, che devono essere
in grado di usare terminologie chiare, inclusive, anche relative al fenomeno migratorio, uno dei temi sensibili di questi ultimi anni.

Da qui l’idea di organizzare un workshop che sarà condotto da Paola Barretta dell’associazione Carta di Roma e che avrà come

titolo proprio “Giornalismo, ruolo dell’informazione e della deontologia nel racconto della migrazione”. Perché le

parole possono essere pietre, e il loro uso corretto può aiutare a   veicolare un messaggio piuttosto che un altro, a educare in

qualche maniera a un linguaggio adeguato: una responsabilità non di poco conto nell'era del'informazione accessbile a tutte e tutti.

L’appuntamento è per mercoledì 21 aprile dalle ore 10 alle ore 13.

Per l’iscrizione è necessario compilare un modulo al seguente indirizzo:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC-

hY6Wyd0ZuNjVjYadLQss5msLaTkNcbW9EpufAwi7PY5bg/viewform
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC-
hY6Wyd0ZuNjVjYadLQss5msLaTkNcbW9EpufAwi7PY5bg/viewform)

Per info  contattare 333 2869120 o all’indirizzo comunicazione.europa@evv.it (mailto:comunicazione.europa@evv.it)
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Die erfolgreiche Integration von Migrant/-innen auf 

dem Arbeitsmarkt kann eine Antwort auf den demo-

grafischen Wandel und den damit einhergehenden 

Fachkräftemangel sein. Die Integration dieser zuge-

wanderten Menschen ist eine Gemeinschaftsaufgabe, 

derer sich bereits viele Akteure in Sachsen-Anhalt an-

genommen haben.

Landesweit agierende Akteure

Um die Integrationspolitik zu stützen und die regio-

nalen Einzelinitiativen zu bündeln, existieren übergrei-

fende Kooperationen zwischen Initiativen. Gemeinsam 

effektive Wege zur Integration von Migrant/-innen in 

Ausbildung bzw. Arbeit zu schaffen, ist das Ziel.

Ein Beispiel: Um die Integration von jungen Geflüch-

teten in Ausbildung landesweit zu unterstützen, bilden 

folgende Akteure ein Kooperationsnetzwerk: die Lan-

desnetzwerkstelle RÜMSA (Regionales Übergangsma-

nagement in Sachsen-Anhalt), die KAUSA Servicestel-

len Nord und Süd (Koordinierungsstelle Ausbildung und 

Migration), das Projekt MiiDU (Migrant/innen in dua-

le Ausbildung) und die Träger des Bundesprogramms 

Willkommenslotsen. Durch diese gute Vernetzung 

kann ein Mehrwert bei der Integration in Ausbildung 

geschaffen werden.

Auch die IvAF-Netzwerke in Sachsen-Anhalt (Inte-

gration von Asylbewerber/-innen und Flüchtlingen in 

Arbeit und Ausbildung) – Jobbrücke PLUS und das 

Berufliche Integrationszentrum für Ausbildung und 

Arbeit für Asylbewerber/-innen und Flüchtlinge im  

Burgenlandkreis sowie das IQ Netzwerk Sachsen- 

Anhalt, die Landesinitiative Fachkraft im Fokus und das 

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)  

kooperieren landesweit zur Unterstützung der Arbeits-

marktintegration von Migrant/-innen.

Überblick und Vernetzung –  
das Zentrum für Migration und  
Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Voraussetzung einer nachhaltigen Netzwerkarbeit ist 

die Transparenz der Angebote: In gemeinsamer Ver-

antwortung setzten das Forschungsinstitut Betriebliche 

Bildung (f-bb) gGmbH, das Rationalisierungs- und In-

novationszentrum (RKW) Sachsen-Anhalt GmbH sowie 

das Europäischen Bildungswerk für Beruf und Gesell-

schaft (EBG) Sachsen-Anhalt (gGmbH) das Zentrum 

für Migration und Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt 

(ZEMIGRA) um. ZEMIGRA sorgt als virtuelles Zent-

rum und besonders durch eine „Anbieterlandkarte“ für 

mehr Übersicht über die Strukturen, Initiativen und 

Unterstützungsangebote im Kontext Migration und 

Arbeitsmarkt. 

Die vorliegende Broschüre zeigt beispielhaft die viel-

fältigen Aktivitäten in ausgewählten Landkreisen und 

kreisfreien Städten in Sachsen-Anhalt. Als Orientie-

rungshilfe für Akteure, Ehrenamtliche und Interessier-

te und als Inspiration soll sie ein weiterer Beitrag zur 

Stärkung der Netzwerke vor Ort und landesweit sein. 

Zentral wirken die Koordinierungen für Migration und 

Integration der Landkreise. 

Netzwerkarbeit in Sachsen-Anhalt:  
Integrationsarbeit kommunal gestalten

Weitere Angebote in den Landkreisen
 
Migrationsberatungsstellen (MBEs)
http://www.bamf.de/SiteGlobals/Functions/WebGIS/
DE/WebGIS_Migrationserstberatung.html

Jugendmigrationsdienste (JMDs)
https://www.jugendmigrationsdienste.de/meinen-
jmd-vor-ort-finden/

gesonderte Beratung und Betreuung (gBB)
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/
beratung-und-netzwerke/beratungsstellen/ 
gesonderte-beratung-und-betreuung/

Landkarte ZEMIGRA   
https://zemigra.sachsen-anhalt.de/landkarte

http://www.bamf.de/SiteGlobals/Functions/WebGIS/DE/WebGIS_Migrationserstberatung.html

http://www.bamf.de/SiteGlobals/Functions/WebGIS/DE/WebGIS_Migrationserstberatung.html

https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-und-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-und-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-und-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://zemigra.sachsen-anhalt.de/landkarte
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Anhalt-Bitterfeld ist ein weitläufiger Landkreis mit 
den drei Zentren Köthen, Bitterfeld-Wolfen und 
Zerbst. Da der Landkreis Anhalt-Bitterfeld keine his-
torisch gewachsene Region ist, bilden sich die Ver-
netzungsstrukturen zwischen den Regionen derzeit 
neu aus. Durch den Hochschulstandort Köthen prägen 
auch internationale Studierende das Bild des Land-
kreises und tragen zu einer Perspektivenvielfalt bei. 

Vernetzen in der Region
Viele Strukturen und Initiativen sind im Aufbau. Es 
bewegt sich einiges im Landkreis Anhalt-Bitterfeld: 
Gemeinsam mit den Mitgliedern des Integrations-
netzwerkes, den bestehenden kommunalen Verwal-
tungen und zivilgesellschaftlichen Netzwerken im 
Landkreis soll eine lokale Zusammenarbeit der Einzel- 
initiativen erreicht und dadurch die regionale Distanz 
überbrückt werden. 

So hat sich als landkreisweites Netzwerk bereits die 
Arbeitsgruppe Sprache und Beruf aus zentralen loka-
len Akteuren etabliert, welches zunächst nur auf die 
Stadt Köthen beschränkt war.

Die Integrationskoordination erfolgt über das Amt für 
Ausländerangelegenheiten der Landkreisverwaltung 
Anhalt-Bitterfeld. Der Arbeitskreis Arbeitsmarkt, 
koordiniert vom Landrat, trifft sich alle drei Mona-
te zu Fallbesprechungen oder zur Organisation von 

landkreisweiten Veranstaltungen. Mitglieder sind ne-
ben der Integrationskoordination Vertreter/-innen 
der Kammern, der Agentur für Arbeit, des Jobcenters 
und der Hochschule Anhalt. So wurde in diesem Ar-
beitskreis die Veranstaltung „Finden und Binden von 
ausländischen Fachkräften“, welche gemeinsam mit  
dem Netzwerk Willkommenskultur und Fachkräf-
tegewinnung und ZEMIGRA durchgeführt wurde, im 
Landkreis koordiniert. 

Ehrenamtliches Engagement
Das Integrationslotsenprogramm wird mit derzeit elf 
Integrationslots/-innen durch die Landkreisverwal-
tung umgesetzt. Die Lots/-innen unterstützen die neu 
Zugewanderten beim Ankommensprozess und ihrem 
Weg in den sachsen-anhaltinischen Arbeitsmarkt.

Die Netzwerkstelle für ehrenamtliches Engagement 
in der Flüchtlingshilfe im Landkreis Anhalt-Bitterfeld 
ist in der Freiwilligenagentur MehrWERT angesiedelt 
und wird gefördert durch den biworegio e.V. Hier wird 
neben Hilfe bei der Erstorientierung auch Sprachun-
terricht durch Ehrenamtliche angeboten.

Auch die Initiative Willkommen in Köthen bietet 
Sprachkurse, daneben Schülerbetreuung und Unter-
stützung im Alltag an.

Weiterhin ist der Verein Pa(c)kt’s an e.V. zu nennen: 
der Verein vermittelt Familien- und Bildungspaten-
schaften für Geflüchtete, und stellt familienunter-
stützende und - begleitende Angebote bereit.

Landkreis Anhalt-Bitterfeld  
Netzwerke im Aufbau

SACHSEN-ANHALT
ANHALT-BITTERFELD 

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

57.330 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es in  
Anhalt-Bitterfeld

2.545 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

5.804
Menschen in Anhalt-Bitterfeld 
sind arbeitslos, die Arbeits- 
losenquote beträgt 7,1 %
 

418 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

Finden und Binden von ausländischen Fachkräften, Köthen
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IN ANHALT-BITTERFELD 

2.180 
Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel (2018) 5.659 

Ausländer/-innen leben in  
Anhalt-Bitterfeld. Davon sind 4.728 
Personen zwischen 15–64 Jahre 
(2017) 

2.870  
Personen mit Freizügigkeit  
nach EU- Recht (2018)

595 
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel 
(2018)

435  
Personen
mit Duldung
(2018)

215  
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung
(2018)

EINWOHNER 
  
Anhalt-Bitterfeld  161.264   
Köthen (Anhalt) (Kreisstadt) 26.157  
Zerbst 21.702 
Bitterfeld-Wolfen 39.103

57.330 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es in  
Anhalt-Bitterfeld

2.545 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

5.804
Menschen in Anhalt-Bitterfeld 
sind arbeitslos, die Arbeits- 
losenquote beträgt 7,1 %
 

418 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE

Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de/

Quelle Erwerbstätige (Stichtag: 30.09.2018) 
Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.04.2019) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLoca-le=de&view=processForm&topicId=22410&regi)

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten)  
(Stichtag: 30.09.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809&page-
Locale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/ 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

6.585  11,5 %
Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie

6.547  11,3 %
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

5.199  9 %
Herstellung von Vorleistungsgütern, insbesondere 
von chemischen Erzeugnissen und Kunststoff- 
waren (o. Güter der Metall- u. Elektroindustrie)

 
BETRIEBE
4.082 
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL

https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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Zentrale Ansprechstelle
Integrationskoordination beim Amt  
für Ausländerangelegenheiten
Am Flugplatz 1, 06366 Köthen (Anhalt)
Telefon: 03496 60 0
post@anhalt-bitterfeld.de
www.anhalt-bitterfeld.de 

Netzwerke Wirtschaft
EWG - Entwicklungs- und Wirtschafts- 
förderungsgesellschaft Bitterfeld-Wolfen mbH
www.ewg-anhalt-bitterfeld.de 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
Anhalt-Bitterfeld, Dessau, Wittenberg
www.wfgabdw.de 

Wirtschaftsförderungen 
des Landkreises und der Städte als zentrale  
Vernetzungsstellen vor Ort

Hochschulstandorte
Hochschule Anhalt
Standort Köthen
Bernburger Str. 55, 06366 Köthen (Anhalt) 
www.hs-anhalt.de 
Studierendenzahl: 7.518 
(Wintersemester 2018/19)  
(mit Standort Bernburg, Salzlandkreis und Dessau,  
Dessau-Roßlau)

Anzahl ausländischer Studierender: 2.474 
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch Hochschule Anhalt

International Office der Hochschule Anhalt
Bernburger Straße 55, 06366 Köthen (Anhalt) 
www.hs-anhalt.de

Landkreisverwaltung 
Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Besucheradresse: 
Am Flugplatz 1, 06366 Köthen (Anhalt)
Telefon: 03496 60 0
post@anhalt-bitterfeld.de
www.anhalt-bitterfeld.de

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Dessau-Roßlau-Wittenberg 
Hauptagentur Dessau-Roßlau
Seminarplatz 1, 06846 Dessau-Roßlau
Telefon: 0800 4 5555 00
Dessau-Rosslau@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Jobcenter KomBA-ABI
Kommunale Anstalt des öffentlichen Rechts  
für Beschäftigung und Arbeit des Landkreises  
Anhalt-Bitterfeld

Hauptsitz, OT Bitterfeld, Chemieparkstr. 7
06749 Bitterfeld-Wolfen
Telefon (Standort Bitterfeld) 03493 51 68 100
Telefon (Standort Köthen/Anhalt): 03496 51 11 00 
Telefon (Standort Zerbst/Anhalt): 03923 61 35 100
info@komba-abi.de
www.komba-abi.de

Landkreis Anhalt-Bitterfeld  
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

http://www.anhalt-bitterfeld.de/de/amt-fuer-auslaenderangelegenheiten/termine-und-haeufige-anliegen-20021676.html
https://www.hs-anhalt.de/hochschule-anhalt/einrichtungen/international-office.html
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/dessau-rosslau-wittenberg/startseite
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Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 
Kontaktbüro Bitterfeld-Wolfen
Andresenstr. 1a, Ortsteil Wolfen
06766 Bitterfeld-Wolfen
Telefon: 03493 3757 0
www.halle.ihk.de 

Handwerkskammer Halle (Saale)
Allgemeine Beratung für Dessau-Roßlau,  
Anhalt-Bitterfeld, Salzlandkreis (ehemals Bernburg)
Gräfestraße 24 , 06110 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 2999 224
info@hwkhalle.de
www.hwkhalle.de 

Kreishandwerkerschaft
Geschäftsführung Anhalt-Bitterfeld
Bismarckstr. 26, 06749 Bitterfeld
Telefon: 03493 222-82 oder 78
info@khs-bitterfeld.de
www.khs-bitterfeld.de

Geschäftsstelle Zerbst
Breite 20, 39261 Zerbst
Telefon: 03923 2552
kh-zerbst@t-online.de 

Geschäftsstelle 
Anhalt Bernburg-Köthen
Karlsplatz 34, 06406 Bernburg (Saale)
Telefon: 03471 642 333
khs-anhalt-bbg-koet@gmx.de 

Ehrenamt
Freiwilligenagentur MehrWERT 
STEG Bitterfeld-Wolfen mbH/ biworegio e.V.
Straße der Jugend 16, 06766 Bitterfeld-Wolfen
Telefon: 03494 3689920 oder 03494 3689498
fwa@engagiert-in-anhalt-bitterfeld.de
www.engagiert-in-anhalt-bitterfeld.de

Netzwerkstelle für ehrenamtliches  
Engagement in der Flüchtlingshilfe  
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
STEG Bitterfeld-Wolfen mbH/ biworegio e.V.
Straße der Jugend 16, 06766 Bitterfeld-Wolfen
Telefon: 03494 3689498
www.engagiert-in-anhalt-bitterfeld.de

Initiative Willkommen in Köthen
Martinskirche
Leipziger Str. 36, 06366 Köthen (Anhalt)
Telefon: 0176 663 370 23
kontakt@willkommeninkoethen.de 
www.willkommen-in-koethen.de

Integrationslotsenprogramm  
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
Amt für Ausländerangelegenheiten 
Telefon: 03496 60 1520
auslaenderamt@anhalt-bitterfeld.de
www.anhalt-bitterfeld.de

Standort Köthen
Am Flugplatz 1, 06366 Köthen (Anhalt)

Standort Bitterfeld
Röhrenstraße 33, 06749 Bitterfeld-Wolfen

Pa(c)kt’s an e.V.
FreiRAUM
Familientreff Bitterfeld
Kirchstraße 15, OT Bitterfeld
06749 Bitterfeld-Wolfen
Telefon: 03493 9298923
packtsan@googlemail.com
www.jugendclub83.org

https://www.halle.ihk.de/servicemarken/IHK_regional/Geschaeftsstelle_Dessau_Rosslau/Hier_finden_Sie_uns2/Kontaktbuero-Bitterfeld/3433698 
https://www.hwkhalle.de/beratungstage/allgemeine_beratung/bernburg/bitterfeld-wolfen.html
http://engagiert-in-anhalt-bitterfeld.de/netzwerkstelle/
https://www.willkommen-in-koethen.de/projekte/
http://www.anhalt-bitterfeld.de/de/amt-fuer-auslaenderangelegenheiten/integration-20021701.html
https://www.jugendclub83.org/mitmachangebote/packts-an-e-v
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Der Burgenlandkreis grenzt als südlichster Landkreis 
Sachsen-Anhalts an Thüringen und Sachsen. Seine 
Wirtschaftsstruktur basiert auf Industrie, Mittelstand 
und Handwerk. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf 
dem Bereich Logistik.

Integrationsarbeit im Burgenland-
kreis: Migrationsagentur, Forum 
Ehrenamt, Regionaler  
Arbeitskreis
Eine Besonderheit im Burgenlandkreis ist die Migra-
tionsagentur (MiA). Initiiert durch die Landkreisver-
waltung sind hier zentrale Akteure der Arbeitsmarkt-
integration an einem Ort  vereint, um Zugewanderte 
ganzheitlich zu beraten und schnelle Lösungswege zu 
finden.

Die Türen der Migrationsagentur stehen sowohl 
Migrant/-innen als auch Akteuren  der Arbeitsmarkt-
integration, z. B. Ehrenamtlichen, stets offen. Allen 
Interessenten wird vor Ort geholfen. In der Migra- 
tionsagentur sind Vertreter/-innen aus dem

•	 Jugendamt,
•	 Amt für Bildung, Kultur und Sport, 
•	 Wirtschaftsamt, 
•	 kommunalen Jobcenter, 
•	 Kreissportbund Burgenlandkreis e.V.,
•	 Forum Ehrenamt und 
•	 der Agentur für Arbeit Weißenfels

tätig. So können verschiedenste Anliegen an einem Ort 
in kürzester Zeit mit allen geklärt und auch Einzelfall- 
entscheidungen schnell getroffen werden. Die Migra-
tionsagentur ist geschaffen worden, um Verwaltungs-
abläufe zu vereinfachen und Prozesse inhaltlich zu 
verzahnen. Ihre Räumlichkeiten werden zudem als 
Ort für Beratungen, Vorträge oder Seminare aus dem 
Kontext Migration und Arbeitsmarkt genutzt.

Mit dem Beruflichen Integrationszentrum für Aus-
bildung und Arbeit für Asylbewerber und Flüchtlinge 
im Burgenlandkreis (IvAF BLK), der KAUSA – Ser-
vicestelle Sachsen-Anhalt Süd und lokalen Akteuren 
finden in der Migrationsagentur vierteljährliche Pro-
jektbesprechungen statt. 

Mit einem in 2019 neu gestarteten Projekt des EU-In-
terreg-Programms Arrival Regions beginnt im  Bur-
genlandkreis in Zusammenarbeit mit lokalen Netz- 
werkpartnern ein neues Modellvorhaben. Hierbei ste-
hen die Integration junger Nicht-EU-Migrant/-in-
nen in das soziale Leben sowie die Beschäftigung im 
ländlichen Raum im Fokus. Das Vorhaben zielt auch 
darauf ab, die einheimische Bevölkerung interkultu-
rell zu sensibilisieren und den Migrant/-innen so den 
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Vom Forum Ehrenamt werden Beratungen zu ehren-
amtlichen Tätigkeiten angeboten. Außerdem werden 
über die Landkreisverwaltung Integrationslots/-in-
nen ausgebildet und regelmäßig geschult. Aktuell sind 
rund 100 ehrenamtlich tätige Integrationslots/-innen 
im Burgenlandkreis zu finden.

Das Integrationsnetzwerk wird koordiniert durch 
die Integrationskoordination des Landkreises. Alle 
Themen und Akteure, die in den Feldern Arbeit, Aus-
bildung und Migration wichtig sind, werden hier 
besprochen und einbezogen. Im Regionalen Ar-
beitskreis (RAK) finden unter Vorsitz des Landrates  
Expertenrunden und offene Austauschrunden zwi-
schen Handwerkskammer, Industrie- und Handels-
kammer, Arbeitsagenturen, Jobcenter, Beruflichem 
Integrationszentrum für Ausbildung und Arbeit für 
Asylbewerber und Flüchtlinge im Burgenlandkreis 
(IvAF BLK) sowie der Integrationskoordination statt.

Burgenlandkreis  
Offene Türen und starke Strukturen 

SACHSEN-ANHALT
BURGENLANDKREIS

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IM BURGENLANDKREIS

6.300
Personen mit Freizügigkeit  
nach EU-Recht (2018)

9.323
Ausländer/-innen leben im Burgen-
landkreis. Davon sind 7.901 Personen 
zwischen 15–64 Jahre (2017) 

2.140
Personen mit  
befristetem 
Aufenthaltstitel
(2018)

560
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel
(2018)

520
Personen
mit Duldung
(2018)

305
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung
(2018)EINWOHNER 

  
Burgenlandkreis 181.968 
Naumburg (Saale) 32.755 
Weißenfels 40.874 
Zeitz 28.381

5.992
Menschen im Burgenlandkreis
sind arbeitslos, die Arbeitslo- 
senquote beträgt 6,4 % 

 

475
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

60.164
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es im 
Burgenlandkreis

2.858 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE
Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de/ 

Quelle Erwerbstätige (Stichtag: 30.09. 2018) 
Quelle Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.04. 2019) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLoca-le=de&view=processForm&topicId=22410&regi 

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten) 
(Stichtag: 30.09.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809& 
ageLocale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15 

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/ 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen   

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

7.805  13 %
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

5.404  9 %
Herstellung von überwiegend  
häuslich konsumierten Gütern

5.313  8,8 %
Baugewerbe

 
BETRIEBE
4.602 
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
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Zentrale Ansprechstelle
Migrationsagentur Burgenlandkreis
Integrationskoordination
Schönburger Straße 41, 06618 Naumburg (Saale)
Telefon: 03445 73 2443
migrationsagentur@blk.de
www.burgenlandkreis.de 

Landkreisverwaltung 	
Landratsamt Burgenlandkreis 
Schönburger Str. 41, 06618 Naumburg (Saale) 
Telefon: 03445 73 0
burgenlandkreis@blk.de, www.burgenlandkreis.de 

Auf der Homepage des Burgenlandkreises  
finden Sie auch Informationen zur Migrationsagentur des 
Burgenlandkreises sowie zur Integrationskoordination.

 

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Naumburg
Bahnhofstraße 48, 06618 Naumburg (Saale)
www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Weißenfels 
Promenade 19, 06667 Weißenfels
www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Zeitz
Weißenfelser Str. 26a, 06712 Zeitz 
www.arbeitsagentur.de

Jobcenter Burgenlandkreis
info@jc-blk.de 
www.jobcenter-blk.de

Jobcenter Naumburg
Hallesche Straße 60, 06618 Naumburg (Saale)
Telefon : 03445 7102 499
nmb-hs@jc-blk.de

Jobcenter Weißenfels 
Weg nach der Marienmühle 10, 06667 Weißenfels
Telefon: 03443 3394 499
wsf-wndm@jc-blk.de

Jobcenter Zeitz
Friedensstraße 80, 06712 Zeitz
Telefon: 03441 2290 499
zz-fs@jc-blk.de

Migrationsagentur/ Jobcenter Burgenlandkreis
(Team des Jobcenters für spezielle Betreuung  
für 8 Herkunftsländer)
Telefon: 03445 73 2443
migrationsagentur@blk.de
www.burgenlandkreis.de 

Burgenlandkreis  
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

https://www.burgenlandkreis.de/de/mia.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-naumburg-naumburg.html
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weissenfels/startseite
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-zeitz-zeitz.html
https://www.burgenlandkreis.de/de/mia.html
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Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Industrie- und Handelskammer (Halle-Dessau) 
Der Burgenlandkreis gehört zum Bezirk der  
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
www.halle.ihk.de

Kontaktbüro Naumburg
Schönburger Straße 41, Haus 2, Zimmer 2.010
06618 Naumburg (Saale)
Telefon: 03443 4325 0

Geschäftsstelle Weißenfels
Markt 6, 06667 Weißenfels
Telefon: 03443 4325 0

Handwerkskammer Halle (Saale) 
Der Burgenlandkreis gehört zum Kammergebiet  
der Handwerkskammer Halle (Saale)
www.hwkhalle.de 

Es werden Beratungstage im Burgenlandkreis  
in Naumburg, Weißenfels und Zeitz angeboten: 
Gräfestraße 24, 06110 Halle (Saale)
Telefon: 0345 29990
info@hwkhalle.de
www.hwkhalle.de

Es werden Beratungstage im Burgenlandkreis
in Naumburg, Weißenfels und Zeitz angeboten.

Ehrenamt	
Forum Ehrenamt
im ev. Kirchenkreis Naumburg - Zeitz
Haus der Kirche 
Domplatz 8, 06618 Naumburg (Saale) 
Telefon: 03445 65 99 55
info@forum-ehrenamt.net
www.forum-ehrenamt.net

Integrationslotsen des Burgendlandkreises
Landkreis Burgendlandkreis
Schönburger Straße 41, 06618 Naumburg (Saale)
Telefon: 03445 73 1682
www.integration-burgenlandkreis.de

Coaches des Netzwerkes IvAF
Wirtschaftsamt Burgenlandkreis
Schönburger Straße 41, 06618 Naumburg (Saale)
Telefon: 03445 73 24 21
www.ivaf-blk.de

Netzwerke im Bereich Migration  
und Arbeitsmarkt	
Integrationsnetzwerk des Burgenlandkreis
Landkreis Burgenlandkreis
Schönburger Straße 41, 06618 Naumburg (Saale)
Telefon: 03445 73 2443
migrationsagentur@blk.de
www.integration-burgenlandkreis.de

Regionale Arbeitskreis -  
Arbeitsmarktpolitik (RAK - AM)
Koordination arbeitsmarktpolitische Programme
Burgenlandkreis
Postfach 1151, 06601 Naumburg (Saale)
Telefon: 03445 73 2141
www.burgenlandkreis.de

http://www.hwkhalle.de/beratung
https://www.integration-burgenlandkreis.de/media/dokumente/ehrenamtliches/flyer2012_ehrenamtliche_integrationslotsen.pdf)
https://www.burgenlandkreis.de/de/regionaler_arbeitskreis-arbeitsmarktpolitik.html
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Halle (Saale) ist mit der Martin-Luther-Universität, 
der Kunsthochschule Burg Giebichenstein und der 
Evangelischen Hochschule für Kirchenmusik eine be-
liebte Universitätsstadt. Neben Magdeburg ist sie die 
einwohnerstärkste Stadt in Sachsen-Anhalt.

Starke Steuerung, starkes Netzwerk
Der Steuerungs- und Koordinierungskreis ist das zen-
trale Organ des Netzwerkes für Migration und Inte- 
gration. Das Netzwerk bildet eine starke Plattform 
für die regionale Willkommenskultur und wird von 
der Beauftragten für Migration und Integration ge-
leitet. Das große Engagement der Beauftragten für 
Migration und Integration in der Steuerung des 
Netzwerkes führt zu koordinierten Strategien und 
somit einer schnellen Umsetzung von Integrations-
maßnahmen. Die Gremien, Fach- und Arbeitskrei-
se des Netzwerkes tagen vierteljährlich und sind für 
alle Interessierten geöffnet. Im Netzwerk arbeiten 
etwa 240 Personen aus 95 Institutionen in Fach-
gruppen mit den Schwerpunkten Arbeit, Sprache, 
gesellschaftliches Leben und Ehrenamt zusammen. 
Als besonderes Beispiel einer proaktiven Integrati-
onspolitik nennt Petra Schneutzer, die Beauftragte 
für Migration und Integration der Stadt Halle (Saale), 
die Willkommensmappe für Flüchtlinge: „Besonders 
um die Flüchtlinge in unserer Stadt beim Zugang zum 
Arbeitsmarkt zu unterstützen und ihnen damit bei 
der erfolgreichen Integration in unsere Gesellschaft 
zu helfen, hat die Stadt Halle (Saale) gemeinsam mit 
der Agentur für Arbeit Halle und dem Jobcenter Halle 
(Saale) eine Willkommensmappe mit den wichtigs-
ten Informationen und Angeboten zusammengestellt. 
Diese Mappe wird an Flüchtlinge überreicht, wenn sie 
in der Ausländerbehörde einen Antrag für einen Auf-
enthaltstitel stellen.“

Großes Engagement durch Vereine
Das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen 
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. ist überregional in 
Sachsen-Anhalt tätig. In Halle (Saale) arbeitet LAMSA 
im Bereich Arbeitsmarkt/ Ausbildungsmarkt in enger 
Kooperation mit örtlich ansässigen Akteuren zusam-

men und ist auch in den Fachgruppen des Netzwerkes 
für Migration und Integration der Stadt Halle (Saale) 
vertreten.

Der Verband der Migrantenorganisationen Halle 
(Saale) (VeMo) e.V. versteht sich mit seinen vielfäl-
tigen Projekten, wie etwa dem House of Resources 
und dem Sprachbegleiter*innenpool, als Anlaufstelle 
für alle in Halle (Saale) ansässigen Organisationen im 
Kontext von Migration und Arbeitsmarkt. VeMo ver-
tritt die Anliegen von Migrant/-innen auf kommuna-
ler Ebene und schafft eine Verbindung zu Organisatio-
nen auf Landesebene.

Die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V. ko-
ordiniert Ehrenamtliche und initiiert Projekte wie 
„Willkommen in Halle – ehrenamtliche Lotsen und 
Paten für Geflüchtete“. Auf der Homepage www.will-
kommen-in-halle.de finden sich Informationen zu 
den verschiedenen Aktivitäten, Materialien und Links 
für Ehrenamtliche und Geflüchtete. In Halle ansässig 
ist außerdem die Landesarbeitsgemeinschaft der Frei-
willigenagenturen Sachsen-Anhalt e. V.

Stadt Halle (Saale) – 
Engagement auf allen Ebenen

SACHSEN-ANHALT
HALLE (SAALE)

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IN HALLE (SAALE)

12.435 
Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel (2018) 21.721

Ausländer/-innen leben in Halle 
(Saale). Davon sind 16.426 Personen 
zwischen 15–64 Jahre (2017) 

5.370 
Personen mit Freizügigkeit  
nach EU-Recht (2018)

2.865 
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel
(2018)

745 
Personen
mit Duldung
(2018)

545 
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung
(2018)

EINWOHNER 
  
Halle (Saale) 239.173  

9.697
Menschen in Halle (Saale) sind  
arbeitslos, die Arbeitslosen- 
quote beträgt 8,3 %
 

2.303 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

97.467 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es in 
Halle (Saale)

4.487
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE
Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de/ 

Quelle Erwerbstätige (Stichtag: 30.9. 2018) 
Quelle Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.9. 2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=15

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten) 
(Stichtag: 30.09.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/ 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=process-Form& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen   

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

12.637  13 %
Gesundheitswesen

9.226  9,5 %
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen  
(ohne Arbeitnehmerüberlassung)

9.261  9,5 %
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

 
BETRIEBE
5.347  
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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Zentrale Ansprechstelle
Beauftragte für Migration und Integration
Stadt Halle (Saale)
Marktplatz 1, 06108 Halle (Saale)
integrationsbeauftragte@halle.de 
www.halle.de

Hochschulstandorte
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg
Universitätsplatz 10, 06108 Halle (Saale)
www.uni-halle.de
Studierendenzahl: 20.662
(Wintersemester 2018/19)
ausländische Studierendenzahl: 1.875
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch die Martin-Luther-Universität  
Halle-Wittenberg 

International Office
Telefon: 0345 5521589
info@international.uni-halle.de
https://www.international.uni-halle.de/ 
international_office/

Burg Giebichenstein Kunsthochschule
Neuwerk 7, 06108 Halle (Saale)
www.burg-halle.de
Studierendenzahl: 1.112 
(Wintersemester 2018/19) 
ausländische Studierendenzahl: 167
(Wintersemester 2018/19)  
Quelle: Auskunft durch die Burg Giebichenstein  
Kunsthochschule Halle

International Office /  
Akademisches Auslandsamt
Telefon: 0345 7751555
international@burg-halle.de
https://www.burg-halle.de/hochschule/ 
studium/international-office/

Evangelische Hochschule für Kirchenmusik  
Halle an der Saale
Kleine Ulrichstraße 35 , 06108 Halle (Saale)
www.ehk-halle.de
Studierendenzahl: 56
(Wintersemester 2018/19)
ausländische Studierendenzahl: 8
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch Evangelische Hochschule  
für Kirchenmusik Halle an der Saale

Stadtverwaltung
Stadt Halle (Saale)
Marktplatz 1, 06108 Halle (Saale)
www.halle.de
Auf der Homepage der Stadt Halle finden Sie Informatio-
nen u. a. zum Thema Migration: Ansprechpersonen wie die 
Beauftragte für Migration und Integration und die Inte- 
grationskoordination, Integrationsnetzwerk, das Dienst-
leistungszentrum Migration und Integration, Informatio-
nen für Geflüchtete und Ehrenamt. Für Flüchtlinge stellt 
die Stadt eine Willkommensmappe zur Verfügung,  
welche auf der Seite heruntergeladen werden kann.

Dienstleistungszentrum  
Migration und Integration (DLZMI) 
www.halle.de

Koordinator für Migration und Integration
willkommen@halle.de 
Mehr Informationen finden Sie auf der Homepage der 
Stadt Halle: www.halle.de

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Halle
Schopenhauerstr. 2, 06114 Halle (Saale)
www.arbeitsagentur.de

Jobcenter Halle (Saale)
Neustädter Passage 6, 06122 Halle (Saale)
www.jobcenter-hallesaale.de

Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 
Franckestraße 5 , 06110 Halle (Saale)
Tel 0345 21 26 0 
info@halle.ihk.de
www.halle.ihk.de

Handwerkskammer Halle (Saale)
Gräfestraße 24, 06110 Halle (Saale)
Tel. 0345 29990
info@hwkhalle.de
www.hwkhalle.de

Halle (Saale) 
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

https://www.burg-halle.de/hochschule/studium/international-office-akademisches-auslandsamt/
https://www.burg-halle.de/hochschule/studium/international-office-akademisches-auslandsamt/
http://www.halle.de/de/Verwaltung/Verwaltungsorganisation/Geschaeftsbereich-Ob-05840/Dienstleistungszentr-08825/
http://www.halle.de/de/Verwaltung/Zielgruppen/Auslaender-und-Migranten/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/halle/startseite
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Migranten/-innen-Organisationen
Landesnetzwerk Migrantenorganisationen  
Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA)
Bernburger Straße 25a, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0345 171 94 051 
info@lamsa.de
www.lamsa.de

Verband der Migrantenorganisationen  
Halle (Saale) (VeMo) e.V. 
Hackebornstraße 2, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0176 24803953
vemo.halle@gmail.com
www.vemo-halle.de

Sprachbegleiter*innenpool des Verbandes  
der Migrantenorganisationen Halle (Saale) 
(VeMo) e.V.
sprachbegleiterinnenpool@vemo-halle.de
www.halle.de

Ehrenamt
Koordinierungsstelle „Engagiert für Integration“ 
der Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
Leipziger Str. 82, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0345 200 28 10
kontakt@koordinierungsstelle-halle.de 
www.freiwilligen-agentur.de

Projekt „Willkommen in Halle – ehrenamtliche 
Lotsen und Paten für Geflüchtete“ der Freiwilli-
gen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
Waisenhausring 1b, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0345 213 882 82
halle@freiwilligen-agentur.de
www.freiwilligen-agentur.de 

Landesarbeitsgemeinschaft  der  
Freiwilligenagenturen Sachsen-Anhalt e.V.
Rathausstraße 13, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0345 22604440
www.lagfa-lsa.de

Netzwerke im Bereich Migration  
und Arbeitsmarkt
Netzwerk für Migration und Integration
Stadt Halle
Beauftragte für Migration und Integration 
Marktplatz 1, 06108 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 221 4023
integrationsbeauftragte@halle.de
www.halle.de

Begegnungszentrum der Jugendwerkstatt 
„Frohe Zukunft“
Große Steinstr. 75, 06108 Halle (Saale)
Telefon: 0345 22580204
info@jw-frohe-zukunft.de
www.jw-frohe-zukunft.de

Wegweiser und Information 
zur Erstorientierung
Willkommensmappe für Flüchtlinge  
in Halle (Saale)
www.halle.de

http://www.halle.de/de/Verwaltung/Zielgruppen/Auslaender-und-Migranten/Migrantenorganisationen/Verband-der-Migrante-07135/
https://www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/engagiert-fuer-fluechtlinge/koordinierungsstelle-engagiert-fuer-fluechtlinge/
https://www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/engagiert-fuer-fluechtlinge/ehrenamtliche-paten-und-lotsen-fuer-gefluechtete/
https://m.halle.de/de/Verwaltung/Zielgruppen/Auslaender-und-Migranten/Netzwerk-fuer-Migrat-07131/Netzwerk/
https://www.jw-frohe-zukunft.de/bereiche/begegnungszentrum
http://www.halle.de/de/Verwaltung/Online-Angebote/Veroeffentlichungen/?RecID=685
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Der Landkreis Harz ist der bevölkerungsreichste 
Landkreis in Sachsen-Anhalt. Die wichtigsten Orte 
sind Halberstadt als Tor zum Harz, Wernigerode und 
Quedlinburg.

Netzwerke im Harz
Das Netzwerk Integration im Landkreis Harz, ange-
siedelt in und getragen von der Koordinierungsstel-
le für Migration und Ehrenamt, ist die erste Anlauf-
stelle zum Thema Arbeitsmarktintegration. Unter der 
Schirmherrschaft des Landrates werden hier aktuell 
33 ehrenamtlich tätige Integrationslots/-innen geför-
dert. Innerhalb des Netzwerkes gibt es verschiedens-
te Arbeitsgruppen mit speziellen Handlungsfeldern, 
deren Ergebnisse regelmäßig auf Netzwerktagungen 
präsentiert werden. Ein Ergebnis ist der Wegweiser 
für ehrenamtliche Integrationslotsen. Dieser enthält 
thematische Informationsblätter mit den wichtigsten 
lokalen Anlauf- und Beratungsstellen sowie Erstbe-
treuungs- und Integrationsangebote für neu zuge-
zogene Migrant/-innen und ist an den bevölkerungs-
reichsten  Orten im Landkreis erhältlich.

Vielfältige Ehrenamtsinitiativen stehen Migrant/-in-
nen bei der beruflichen Integration zur Seite: neben 
der vorgenannten Koordinierungsstelle für Migration 
und Ehrenamt, die Freiwilligen-Agentur Nordharz-
region mit Büros in Wernigerode, Halberstadt und 

Quedlinburg, die Ehrenamtskoordination der Flücht-
lingshilfe der Caritas, die Flüchtlingshilfe Thale des 
Sozialzentrum Bode e.V.  und das Café International 
der evangelische Kirchengemeinde St. Johannis Wer-
nigerode.

„Ehrenamt und Hauptamt arbeiten hier für und mit 
Zugewanderten auf Augenhöhe und mit großer ge-
genseitiger Wertschätzung“, so Michael Reichel, der 
Koordinator für Migration und Ehrenamt, zu der en-
gen Zusammenarbeit aller Engagierten im Bereich 
Migration und Arbeitsmarkt im Landkreis.

Integratives Sozialmobil
Das Integrative Sozialmobil ist eine Anlaufstel-
le für Fragen, Anregungen und Probleme. Das An-
gebot, das an verschiedenen Lokalitäten verfügbar 
ist, richtet sich an alle Bürger/-innen sowie Ehren- 
amtliche und Akteure, die im Bereich Migration tä- 
tig sind. Als Kooperationsprojekt zwischen dem 
Landkreis Harz und dem Sozialzentrum Bode e.V. 
wird der innovative Beratungsansatz speziell für den 
ländlichen Raum getestet. Gefördert wird das Inte- 
grative Sozialmobil durch die Robert-Bosch-Stiftung 
im Programm „Land.Zuhause.Zukunft.“. 

Das Sozialmobil  rundet die vielgestaltigen Angebote 
zum Thema Migration und Arbeitsmarkt im Landkreis 
Harz ab.

Der Harz – Vielfältig engagiert –  
mobil durchs Land

SACHSEN-ANHALT
HARZ

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

Lotsin Uiffinger mit Familie
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IM LANDKREIS HARZ 

2.010 
Personen mit Freizügigkeit  
nach EU-Recht (2018) 6.488 

Ausländer/-innen leben im Landkreis 
Harz. Davon sind 5.215 Personen  
zwischen 15–64 Jahre (2017) 

1.510 
Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel (2018)

1.005 
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung 
(2018)

715   
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel
(2018)

265   
Personen
mit Duldung
(2018)EINWOHNER 

  
Harz 216.299    
Halberstadt (Kreisstadt) 40.871 
Wernigerode 32.837	  
Quedlinburg 24.216

5.676
Menschen im Landkreis Harz 
sind arbeitslos, die Arbeits- 
losenquote beträgt 5,2 % 

 

199 
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

74.738 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es im 
Landkreis Harz

1.957
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de/ 

Quelle Erwerbstätige (Stichtag 30.09.2018)  
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=15

Quelle Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.04.2019) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=15

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten) (30.09.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

11.313  15,1 %
Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie

8.764  11,7 %
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

8.095   10,8 %
Heime und Sozialwesen

 
BETRIEBE
5.755 
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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Zentrale Ansprechstelle
Koordinierungsstelle für Migration
und Ehrenamt im Landkreis Harz
 
Standort Halberstadt
Landkreis Harz
Koordinierungsstelle für Migration und Ehrenamt
Friedrich-Ebert-Straße 42, 38820 Halberstadt

Standort Quedlinburg
Schillerstraße 3-4, 06484 Quedlinburg
Telefon: 03946/977426
koordinierungsstelle@kreis-hz.de
www.kreis-hz.de

Hochschulstandorte
Hochschule Harz
www.hs-harz.de

Standort Wernigerode
Friedrichstraße 57-59, 38855 Wernigerode
Telefon: 03943 659 0

Standort Halberstadt
Domplatz 16, 38820 Halberstadt
Telefon: 03943 659 400
Studierendenzahl: 3.110 
(Wintersemester 2018/19)
Anzahl ausländischer Studierender: 143 
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch die Hochschule Harz 

International Office
Telefon: 03943 659 150
www.hs-harz.de

Projekte der Hochschule
Theorie und Praxis des integrierten  
Flüchtlingsmanagements im transnationalen Vergleich
IntegriF II (Forschungsprojekt)

Landkreisverwaltung
Landkreis Harz
Friedrich-Ebert-Str. 42, 38820 Halberstadt
Telefon: 03941 5970 0
info@kreis-hz.de 
www.kreis-hz.de

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Halberstadt
Schwanebecker Str. 14, 3820 Halberstadt
www.arbeitsagentur.de 

Agentur für Arbeit Wernigerode
Rudolf-Breitscheid-Str. 19, 38855 Wernigerode
www.arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Quedlinburg
Magdeburger Str. 13, 06484 Quedlinburg
www.arbeitsagentur.de

KoBa Harz – Das kommunale  
Jobcenter im Landkreis Harz
Kommunale Beschäftigungsagentur
Rudolf-Breitscheid-Str. 10, 38855 Wernigerode
Telefon: 03943 583000
www.chancen-schaffen-im-harz.de

Landkreis Harz 
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

http://www.kreis-hz.de/de/koordinierungsstelle-fuer-integration/koordinierungsstelle-fuer-integration-im-landkreis-harz-20000882.html
https://www.hs-harz.de/studium/internationales/international-office/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/halberstadt/startseite
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-wernigerode-wernigerode.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-quedlinburg-quedlinburg.html
https://www.chancen-schaffen-im-harz.de/
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Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Geschäftsstelle Wernigerode
Schöne Ecke 10 c, 38855 Wernigerode
www.magdeburg.ihk.de

Handwerkskammer Magdeburg
Gareisstraße 10, 39106 Magdeburg 
www.hwk-magdeburg.de

Kreishandwerkerschaft Wernigerode
Teichdamm 6, 38855 Wernigerode
www.handwerk-wernigerode.de

Ehrenamt
Integrationslotsen des Landkreises Harz
Landkreis Harz 
Koordinierungsstelle für Migration und Ehrenamt
Friedrich-Ebert-Straße 42, 38820 Halberstadt
Telefon: 03946 977 426
koordinierungsstelle@kreis-hz.de
www.kreis-hz.de

Freiwilligen-Agentur Nordharzregion 
Kontaktbüro Halberstadt
Johannesbrunnen 9 - 10, 38820 Halberstadt
Telefon: 03941 6963 23

Kontaktbüro Quedlinburg	
Carl-Ritter-Str. 16  
06484 Quedlinburg 
Telefon: 03946 907395

Kontaktbüro Wernigerode
Hilde-Coppi-Str. 2, 38855 Wernigerode
Telefon: 03943 265050
info@diakonie-halberstadt.de
www.diakonie-halberstadt.de

Ehrenamtskoordination  
der Flüchtlingshilfe der Caritas
Caritas Halberstadt
Gröperstraße 33, 38820 Halberstadt
Telefon: 03941 5885900
ehrenamt@caritas-halberstadt.de 
www.caritas-magdeburg.de 

Flüchtlingshilfe Thale
Sozialzentrum Bode e.V.
Migrationshilfe
Karl-Marx-Straße 3, 06502 Thale
Telefon: 03947 77920
mail@sozialzentrum-bode.de 
www.sozialzentrum-bode.de 

Café International
Evangelische Kirchengemeinde St. Johannis Wernigerode
Pfarrstraße 22, 38855 Wernigerode 
Telefon: 03941 57 17 38
www.kirchenkreis-halberstadt.de 

Netzwerke im Bereich  
Migration und Arbeitsmarkt
Netzwerk Integration im Landkreis Harz
Landkreis Harz 
Koordinierungsstelle für Migration und Ehrenamt
Friedrich-Ebert-Straße 42 , 38820 Halberstadt
Telefon: 03946 977 426
koordinierungsstelle@kreis-hz.de
www.kreis-hz.de

https://www.kreis-hz.de/de/koordinierungsstelle-fuer-integration/koordinierungsstelle-fuer-integration-im-landkreis-harz-20000882.html
http://www.diakonie-halberstadt.de/index.php/freiwilligen-agentur-nordharzregion-65
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/caritas-vor-ort/dekanate-im-bistum-magdeburg/dekanat-halberstadt/ehrenamt-fluechtlingshilfe/ehrenamt-fluechtlingshilfe
http://www.sozialzentrum-bode.de/sozialzentrum/index.php?show=4
https://www.kirchenkreis-halberstadt.de/kk/veranstaltungen/termine/2019/Caf-International-Johannisfest.php
https://www.kreis-hz.de/de/koordinierungsstelle-fuer-integration/koordinierungsstelle-fuer-integration-im-landkreis-harz-20000882.html
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Die Landeshauptstadt Sachsen-Anhalts steht in den 
kommenden Jahren vor einem weiteren Zuzug an  
Personen mit Migrationshintergrund – sie ist durch 
ihr vergleichsweise großes Angebot von Integrations- 
maßnahmen bereits hierauf vorbereitet.

Integrieren im Netzwerk: ein  
Zusammenwirken vieler Akteure
Das Magdeburger Netzwerk für Integrations- und 
Ausländerarbeit steht für eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit verschiedenster Akteure. In den drei 
Arbeitsgruppen Sprache, Arbeit und Ausbildung so-
wie (Inter-)Kultur und Soziales sollen die Rahmen-
bedingungen für die Integration von  Zugewanderten 
verbessert werden. Viermal im Jahr trifft sich die AG 
Ausbildung und Arbeit. Über die Integrationskoordi-
nation der Stadt können sich Interessierte am Netz-
werk beteiligen.

Koordiniert über das Wirtschaftsdezernat treffen sich 
Vertreter/-innen der Stadt mit Kammern, Arbeitsver-
waltungen und Bildungskoordinator/-innen, um ge-
meinsam Maßnahmen wie Kontaktbörsen zwischen 
Unternehmen und Menschen mit Migrationshinter-
grund durchzuführen.

Die zusammen mit Akteuren aus der Arbeitsmarktin-
tegration entwickelten Prozessketten zu Ausbildung 

und Arbeit sind online auf der Homepage verfügbar 
und werden permanent aktualisiert.

Ehrenamt
Die Freiwilligenagentur Magdeburg vermittelt kon-
krete Unterstützungsangebote für Migrant/-innen 
sowie Beratungen und Sprachkurse. In Kooperation 
mit anderen Stellen wurde der auch online abrufbare 
mehrsprachige Migrationswegweiser Magdeburg er-
stellt. 

Die Integrationslotsen der Stadt, unter denen sich 
auch Engagierte mit eigener Fluchterfahrung finden, 
unterstützen Geflüchtete bei der Erstorientierung.

In Magdeburg gibt es Willkommens- bzw. Integra- 
tionsbündnisse in verschiedenen Regionen der Stadt, 
koordiniert von Vereinen, Gemeinden oder vom Stadt-
teilmanagement.

Besondere Organisationen  
für Migrant/-innen
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) 
führt in enger Kooperation mit der Stadt verschiedene 
Aktivitäten durch. So organisiert die AGSA die jährlich 
stattfindende landesweite Europawoche und die In-
terkulturelle Woche der Stadt Magdeburg.

Auch das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen  
in Sachsen-Anhalt e.V. (LAMSA) engagiert sich in 
Magdeburg zur Arbeitsmarktintegration von Zuge-
wanderten.

Stadt Magdeburg –  
viele Akteure, starke Vernetzung

SACHSEN-ANHALT
MAGDEBURG 

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

Finden und Binden von ausländischen Fachkräften, Magdeburg

https://www.magdeburg.de/Start/B%C3%BCrger-Stadt/Leben-in-Magdeburg/Integration-Migration/Integrationsstrukturen/Bildungs-shykoordinatoren/index.php?La=1&object=tx,37.17613.1&kat=&kuo=2&sub=0&ffsn=true
https://www.magdeburg.de/Start/B%C3%BCrger-Stadt/Leben-in-Magdeburg/Integration-Migration/Integrationsstrukturen/Bildungs-shykoordinatoren/index.php?La=1&object=tx,37.17613.1&kat=&kuo=2&sub=0&ffsn=true
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IN MAGDEBURG 

11.125   
Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel (2018) 20.585   

Ausländer/-innen leben in  
Magdeburg. Davon sind 15.888 
Personen zwischen 15–64 Jahre 
(2017) 
 

5.765 
Personen mit  
Freizügigkeit nach  
EU-Recht (2018)

2.820 
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel
(2018)

665   
Personen
mit Duldung
(2018)

515   
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung
(2018)

EINWOHNER 
  
Magdeburg 238.478  

10.339
Menschen in Magdeburg sind  
arbeitslos, die Arbeitslosenquote  
beträgt 8,3 %
 

2.116  
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

110.026
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es in 
Magdeburg

5.406
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE
Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de

Quelle Erwerbstätige (Stichtag: 30.9. 2018) 
Quelle Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.9. 2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=15  

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten)  
(Stichtag: 30.9. 2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/ 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

12.620  11,5
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

12.429  11,3
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen  
(ohne Arbeitnehmerüberlassung)

10.490  9,5
Gesundheitswesen 

 
BETRIEBE
6.137 
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744&year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen
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Zentrale Ansprechstelle
Integrationskoordination
Landeshauptstadt Magdeburg
Der Oberbürgermeister
Alter Markt 6, 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 540 0
koordination.integration@stadt.magdeburg.de
www.magdeburg.de 

Hochschulstandorte
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Telefon: 0391 67 01
www.uni-magdeburg.de

Studierendenzahl: 13.913 
(Wintersemester 2018/19) 
Anzahl ausländischer Studierender: 3.026 
(Wintersemester 2018/19) 
Quelle: Auskunft durch die Otto-von-Guericke-Universität 
Magdeburg

Akademisches Auslandsamt
https://www.uni-magdeburg.de/ 
international.html Hochschule Magdeburg-Stendal

Standort Magdeburg
Breitscheidstr. 2, 39114 Magdeburg
Telefon: 0391 88630
www.hs-magdeburg.de 

Studierendenzahl: 5.666 
(mit Standort Stendal)  
(Wintersemester 2018/19)
Anzahl ausländischer Studierender: 337 
(mit Standort Stendal)  
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch die Hochschule Magdeburg-Stendal 

International Office 
Telefon: 0391 8864210
international@h2.de
https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/ 
international.html

Stadtverwaltung
Landeshauptstadt Magdeburg
Der Oberbürgermeister
Alter Markt 6, 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 540 0
info@magdeburg.de 
www.magdeburg.de 

Auf der Homepage der Stadt Magdeburg finden Sie  
Informationen und Ansprechpersonen zum Thema  
Integration und Migration, wie die Integrations- 
kordination, die Bildungskoordination und den/die  
ehrenamtliche/n Integrationsbeauftragte/n.  
Eine zentrale Unterseite zum Thema ist das  
Integrationsportal der Stadt. 

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Magdeburg
Hohepfortestr. 37, 39104 Magdeburg
www.arbeitsagentur.de

Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg
Otto-von-Guericke-Str. 12a, 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 562 1777 
jobcenter-landeshauptstadt-magdeburg@ 
jobcenter-ge.de
www.jobcenter-landeshauptstadt-magdeburg.de

Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Industrie- und Handelskammer Magdeburg 
Alter Markt 8, 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 5693 0
kammer@magdeburg.ihk.de
www.magdeburg.ihk.de  

Handwerkskammer Magdeburg
Gareisstraße 10, 39106 Magdeburg
Telefon: 0391 6268 0
info@hwk-magdeburg.de
www.hwk-magdeburg.de 

Migranten/-innen-Organisationen
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. 
Schellingstraße 3-4, 39104 Magdeburg
Telefon: 0391 5371 200
info@agsa.de 
www.agsa.de 

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen in 
Sachsen-Anhalt e.V.
Büro Magdeburg
Brandenburger Str. 9, 39104 Magdeburg
info@lamsa.de 
www.lamsa.de

Magdeburg 
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

http://www.magdeburg.de/integrationsportal
https://www.ovgu.de/international.html
https://www.ovgu.de/international.html
https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/international.html
https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/international.html
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/magdeburg/startseite
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Ehrenamt
Freiwilligenagentur Magdeburg e.V.
Verein zur Förderung bürgerschaftlichen Engagements
Einsteinstraße 9
39104 Magdeburg
Telefon: 0391 54 95 840
info@freiwilligenagentur-magdeburg.de 
www.freiwilligenagentur-magdeburg.de 

Integrationslotsen der Stadt Magdeburg
Georg-Kaiser-Straße 3
Postfach 39090, 39116 Magdeburg
Telefon: 0391 540 6717
koordination.integration@stadt.magdeburg.de
www.magdeburg.de

Willkommens- bzw. Integrationsbündnisse  
Willkommensbündnis Südost
Stadtteilmanagement (Internationaler Bund) 
Greifenhagener Str. 7, 39122 Magdeburg 
Telefon: 0391 52095112
welcome.suedost@gmail.com
www.facebook.com/Willkommensbündnis-Südost 

Willkommensnetzwerk Neu Olvenstedt (WNO*)
Stadtteilmanagement Neu Olvenstedt  
(Internationaler Bund)
Telefon: 0391 55923715
willkommen-olvenstedt@gmx.de  
www.facebook.com/Willkommensnetzwerk-Olvenstedt

Kinder- & Familienzentrum EMMA in Stadtfeld
Annastraße 32 II, 39108 Magdeburg
Telefon: 0391 7328900 
emma@spielwagen-magdeburg.de
www.spielwagen-magdeburg.de 

Willkommensbündnis Neustadt
Quartiersmanagement
willkommensbuendnis.neustadt@gmail.com  
www.facebook.com/willkommensbuendnis.neustadt

Willkommensbündnis Ostelbien
willkommensbuendnis@magdeburg-ost.de  
www.facebook.com/willkommensbuendnis.ostelbien

Scala-Gemeinde (Sudenburg)
Halberstädter Straße 135 a, 39112 Mageburg
info@scala-gemeinde.de 
www.scala-gemeinde.de

Bürgerhaus Kannenstieg
Telefon: 0391 5629715 oder  0391 7217470
Homepage der Willkommens- bzw.  
Integrationsbündnisse der Stadt Magdeburg:  
www.magdeburg.de 

Integrationshilfe Sachsen-Anhalt e.V. 
Projektbüro Magdeburg 
Lübecker Straße 53-63, 39124 Magdeburg
Telefon: 0391 99059796
info@integrationshilfe-lsa.org
www.integrationshilfe-lsa.org

Netzwerke im Bereich  
Migration und Arbeitsmarkt
Magdeburger Netzwerk für  
Integrations- und Ausländerarbeit
Georg-Kaiser-Straße 3
Postfach: 39090 Magdeburg, 39116 Magdeburg
Telefon: 0391 540 6717
koordination.integration@stadt.magdeburg.de 
www.magdeburg.de 

Beirat für Integration und Migration
Der Vorstand
Alter Markt 6, 39090 Magdeburg
Telefon: 0391 540 2384
integrationsbeirat@stadt.magdeburg.de
www.magdeburg.de

Netzwerk „Willkommenskultur  
und Fachkräftegewinnung“
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de 

Wegweiser und Information 
zur Erstorientierung
Migrationswegweiser Magdeburg
https://willkommen-in-magdeburg.de/ 

https://www.magdeburg.de/integrationslotsen
https://www.facebook.com/Integrationsnetzwerk-Südost-372462796273657/
https://de-de.facebook.com/pages/category/Community/Willkommensnetzwerk-Olvenstedt-900233500068116/
https://www.spielwagen-magdeburg.de/kinder-und-jugendarbeit/kinder-familienzentrum-emma
https://de-de.facebook.com/willkommensbuendnis.neustadt/
https://www.facebook.com/Willkommensb%C3%BCndnis-Ostelbien-1480191815615972/
https://www.magdeburg.de/Start/B%C3%BCrger-Stadt/Leben-in-Magdeburg/Integration-Migration/Engagement-f%C3%BCr-Integration/Stadteilinitiativen
https://www.magdeburg.de/Start/B%C3%BCrger-Stadt/Leben-in-Magdeburg/Integration-Migration/Integrationsstrukturen/Integrationsnetzwerk
https://www.magdeburg.de/Start/B%C3%BCrger-Stadt/Leben-in-Magdeburg/Integration-Migration/Integrationsstrukturen/Beirat-Integration-Migration
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-institutionen/netzwerk-willkommenskultur-und-fachkraeftegewinnung/
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Nach der Kreisgebietsreform 2007 entstand der Salz-
landkreis durch die Zusammenlegung ehemaliger 
Landkreise um Aschersleben, Bernburg und Schöne-
beck. Er liegt damit in der Mitte Sachsen-Anhalts.

Kommunale Akteure, Ehrenamts- 
initiativen und Netzwerke im  
Salzlandkreis
Die Koordinierungsstelle für Migration und Bildung 
ist zentraler Anlaufpunkt für die Arbeitsmarktintegra- 
tion der Landkreisverwaltung. Neben landkreisweiten 
Angeboten prägen vor allem städtische Ehrenamts- 
initiativen wie das Netzwerk Asyl (Schönebeck), das 
Willkommensbündnis (Staßfurt), die Tiesaalrunde  
(Aschersleben) und der Begegnungstreff  Coffee-to-
Stay (Bernburg) das Engagement für Integration.

Das Engagement-Zentrum Staßfurt sowie das Projekt 
Stark für Ehrenamt und interkulturelles Miteinander 
vom Projektträger Evangelischer Kirchenkreis Egeln 
koordinieren das Ehrenamt im Salzlandkreis. Im Fo-
kus stehen die Vernetzung und Unterstützung bereits 
aktiver Ehrenamtlicher, die Stärkung der Ehrenamt-
lichen durch individuelle Beratung und Supervision 
sowie  die interkulturelle Sensibilisierung.

Während die regionalen Akteure in lokalen Netzwer- 
ken bereits eng zusammenarbeiten, werden auch 
durch die Landkreisverwaltung Kooperationen und 
Arbeitskreise gebildet. 2019 unterzeichneten der 
Landkreis, die Agentur für Arbeit, das Jobcenter Salz-
landkreis und die Migrationsberatungsstelle eine 
Kooperationsvereinbarung. Diese verfolgt das Ziel, 
die fachbereichsübergreifende Zusammenarbeit zu 
stärken und die Integration Geflüchteter in den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern. Gemeinsam wurde die Ar-
beitsgruppe Arbeit gegründet - ein Dachnetzwerk für 
regionale Netzwerkstrukturen. Der Arbeitskreis findet 
vierteljährlich bei verschiedenen Netzwerkpartnern 
statt. 

Durch die lokal aktiven Netzwerke haben sich be-
reits positive Veränderungen in der Migrationsarbeit  
ergeben:

•	 Bessere Informationsverbreitung, Einzelfallbe-
sprechungen, Kennenlernrunden der Initiativen

•	 Entstehung von YouthPoints – Anlaufpunkte für 
Jugendliche, die eine Sozialbetreuung benötigen 

•	 ein vierteljährlich erscheinender Newsletter der 
Koordinierungsstelle für Migration, online abruf-
bar unter: www.salzlandkreis.de

•	 die jährlich stattfindende Interkulturelle  
Woche im Landkreis

Der Wille, Migrant/-innen das Ankommen zu erleich-
tern und Strukturen für eine kommunale Willkom-
menskultur bereitzustellen, wird durch diese Vielzahl 
an Aktionen greifbar.

Salzlandkreis – Zusammenwachsen,  
zusammen integrieren

SACHSEN-ANHALT
SALZLANDKREIS

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IM SALZLANDKREIS 

2.565    
Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel (2018) 5.953 

Ausländer/-innen leben im Salzland-
kreis. Davon sind 4.549 Personen 
zwischen 15–64 Jahre (2017) 

1.705 
Personen mit  
Freizügigkeit nach  
EU-Recht (2018)

685 
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel
(2018)

500    
Personen
mit Duldung
(2018)

250    
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung
(2018)EINWOHNER 

  
Salzlandkreis 192.739 
Bernburg (Saale) (Kreisstadt) 32.876 
Schönebeck (Elbe) 31.038 
Aschersleben 27.712	  

7.884
Menschen im Salzlandkreis sind 
arbeitslos, die Arbeitslosen- 
quote beträgt 8,2 %
 

474
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen 

63.692  
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es in 
Salzlandkreis

1.612
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de

Quelle Erwerbstätige (Stichtag: 30.09. 2018) 
Quelle Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.04. 2019) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=15 

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten)  
(Stichtag: 30.09.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/ 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen 

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

8.482  13,3 %  
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

8.244  12,9 %  
Heime und Sozialwesen

7.738  12,1 %  
Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie 

 
BETRIEBE
4.764  
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL


26 

Zentrale Ansprechstelle
Stabsstelle Koordinierungsstelle
für Migration und Bildung
Karlsplatz 37, 06406 Bernburg (Saale)
www.salzlandkreis.de

Hochschulstandorte
Hochschule Anhalt
Standort Bernburg
Strenzfelder Allee 28, 06406 Bernburg (Saale)
www.hs-anhalt.de 

Studierendenzahl: 7.518
(Standorte Köthen und Dessau-Roßlau,  
Anhalt-Bitterfeld) 
(Wintersemester 2018/19)

Anzahl ausländischer Studierender: 2.474
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch die Hochschule Anhalt

International Office
Bernburger Straße 55, Postfach 1458
06366 Köthen (Anhalt)
www.hs-anhalt.de 

Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt
Schmidtmannstraße 86, 06449 Aschersleben
fh-polizei.sachsen-anhalt.de 

Studierendenzahl 733 
(Wintersemester 2018/19)
Quelle: Auskunft durch die Fachhochschule  
Polizei Sachsen-Anhalt 

Landkreisverwaltung
Salzlandkreis
Karlsplatz 37, 06406 Bernburg (Saale)
www.salzlandkreis.de 

Fachdienst Ausländer- und Asylrecht
Abteilung Ausländerbehörde 
Friedensallee 25, 06406 Bernburg (Saale) 
www.salzlandkreis.de

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Salzlandkreis
Standort Bernburg
Kalistraße 11, 06406 Bernburg (Saale)
www.arbeitsagentur.de 

Standort Schönebeck
Böttcher Str. 47, 39218 Schönebeck
www.arbeitsagentur.de 

Standort Staßfurt
Steinstraße 21, 39418 Staßfurt
www.arbeitsagentur.de 

Standort Aschersleben
Dr.-Wilhelm-Külz-Platz 3, 06449 Aschersleben
www.arbeitsagentur.de

Jobcenter Salzlandkreis
Mozartstraße 1, 06406 Bernburg (Saale)
Telefon: 03471 684-3001 
jc.salzlandkreis.de

Standort Bernburg
Parkstraße 11, 06406 Bernburg (Saale)
jc.bbg@jc.kreis-slk.de

Standort Aschersleben
Dr.-Wilhelm-Külz-Platz 3, 06449 Aschersleben
jc.asl@jc.kreis-slk.de

Standort Schönebeck
Grundweg 31, 39218 Schönebeck (Elbe)
jc.sbk@jc.kreis-slk.de

Standort Staßfurt
Bernburger Straße 26, 39418 Staßfurt
jc.sft@jc.kreis-slk.de

Salzlandkreis 
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

https://www.salzlandkreis.de/verwaltung/fachdienste-plattform/35-sts-koordinierungsstelle-migration/
https://www.hs-anhalt.de/hochschule-anhalt/einrichtungen/international-office.html
https://fh-polizei.sachsen-anhalt.de/startseite-fachhochschule/
https://www.salzlandkreis.de/verwaltung/fachdienste-plattform/30-auslaender-und-asylrecht/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bernburg/startseite
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-schoenebeck-schoenebeck.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-stassfurt-stassfurt.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/agentur-fuer-arbeit-aschersleben-aschersleben.html
https://jc.salzlandkreis.de/
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Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Industrie- und Handelskammer  
Halle Dessau 
Franckestraße 5, 06110 Halle (Saale)
Telefon: 0345 21 26 0
info@halle.ihk.de
www.halle.ihk.de 

Kontaktbüro Bernburg
Schlossstraße 11, 06406 Bernburg
Telefon: 0340 26011 24
info@halle.ihk.de

Handwerkskammer Halle (Saale)
(für die ehemaligen Landkreise Bernburg und Köthen) 
Gräfestraße 24, 06110 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 29990 
www.hwkhalle.de

Kreishandwerkerschaft
Geschäftsstelle
Karlsplatz 34, 06406 Bernburg (Saale)
Telefon: 03471 642333
khs-anhalt-bbg-koet@gmx.de 
www.dashandwerk.de

Handwerkskammer Magdeburg
(für den ehemaligen Landkreis Schönebeck)  
Gareisstraße 10, 39106 Magdeburg 
Telefon: 0391 6268 0 
info@hwk-magdeburg.de
www.hwk-magdeburg.de

Kreishandwerkerschaft
Geschäftsstelle
PF 1341, 39203 Schönebeck (Elbe)
Telefon: 03928 400442
schoenebeck@kh-mail.de

Handwerkskammer Harz-Bode 
(für die ehem. Landkreise Aschersleben-Staßfurt,  
Halberstadt und Quedlinburg)

Kreishandwerkerschaft
Geschäftsstelle
Harzweg 32, 06484 Quedlinburg
Telefon: 03946 2054
quedlinburg@kh-mail.de
www.kh-harzbode.de

Ehrenamt
Engagement-Zentrum Staßfurt
Luisenplatz 12, 39418 Staßfurt
Telefon: 03925 329 871 0
www.freinet-online.de

Volkssolidarität
KV Aschersleben/Staßfurt/Quedlinburg
Luisenplatz 12, 39418 Staßfurt 
Telefon: 03925 37829 0
aschersleben-stassfurt-quedlinburg@volkssolidaritaet.de
www.volkssolidaritaet.de

Stark für Ehrenamt und  
interkulturelles Miteinander
Evangelischer Kirchenkreis Egeln
www.kirchenkreis-egeln.de

Netzwerk Asyl in Schönebeck
Bürgerstiftung Salzland – Region Schönebeck
Wilhelm-Hellge-Straße 301, 39218 Schönebeck
Telefon: 03928 786 212
info@buergerstiftung-salzland.de
www.buergerstiftung-salzland.com

Coffee to Stay -  
Laden der Begegnung in Bernburg
Wilhelmstraße 15, 06406 Bernburg
Telefon: 03471 6257320
CoffeetoStay.bbg@web.de
www.coffee-to-stay-bbg.de 

Netzwerke im Bereich  
Migration und Arbeitsmarkt
Salzlandkreis
Koordinierungsstelle für Migration und Bildung
06400 Bernburg (Saale) 
Telefon:  03471 684 1870
poststelle@kreis-slk.de
www.salzlandkreis.de 

https://www.halle.ihk.de/
https://www.dashandwerk.de/anhalt-bernburg-koethen/
http://www.freinet-online.de/hp/freinet/agentur/426/Engagement_Zentrum_Stassfurt/14



http://www.volkssolidaritaet.de/asl-sft-qlb/
https://www.buergerstiftung-salzland.com/projekte/netzwerk-asyl/
https://www.salzlandkreis.de/verwaltung/fachdienste-plattform/35-sts-koordinierungsstelle-migration/
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Eine besondere Herausforderung im Landkreis Sten-
dal ist die Weitläufigkeit des ländlich geprägten Land-
kreises. Vernetzung ist hier das Stichwort für eine er-
folgreiche Migrationspolitik.

Netzwerk für die Integration  
von Migrant/-innen 
Die in der Landkreisverwaltung ansässige Koordinie-
rungsstelle Integration ist Mittelpunkt des Netzwer-
kes für die Integration von Migrant/-innen im Land-
kreis Stendal. Aus dem Netzwerk sind verschiedene 
themenspezifische Abstimmungsrunden entstanden, 
wie die Arbeitstische Integration in den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt und Ehrenamt. Der Arbeitstisch zur 
Arbeitsmarktintegration trifft sich einmal im Quar-
tal. Ziele sind die Vernetzung und der Erfahrungs-
austausch von Institutionen, die mit zugewanderten 
Personen arbeiten, sowie die gemeinsame Planung 
von Veranstaltungen, Projekten und Aktionen, wie die 
Interkulturelle Woche und die Integrationskonferenz 
des Landkreises. Das Netzwerk steht allen haupt- und 
ehrenamtlichen Akteuren im Landkreis offen. 

Aus der Arbeit des Netzwerkes sind die online abruf-
baren Prozessketten zu Arbeitsmarkt- und Ausbil-
dungsintegration hervorgegangen. Mit den Prozess-
ketten verbinden die Akteure untereinander ihre An-
gebote und agieren abgestimmt zusammen. 

Die Broschüre „Neue Heimat Stendal“ des Landkrei-
ses bietet neu Zugewanderten umfassende Informati-
onen zum Ankommen in Stendal.

Ehrenamt in Stendal
Von der Koordinierungsstelle Integration werden 40 
ehrenamtlich tätige Integrationslots/-innen betreut. 

Der Stendaler Migrantenverein STEM e.V. hat sich 
als Ziel gesetzt, die Integration von Migrant/-innen 
in die deutsche Gesellschaft zu unterstützen. Durch 
verschiedene Angebote wie Begegnungsnachmittage 
lernen sich die Menschen besser kennen und können 
ihre Deutschkenntnisse im persönlichen Austausch 
verbessern. 

Das Projekt „Vielfalt integriert“ der Freiwilligenagen-
tur Altmark e.V. bietet mit der „Kleinen Markthalle“ 
einen Begegnungsort auch für geflüchtete Menschen 
und Migrant/-innen vor Ort. Die Freiwilligenagentur 
Altmark e.V. unterstützt sie bei der Erstorientierung, 
bei behördlichen Problemen und Fragen im Alltag.

KinderStärken e.V. schult und begleitet ehrenamt-
liche Familienpaten, vermittelt Kontakte und bietet 
Versicherungsschutz für die ehrenamtliche Tätigkeit. 
Das Projekt Gemeinsam leben in der LAG UTE bietet 
gezielt Unterstützung für Ehrenamtliche, die geflüch-
tete Familien begleiten.

Landkreis Stendal  
Prozesse gestalten im ländlichen Raum 

SACHSEN-ANHALT
STENDAL

Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

Finden und Binden von ausländischen Fachkräften, Stendal
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AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG  
IN STENDAL 

1.790 
Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel (2018) 4.136 

Ausländer/-innen leben in Stendal. 
Davon sind 2.989 Personen  
zwischen 15–64 Jahre 

760 
Personen mit  
Freizügigkeit  
nach EU-Recht 
(2018)

325    
Personen mit
unbefristetem  
Aufenthaltstitel
(2018)

190     
Personen
mit Duldung
(2018)

85     
Personen mit
Aufenthalts- 
gestattung
(2018)EINWOHNER 

  
Stendal 113.186 
Hansestadt Stendal (Kreisstadt) 39.822	  
Tangerhütte 10.814 
Tangermünde 10.370	  

4.790
Menschen in Stendal sind 
arbeitslos, die Arbeitslosen- 
quote beträgt 8,5 %
 

383
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen 

36.095 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte gibt es in 
Stendal

649
Personen davon  
sind Ausländer/ 
-innen

ERWERBSTÄTIGE

ARBEITSLOSENBESTAND/-QUOTE Quelle ausländische Bevölkerung (Stichtag: 31.12.2017) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#ANT_AI

Quelle Aufenthalt (Stichtag: 31.12.2018) 
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.
html#AZR_ANT_EUNIEDERL

Quelle Einwohner (Stichtag: 31.12.2017) 
http://www.demografiemonitor.de

Quelle Erwerbstätige (Stichtag: 30.09. 2018) 
Quelle Arbeitslosenquote (Stichtag: 30.04. 2019) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=780818&year_month=201904& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=15 

Quelle Die drei größten Branchen (nach Beschäftigten)  
(Stichtag: 30.09. 2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/
Rubrikensuche_Form.html?nn=31966&year_month=201809& 
pageLocale=de&view=processForm&topicId=746728&regionInd=15

Quelle Betriebe (Stichtag: 30.06.2018) 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_280978/SiteGlobals/Forms/ 
Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm& 
resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746744& 
year_month=201812&year_month.GROUP=1&search=Suchen

DIE DREI GRÖSSTEN BRANCHEN  
(NACH BESCHÄFTIGTEN)

5059  14 %
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz 

3.864  10,7 % 
Heime und Sozialwesen    

3.707  10,3 % 
Baugewerbe

 
BETRIEBE
3.135  
Betriebe mit sozialversicherungspflichtig  
Beschäftigten

https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#ANT_AI
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
https://service.destatis.de/DE/karten/migration_integration_regionen.html#AZR_ANT_EUNIEDERL
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Zentrale Ansprechstelle
Koordinierungsstelle Integration
Hospitalstr. 1-2, 39576 Stendal
Telefon: 03931 60 7040
www.landkreis-stendal.de

Hochschulstandorte
Hochschule Magdeburg-Stendal
Standort Stendal
Osterburger Straße 25, 39576 Stendal
Telefon: 03931 21870
www.hs-magdeburg.de

Studierendenzahl: 5.666
(mit Standort Magdeburg)  
(Wintersemester 2018/19)
Anzahl ausländischer Studierender: 337
(Wintersemester 2018/19) 
Quelle: Auskunft durch die Hochschule Magdeburg Stendal

International Office
www.hs-magdeburg.de
Telefon: 0391 886 42 10
international@h2.de 
https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/international.
html

Projekte
Initiative der Hochschule Magdeburg-Stendal  
für Geflüchtete – Initiative „Integration von politischen 
Flüchtlingen mit akademischen Hintergründen bzw.  
Ambitionen“ (IpFaH)
integration@hs-magdeburg.de    

Landkreisverwaltung 
Landkreis Stendal
Hospitalstraße 1-2, 39576 Stendal
Telefon: 03931 60 6
www.landkreis-stendal.de 

Arbeitsverwaltung/Jobcenter
Agentur für Arbeit Stendal
Stadtseeallee  71, 39576  Stendal
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stendal/startseite

Jobcenter Stendal
Stadtseeallee 71, 39576 Stendal
Telefon: 03931 640 826
jobcenter-stendal@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-ge.de

Kammern und wirtschaftsnahe  
Organisationen
Kreishandwerkerschaft
Mönchskirchhof 7, 39576 Stendal
Telefon: 03931 715652
www.kh-altmark.de

Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Geschäftsstelle Salzwedel
Altperverstraße 22-24, 29410 Salzwedel
Telefon: 03901 4220 44
www.magdeburg.ihk.de 

Innovations- und Gründerzentrum  
BIC Altmark GmbH
(IGZ BIC Altmark GmbH)
Arneburger Straße 24, 39576 Stendal
Telefon: 03931 681 0
info@bic-altmark.de 
www.bic-altmark.de

Kreisbauernverband Stendal e.V.
Geschäftsstelle
Arneburger Straße 24, Haus 1
39576 Stendal
Telefon: 03931 218866
www.kreisbauernverband-stendal.de
bvstendal@bauernverband-st.de

Wirtschaftsjunioren Altmark
c/o Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Geschäftsstelle Salzwedel
Altperverstraße 22-24, 29410 Salzwedel
Telefon: 03901 422044
vorstand@wj-altmark.de 
www.wj-altmark.de 

Landkreis Stendal 
Kontaktadressen / NetzwerkeZentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

https://migration.landkreis-stendal.de/de/ueber-das-netzwerk.html
https://www.jobcenter-ge.de/Jobcenter/Stendal/DE/Home/home_node.html
https://www.landkreis-stendal.de/de/dienstleister/bic-altmark-20009234.html
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Migranten/-innen-Organisationen
Stendaler Migrantenverein (STEM) e.V.
Bismarckstraße 18, 38576 Stendal
stem-ev@web.de 
www.lagfa-lsa.de

Ehrenamt
Freiwilligenagentur Altmark e.V.
Büro der Freiwilligen-Agentur Altmark e.V.
Hallstraße 49, 39576 Stendal
Telefon: 03931 56 56 320
fa-altmark@web.de
www.fa-altmark.de 

Projekt „Vielfalt integriert“  
der Freiwilligen-Agentur Altmark e.V.
Kleine Markthalle, Hallstraße 49
39576 Stendal
Telefon: 03931 56 56 320
fa-altmark@web.de
www.fa-altmark.de

Integrationslotsen des Landkreises Stendal
Kontakt über Koordinierungsstelle Integration 
(siehe Seite 30)

KinderStärken e.V.
Sozialeinrichtung in Stendal
Osterburger Str. 25, 39576 Stendal
Telefon: 03931 21873845
www.kinderstaerken-ev.de 

Netzwerke im Bereich  
Migration und Arbeitsmarkt
Netzwerk für die Integration von Migrantinnen 
und Migranten im Landkreis Stendal
Landkreis Stendal
Hospitalstraße 1-2, 39576 Stendal
Telefon: 03931 60 6
migration.landkreis-stendal.de 

Wegweiser und Information 
zur Erstorientierung
Broschüre „Neue Heimat Stendal“ 
https://migration.landkreis-stendal.de

https://www.lagfa-lsa.de/83-news-integrationsprojekte/442-stendaler-migrantenverein-stem-e-v.html
https://www.fa-altmark.de/foerderprojekte/
https://www.kinderstaerken-ev.de/lag-ute/
https://migration.landkreis-stendal.de/de/mig_willkommen.html
https://migration.landkreis-stendal.de/datei/anzeigen/id/19949,1037/willkommen_in_stendal_2018.pdf
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Arbeitnehmerüberlassung
Im Rahmen von Arbeitnehmerüberlassung, Zeitarbeit  
oder Leiharbeit werden Arbeitnehmer/-innen von  
Arbeitgeber/-innen (Verleiher) für begrenzte Zeit einem 
Unternehmen (Entleiher) gegen Entgelt überlassen, ohne 
dass für den Entleiher arbeitsvertragliche Verpflichtungen 
gegenüber den Arbeitnehmer/-innen entstehen.

Quelle 
Bundesagentur für Arbeit  
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ 
personalfragen/arbeitnehmerueberlassung

Arbeitslose
Arbeitslose sind Personen, die arbeitsfähig sind, vorüber-
gehend aber keine oder eine Beschäftigung von weniger 
als 15 Wochenstunden ausüben.

Quelle
Bundesagentur für Arbeit  
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/
Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/ 
Gesamtglossar.pdf

Asylbewerber/-in
Als Asylbewerber/-in wird eine Person bezeichnet, die 
beim Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) 
einen Antrag auf Asyl gestellt hat, deren Bescheid aber 
noch aussteht.

Quelle 
Mediendienst Integration  
https://mediendienstintegration.de/fileadmin/Dateien/
Informationspapier_Begriffe_Asyldebatte.pdf

Aufenthaltsgestattung 
Die Aufenthaltsgestattung ist eine von drei Aufenthalts-
titeln für Asylbewerber/-innen in Deutschland. Damit 
erhalten sie das Recht, sich während ihres Asylverfahrens 
in Deutschland aufzuhalten und unter bestimmten  
Bedingungen zu arbeiten.

Quelle 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF)  
http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntworten/ 
ZugangArbeitFluechtlinge/zugang-arbeit-fluechtlinge- 
node.html

Duldung
Eine Duldung erhalten zugewanderte Personen, die sich 
nicht im Asylverfahren befinden oder einen negativen 
Asylbescheid erhalten haben, deren Abschiebung jedoch 
zunächst ausgesetzt wurde.

Quelle 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF)  
http://www.bamf.de/DE/Infothek/FragenAntworten/ 
ZugangArbeitFluechtlinge/zugang-arbeit- 
fluechtlinge-node.html

Flüchtling
Flüchtling ist nach Definition des Bundesamts für 
Migration und Flüchtlinge (BAMF) eine Person, die nach 
Abschluss des Asylverfahrens den sogenannten Flücht-
lingsschutz nach der Genfer Konvention erhalten hat.

Quelle 
BAMF  
http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/
Schutzformen/schutzformen-node.html 

Freizügigkeit nach EU-Recht
Jede/-r Unionsbürger/-in hat grundsätzlich das Recht, 
sich in der Europäischen Union (EU) frei zu bewegen und 
in jedem Mitgliedstaat dauerhaft oder vorübergehend 
einer Beschäftigung oder Selbstständigkeit nachzugehen.

Quelle
Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat (BMI)
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/
migration/freizuegigkeit/freizuegigkeit-liste.html

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen  
(ohne Arbeitnehmerüberlassungen)
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen gelten als  
eigener Wirtschaftszweig. Zu ihnen zählen die Vermietung 
von beweglichen Sachen (ohne Vermittlung und Überlas-
sung von Arbeitskräften), Reisebüros, Reiseveranstalter 
sowie die Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleis-
tungen, Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien, 
Gebäudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau und 
die Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen für 
Unternehmen und Privatpersonen, die anderweitig nicht 
genannt sind.

Quelle
Statistisches Bundesamt 
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/
common/url.jsf?item=N&variant=wz2008&detail=true

Glossar A–S
Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt
ZEMIGRA

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/arbeitnehmerueberlassung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/arbeitnehmerueberlassung
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Glossar S–Z

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte
Zu sozialversicherungspflichtig Beschäftigten werden 
alle Arbeitnehmer/-innen gezählt, die einer kranken-, 
renten- und pflegeversicherungspflichtigen Beschäftigung 
nachgehen.

Quelle 
Bundeszentrale für politische Bildung
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/
Grundlagen/Glossare/Generische-Publikationen/ 
Gesamtglossar.pdf

Überwiegend häuslich konsumierte Güter 
Zu den überwiegend häuslich konsumierten Gütern 
zählen die Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, 
Getränken, Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren und 
Schuhen, Druckerzeugnissen, pharmazeutischen Erzeug-
nissen, Möbeln sowie die Tabakverarbeitung und die 
Vervielfältigung von bespielten Ton-, Bild- und Daten-
trägern.

Quelle 
Bundesagentur für Arbeit 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/ 
ubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?nn=31966& 
year_month=201809&pageLocale=de&view= 
processForm&topicId=746728&regionInd=15

Vorleistungsgüter  
(in der Metall- und Elektroindustrie)
Zu Vorleistungsgütern gehören Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe sowie Waren, die gelagert werden, um später 
in der Produktion verwendet zu werden. Vorleistungsgüter 
werden nicht wiederverkauft, sondern im Produktionspro-
zess verbraucht.

Quelle 
Europäisches Zollportal 
https://www.zolltarifnummern.de/info/ 
abkuerzungen/2250

Zugewanderte/-r
Zugewanderte sind Menschen, die ihr Heimatland ver-
lassen haben, um sich im Zielland vorrübergehend oder 
dauerhaft niederzulassen.

Quelle 
Mediendienst Integration 
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/
Informationspapier_Begriffe_Asyldebatte.pdf

Weitere wichtige Begriffe
Ein Glossar mit zentralen Begriffen aus dem  
Bereich Migration und Arbeitsmarkt finden Sie  
auf dem ZEMIGRA-Portal 
https://zemigra.sachsen-anhalt.de/infothek/ 
infothek-themenuebersicht/glossar/.
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Das Zentrum für Migration und Arbeitsmarkt ist eine landesweite In-
formationsstelle zu Fragen rund um das Thema Arbeitsmarktintegra- 
tion von zugewanderten Menschen. Die vielfältigen Angebote richten sich 
an Unternehmen, ehrenamtlich Engagierte, regionale und kommunale  
Akteure sowie Verwaltungsmitarbeitende im Land Sachsen-Anhalt, die 
im Kontext Migration und Arbeitsmarkt tätig sind. 

ZEMIGRA wird als Verbundprojekt vom Forschungsinstitut betriebliche 
Bildung (f-bb) gGmbH, dem Rationalisierungs- und Innovationszen- 
trum (RKW) Sachsen-Anhalt GmbH und dem Europäischen Bildungs-
werk für Beruf und Gesellschaft (EBG) Sachsen-Anhalt (gGmbH) umge-
setzt. Das f-bb ist leitender Verbundpartner und verfügt über eine viel-
seitige Expertise im Bereich der beruflichen Bildung durch bundesweite 
Forschungs- und Projektarbeit. RKW ist ein zentraler Ansprechpartner 
zur Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen in Sachsen- 
Anhalt. EBG ist als Partner in den Bereichen Aus- und Weiterbildung im 
interkulturellen Kontext beteiligt.

ZEMIGRA wird durch das Ministerium für Arbeit, Soziales und Integra- 
tion des Landes Sachsen-Anhalt gefördert und finanziert aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt.
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