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InduCult2.0 je iniciralo 8 regija s dugogodisnjom Partner zaduzen za komunikaciju:
industrijskom tradicijom: Stebo vzw
Ina Metalidis
o Pokrajina Zwickau (Njemacka); Windekestraat 1, 3600 Genk, Belgija
o Opcina Leoben (Austrija); ina.metalidis@stebo.be

o Pokrajinska udruga lokalnih akcijskih grupa regije
Karlovy Vary (Republika Ceska);
o Komora za gospodarstvo, industriju, obrt i www.inducult.eu
poljoprivredu, Padova (Italija); www.facebook.com/inducult2.0
e BSC poslovni centar d.o.0, Kranj (Slovenija)
o Sisacko-moslavacka zupanija (Hrvatska);
o Centar za gospodarski razvoj Opolskie (Poljska);
» Stebo - Centar kompetencija za razvoj zajednice

(Belgija). PODACI UKRATKO:

Partnerske regije ojacane su sa 2 znanstveno-
akademske institucije koje razvijaju koncept
industrijske kulture i podupiru projektne aktivnosti:

g 3.000.295,16 € — Proracun projekta

Industrijska bastina, kulturni resursi

(Njemack industrija i zaceci kreativnosti - Ko-
m ; . . A ; d. ! i

Jemacka) % 06.2016 - 05.2019 Trajanje projekta riStenje potencijala industrijske kul-

« SveudiliSte u Grazu, Odjel za geografiju i ture Sredisnje Europe.
regionalne znanosti (Austrija). Projekt se financira sredstvima Europskog fonda

za regjonalni razvoj u okviru programa INTERREG
SREDISNJA EUROPA.

€ 2.448.851,62 € — Financiranje programa ERDF

« Leibniz institut za regionalnu geografiju, Leipzig
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NASA IDEJA

InduCult2.0 obuhvada regije Sredisnje Europe za
koje je karakteristicna industrijska proizvodnja.
Uspostavljeno je partnerstvo radi otkrivanja
industrijske kulture regija koja ih moze
pozicionirati kao regije privlacne za rad, zivot i
razonodu.

InduCult2.0 je vise od oCuvanja bastine i njenog
koristenja: Proslost, Sadasnjost i Buducnost
kulturne industrijske imovine je isprepletena

i zajednicki upotrjebljena kao jedna moc¢na
pokretacka snaga. Na taj nacin, industrijska
kultura postaje ziv i dinamican koncept koji

se reflektira kroz trenutne transformacije
industrijskog gospodarstva i aktivno stvara
kulturnu sferu zajednica.

Tako ozivljena industrijska kultura ....

...postaje artikulirani i prilagodljiv temelj
identiteta stanovnika regija;

...sluzi kao lokalni ¢imbenik za primjerice
privladenje investitora i radne snage, ali i
posjetitelja.

PRIORITETI | IZLAZNI REZULTATI

Partnerstvo projekta InduCult2.0 djeluje kroz Cetiri
tematske skupine:

e uspostava i promocija koncepta industrijske
kulture u industrijskim regijama SrediSnje Europe;

e primjena industrijske kulture kao jedinstvenog
obiljezja regionalnog identiteta;

e razvoj potencijala industrijske kulture u cilju
osiguravanja radne snage i jacanja tvrtki;

e potpora razvoju pionirskog duha, kreativnosti i
inovativnosti u industrijskom okruzenju te njenim
ostacima.

Partneri planiraju izraditi:

« 8 regionalnih strategija na temu “Zivjeti
industrijsku kulturu”, nadopunjenih akcijskim
planovima;

o 1 strategija na razini Sredisnje Europe;

o 15 pilot aktivnosti;

e 1 mreza koordinatora na razini Sredisnje Europe;

o 1 alat za transnacionalno mapiranje turizma
povezanog s industrijom.

Strategija i znanstveni rezultati ¢e osigurati po prvi
puta sveobuhvatan pregled potencijala industrijske
kulture na podrucju Sredisnje Europe. Pilot
aktivnostima ce se prakticno testirati razradeni
koncepti, a koji ¢e se takoder modi koristiti i za
razmjenu iskustava.

-4
METODOLOGIJA

Partneri formiraju transnacionalnu Mrezu ucenja,
temeljeno na usporedbi, razmjeni i zajednickoj
kreativnosti, partneri stvaraju koncepte, pilot
aktivnosti i strategije.

U regijama, partneri organiziraju fokus grupe pod
nazivom “Zivjeti industrijsku kulturu” kojima su
obuhvaceni dionici relevantnih sektora (uprave,
muzeja, tvrtki, skola, kreativnih zajednica).

Na transnacionalnom i regionalnim razinama,
InduCult2.0 se oslanja na istrazivanje procjenom,
uspjesnom primjenom promjena koje su
uc¢inkovite. Primjenom ove metode, partnerstvo
zapocinje s onima “koji vec¢ rade” i “dijele
iskustva”, te nastavlja (ponovnim) otkrivanjem,
razvojem i promocijom pozitivnih kulturnih
elemenata industrijskih zajednica.
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