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Interested Project Partner City of Zagreb 

Date: May 9, 2017 Place: Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27, Zagreb 

Number of participants  28 

Target group 

Local public authority  
Melita Borić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and     

sustainable development 

Vlatka Šamarinec, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Marko Kućan, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Ana Šimić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Maja Šunjić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Regional public authority  
Melita Borić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and     

sustainable development 

Vlatka Šamarinec, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Marko Kućan, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Ana Šimić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Maja Šunjić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

National public authority  
 

Infrastructure and public service 

provider  

City of Zagreb  

Education/training center  
Kindergarten Cvrčak 

Kindergarten Gajnice 

Kindergarten Iskrica 

Kindergarten Vjeverica 

Kindergarten Vladimir Nazor 

Kindergarten Zapruđe 

Primary school Otona Ivekovića 



 
 

 

Primary school Gračani 

Primary school Grigor Vitez 

Primary school K.Š. Gjalskog 

Primary school M.J.Zagorke 

Primary school Većeslava Holjevca 

Higher education and research  
-  

Sectorial agencies  
-  

General public  
-  

Interested group including NGOs  
-  

Other   
-  

Topics tacked and links to deliverable 

 Good practice example – Euronet 50/50max 

 Meeting the energy teams 

 Presenting the measuring tools 

 The future steps 

Expected effects and follow-up – how SG meeting findings will contribute to achieving further project results 

The workshop concluded with a short overview of the following steps and tasks to be done before the next meeting: 

• an agreement on the time and date of the face-to-face visit 

• delivering the list of Negotiating panel members to the City office for energy, environment and sustainable 

development 

• deliver a photograph of the school/kindergarten for the purposes of website 

• produce a parents' agreement on their children's involvement in the energy team 

• analyze the activities that need to be implemented in the building for the achieving energy savings 

 

Annexes, pictures, media coverage web links etc 

http://www.eko.zagreb.hr/default.aspx?id=2235 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

VRIJEME  OPIS 

10,00 – 10,10 
 UVODNA RIJEČ  

- Melita Borić, Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi 
razvoj 

10,10 – 10,30 
 „Projekt EURONET50/50max – primjer iz prakse“ 

- gost predavač, OŠ Ivana Filipovića   

10,30 – 11,15 
 Predstavljanje energetskih timova  

-Škole i vrtići 

11,15 – 11,35  Pauza 

11,35 – 12,00 
 Projekt TOGETHER – prezentacija mjernih alata  

- Marko Kućan, Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi 
razvoj 

12,00 – 12,15 
 Projekt TOGETHER – Sljedeći koraci u provedbi 

- Maja Šunjić, Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi 
razvoj 

12,15 – 12,30  PITANJA I ODGOVORI 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM 1/2/2017 

Prva radionica projekta TOGETHER  

Provedba projekta u dječjim vrtićima i osnovnim školama 
Grada Zagreba 

Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27, Zagreb 

 

 



Projekt TOGETHER – Energy Multifunctional KIT  

Marko Kućan (Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj Grada Zagreba) 

Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27, Zagreb 



TAKING COOPERATION FORWARD 2 

SADRŽAJ 

TERMOVIZIJSKA 

KAMERA 

HIGROMETAR 

LUKSMETAR DIGITALNI 

MJERAČ 

POTROŠNJE 

ELEKTRIČNE 

ENERGIJE 

DIGITALNI 

TERMOMETAR  

S URONJIVOM 

SONDOM 



TAKING COOPERATION FORWARD 3 

TERMOVIZIJSKA KAMERA 

• služi za lakše odreĎivanje 

temperaturnih razlika 

 

• omogućuje mjerenje i prikaz 

toplinskih gubitaka 



TAKING COOPERATION FORWARD 4 

HIGROMETAR 

• omogućava mjerenje količine vlage i temperature u 

prostoriji u svrhu postizanja ugodne klime u boravišnim i 

radnim prostorijama 



TAKING COOPERATION FORWARD 5 

DIGITALNI TERMOMETAR  

S URONJIVOM SONDOM 

• omogućava precizno mjerenje 

temperature u prostorijama 

  

• sonda omogućava mjerenje 

temperature tekućine  

 

• optimalna temperatura za učionice: 

+22 °C 

 



TAKING COOPERATION FORWARD 6 

LUKSMETAR 

• omogućava precizno obavljanje mjerenja 

osvjetljenje u zatvorenom i otvorenom 

prostoru 

 

• jednostavan za uporabu 

 

• preporučena razina svjetlosti za zatvorene 

prostore: 200 – 750 lx ovisno o namjeni 

prostorije (laboratorij, učionica, hodnik) 

 

Mjerač svjetlosti 



TAKING COOPERATION FORWARD 7 

DIGITALNI MJERAČ POTROŠNJE 

ELEKTRIČNE ENERGIJE 

• omogućava mjerenje potrošnje energije 

električnih aparata 

 

• zbog visoke rezolucije i brzog odaziva 

moguće je mjeriti i snage ureĎaja u 

„stand by” načinu rada 

 

• mjerenje više/niže tarife i pohranjivanje 

maksimalne vrijednosti potrošnje 

 



TAKING COOPERATION FORWARD 8 

Marko Kućan 

Stručni savjetnik za 

gospodarenje energijom 

01/6585 022 

marko.kucan@zagreb.hr 

www.eko.zagreb.hr  

KONTAKTI 



Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27, Zagreb 

Projekt TOGETHER – Sljedeći koraci u provedbi 

Maja Šunjić (Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj Grada Zagreba) 



TAKING COOPERATION FORWARD 2 

SADRŽAJ 

PROFIL  I 

TEHNIĈKE 

SPECIFIKACIJE 

ZGRADE 

PROFIL 

KORISNIKA 

POMOĆNI 

MATERIJALI 

 

SLJEDEĆI KORACI 

UPITNIK ZA 

KORISNIKE 

 



TAKING COOPERATION FORWARD 3 

PROFIL  I TEHNIĈKE  

SPECIFIKACIJE ZGRADE 

Profil zgrade 

 
• Podaci o zgradi  

 Karakteristike zgrade – adresa, 

naziv… 

 Geometrijske karakteristike 

površina, broj katova… 

 Osnovni podaci – datum 

izgradnje, vrsta krova, 

izolacija… 

 

• Svrha – slika trenutnog stanja 

zgrade 



TAKING COOPERATION FORWARD 4 

PROFIL I TEHNIĈKE  
SPECIFIKACIJE ZGRADE 

Tehniĉke specifikacije zgrade 

 
• Podaci o zgradi  

 Vrsta korištene energije 

 Grijanje 

 HlaĊenje 

 Ventilacija 

 Voda 

 Obnovljivi izvori energije 

 

 

• Svrha – slika trenutnog stanja 

zgrade 

Heating % % % % 0 %

Cooling % % % % 0 %

Ventilation % % % % 0 %

Air humidity adjustment % % % % 0 %

Hot water preparation % % % % 0 %

Lighting % % % % 0 %

comment: 

Sum of each row must be 100%, if it is difficult to fill in, please write down: "Not identified"

Total delivered energy

Heating

Cooling

Ventilation

Air humidity adjustment

Hot water preparation

Lighting

Description of heating

Type:

Heating system performance: kW

Heat transfer medium:

The way of heat delivery:

Additional comments:

Description of cooling

Type:

Installed capacity: kW

Heat transfer medium:

Additional comments:

Energy carriers and the percentage of usage 

Building profile part 2 - Technical building systems

Electricity District heating Check

Electricity District heating0 0



TAKING COOPERATION FORWARD 5 

PROFIL KORISNIKA 

• Osnovni podaci o zgradi 

 

• Uĉestalost korištenja 

 

• Svjesnost o potrebi energetskog 

upravljanja zgradom 

 

 

• Svrha – slika trenutnog stanja 

zgrade 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0:00 -
2:00

2:00 -
4:00

4:00 -
6:00

6:00 -
8:00

8:00 -
10:00

10:00 -
12:00

12:00 -
14:00

14:00 -
16:00

16:00 -
18:00

18:00 -
20:00

20:00 -
22:00

22:00 -
24:00

%
 

time 

Building occupancy progress 

Building identification data

Building name:

Buidling address

GPS coordinates

Building type:

Additional comments:

Building occupancy

Operating days per year:

(staff, visitors, etc..)

Example:

0:00 - 2:00 0% 0%

2:00 - 4:00 0% 0%

4:00 - 6:00 0% 5%

6:00 - 8:00 0% 60%

8:00 - 10:00 0% 100%

10:00 - 12:00 0% 100%

12:00 - 14:00 0% 100%

14:00 - 16:00 0% 100%

16:00 - 18:00 0% 70%

18:00 - 20:00 0% 0%

20:00 - 22:00 0% 0%

22:00 - 24:00 0% 0%

Customization of indoor climate

Additional comments:

Additional comments:

Presence of local CO2 meters:

Additional comments:

Possibility of temperature control in different building premises? (thermostats, etc.)

If yes, please specify how the temperature is regulated:

Presence of local thermometers:

Number of building users in the building during operating days:

Occupancy progress in operating days: (Please describe occupancy of the building)

Possibility of cooling of different building premises?

Possibilty of local shading control?

Users' profile

Administrative building

Possibility of natural ventilation in building premises?

Possibility of forced ventilation in building premises?

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0:00 -

2:00

2:00 -

4:00

4:00 -

6:00

6:00 -

8:00

8:00 -

10:00

10:00 -

12:00

12:00 -

14:00

14:00 -

16:00

16:00 -

18:00

18:00 -

20:00

20:00 -

22:00

22:00 -

24:00

%

time

Building occupancy progress



TAKING COOPERATION FORWARD 6 

UPITNIK ZA KORISNIKE 

Upitnik za korisnike 

 
• Osobni dojam o razini ugode u 

zgradi  

 

 

• Svrha – slika trenutnog stanja 

zgrade i razine svijesti korisnika o 

zgradi 



TAKING COOPERATION FORWARD 7 

SLJEDEĆI KORACI 

 

• Dogovor oko termina posjete predstavnika Gradskog 

ureda za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj 

školi/vrtiću 

 

• Dostaviti popis ĉlanova energetskog tima u GU 

 

• Dostaviti fotografiju škole/vrtića za potrebe web 

stranice projekta 

 

• Dostaviti potvrdu roditelja o sudjelovanju u 

energetskom timu 

 

• Analizirati aktivnosti koje je uputno provoditi na zgradi 

u svrhu uštede energije 



TAKING COOPERATION FORWARD 8 

Slikovnica   Bojanka 

„Priĉaj mi o energiji”  „Klima i energija   

     za malu i veliku djecu” 

 

  

 

 

 

      

 

 

http://www.zagreb-energyweek.info/materijali3.html 

POMOĆNI MATERIJALI 



TAKING COOPERATION FORWARD 9 

Priruĉnik o energiji - za odgajatelje  

i uĉitelje djece predškolske i školske dobi 

Odgoj djece predškolske dobi  

za održivi razvoj i racionalno 

korištenje energije - Priruĉnik 

http://www.zagreb-energyweek.info/materijali3.html 

POMOĆNI MATERIJALI 



TAKING COOPERATION FORWARD 10 

 „Ušteda energije    “Kako upravljati  

 u školama“     energetskim timom” 

  

http://www.euronet50-50max.eu/hr/50-50-

library/methodological-guidelines-how-to-implement-the-50-50-

methodology 

POMOĆNI MATERIJALI 



TAKING COOPERATION FORWARD 11 

SLJEDEĆI KORACI 

Sljedeći trening - Travanj 2017. 

 
• rad u grupama 

 

 Prezentacije mjera koje su odabrane za provedbu 

 

 Diskusija o predloženim mjerama  

 

 Zakljuĉci vezani uz predložene naĉine provedbe 



TAKING COOPERATION FORWARD 12 

Maja Šunjić 

Struĉni savjetnik 

01/6585 029 

maja.sunjic@zagreb.hr 

www.eko.zagreb.hr  

KONTAKTI 

Ana Šimić 

Viši struĉni referent 

01/6585 031 

ana.simic@zagreb.hr 

www.eko.zagreb.hr  
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Interested Project Partner City of Zagreb 

Date: May 9, 2017 Place: Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27, Zagreb 

Number of participants  28 

Target group 

Local public authority  
Melita Borić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and     

sustainable development 

Vlatka Šamarinec, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Marko Kućan, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Ana Šimić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Maja Šunjić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Regional public authority  
Melita Borić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and     

sustainable development 

Vlatka Šamarinec, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Marko Kućan, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Ana Šimić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

Maja Šunjić, City of Zagreb, City Office for energy, environment and 

sustainable development 

National public authority  
 

Infrastructure and public service 

provider  

City of Zagreb  

Education/training center  
Kindergarten Cvrčak 

Kindergarten Gajnice 

Kindergarten Iskrica 

Kindergarten Vjeverica 

Kindergarten Vladimir Nazor 

Kindergarten Zapruđe 

Primary school Otona Ivekovića 



 
 

 

Primary school Gračani 

Primary school Grigor Vitez 

Primary school K.Š. Gjalskog 

Primary school M.J.Zagorke 

Primary school Većeslava Holjevca 

Higher education and research  
-  

Sectorial agencies  
-  

General public  
-  

Interested group including NGOs  
-  

Other   
-  

Topics tacked and links to deliverable 

 SWOT analysis 

 Meeting the energy tPlan of activities 

 Production of the school/kindergarten temperature profile 

 Measuring instruments – practical work 

 The future steps 

Expected effects and follow-up – how SG meeting findings will contribute to achieving further project results 

The workshop resulted in lively discussions and exchange of ideas and a better understanding of the state of buildings 

themselves. The participants had an opportunity to get to know each other better and possibly exchange ideas on the 

manner of conducting the project in own buildings. The workshop also served to help the participants who had been 

having problems with D.T.1.2.4, as it was an opportunity for them to ask questions and complete the questionnaires. 

Annexes, pictures, media coverage web links etc 

http://eko.zagreb.hr/default.aspx?id=2265 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 
 

 

 Please attach possible materials (presentation, photos, agenda etc)  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

VRIJEME  OPIS 

09,00 – 09,10 
 UVODNA RIJEČ  

Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj 

09,10 – 09,30 
 Ukratko o metodologiji SWOT analize 

- Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj 

09,30 – 10,30 
 

Izrada SWOT analize objekata – rad u grupama 

10,30 – 10,45  Pauza za kavu 

10,45 – 11,00 
 Scenario Plana aktivnosti za uštedu energije promjenom ponašanja 

korisnika 

- Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj 

11,00 – 11,30 
 Izrada Plana aktivnosti 

-rad u grupama 

11,30 – 11,45  Pauza za kavu 

11,45 – 12,00 

 Izrada temperaturnog profila škole/vrtića 

- Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj  

Ili Gost predavač (Euronet) 

12,00 – 12,30   Rad s mjernim instrumentima 

12,30 – 13,00 
 Projekt TOGETHER – Sljedeći koraci u provedbi 

- Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj 

 

 

PROGRAM 9/5/2017 

Druga radionica projekta TOGETHER  

Tema: SWOT analiza, planiranje aktivnosti i izrada temperaturnog profila zgrade 

Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27 

 

 















Zagreb (HR) 

 

Trening I Zagreb 9.05.2017  

  
 

City of Zagreb, City Office for Energy, Environment and Sustainable Development 

–  

 



TAKING COOPERATION FORWARD 2 

Uvod u SWOT analizu 

Elementi SWOT-a Izrada SWOT 

analize 

Zaključak 
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Elementi SWOT-a 

 Naziv SWOT je akronim za: 

• S – Strenght – Snaga 

• W – Weakness – Slabosti 

• O – Opportunity – Prilike 

• T – Threat – Prijetnje 

 

 Svrha SWOT analize je istraživanjem eksternih i internih 

faktora omogućiti sagledavanje mogućnosti u budućem 

razvoju. 
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Elementi SWOT-a 

 

 Analiza okruženja ili okoline podrazumijeva istraživanje svih 

relevantnih karakteristika kako vanjskog tako i unutarnjeg okruženja 

sa svrhom identifikacije čimbenika koji utječu na određivanje 

strategije. 

 SWOT analiza ima vremensku dimenziju, odnosno korisno je pratiti 

je u različitim točkama vremena te promatrati promjene stanja, 

odnosno kretanje. 

 Imamo 2 vrste faktora koje moramo uzeti u obzir: 

- Eksterni faktori- istražuju se prijetnje i prilike; 

- Interni faktori - istražuju se snage i slabosti. 
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Elementi SWOT-a 
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Izrada SWOT analize 

INTERNO OKRUŽENJE 

 

 Unutarnje snage i slabosti mogu se kategorizirati kao: 

-    Menadžment i organizacija 

-    Radni procesi 

-    Kapital (novac, zgrade, tehnologija) 

-    Ostali čimbenici (ljudski resursi, prirodni resursi, itd.) 
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Izrada SWOT analize 

VANJSKO OKRUŽENJE 

 U analizi vanjskog okruženja moraju se uzeti u obzir mnogi različiti 

   čimbenici koji mogu biti prijetnje i prilike su: 

• Ekonomski 

• Društveni 

• Političko-pravni 

• Tehnološki 

• Ekološki 

• Ostali čimbenici 
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Izrada SWOT analize 

INTERNE INFORMACIJE 

 Informacije prikupljene od zaposlenika 

 Povratne informacije od korisnika zgrade 

 Mogućnosti (koje imamo kao snagu ili kao slabost), 

 Resursi koje imamo ili nemamo (novac, brand, zgrade, imovina), 

 Procesi (unutrašnji procesi koji se odvijaju u organizaciji koji mogu biti 

     snaga ili slabost). 

 

EKSTERNE INFORMACIJE 

  Prikupljanje sekundarnih podataka koji nam govore  

     o okolini u kojoj se nalazimo i unutar koje djelujemo; 

  Prikupljanje podataka o organizaciji i poslovanju  

     sličnih institucija (konkurentnost, suradnja). 
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Izrada SWOT analize 
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Zaključak 

 SWOT analiza znači konstantno i kontinuirano prikupljanje informacija 

iz interne i eksterne okoline (sekundarni i primarni podaci); 

 Iz informacija o internoj i eksternoj okolini, potrebno je dati konkretnu 

ideju; 

 Koristeći SWOT analizu kao alat za procjenu stanja, ideje se realiziraju 

u ciljeve. 

 

>>>IDEJA JE KLJUČ CIJELE SWOT ANALIZE<<< 
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Zaključak 

Ideje se identificiraju na sljedeći način: 

 Uzmemo našu snagu i spojimo je sa prilikama; 

 Uzmemo naše slabosti i spojimo ih sa snagom (time imamo snagu koja 

bi mogla nadoknaditi naše slabosti, te bi nam time pomogla da 

kapitaliziramo ili investiramo u prilike koje se javljaju); 

 Prijetnji moramo biti svjesni, ali moguće prilike mogu nadoknaditi 

prijetnje.  

SWOT 

ANALIZA 
Definiranje 

strategije 

Implementiranje 

strategije 

Evaluacija 

strategije 
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Pitanja koja si trebamo postaviti 
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Kontakt   Melita Borić 

Telephone  01 3585003 

Email: melita.boric@zagerb.hr 

Website www.eko.zagreb.hr 

Uvod u SWOT analizu 











































































Tribina Grada Zagreba, Kaptol 27, Zagreb 

 

Projekt TOGETHER – Scenario Plana aktivnosti za uštedu energije 

promjenom ponašanja korisnika 

 

Maja Šunjić (Gradski ured za energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj Grada Zagreba) 
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SADRŢAJ 
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IDENTIFIKACIJA 
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MJERA 

 

DISEMINACIJA 
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SWOT ANALIZA 

 preduvjet za ispravni 

odabir strategije 

 

 4 čimbenika situacije: 

snage, slabosti, prilike i 

prijetnje  

 

 prikaz unutrašnjih snaga 

i slabosti i vanjskih prilika 

i prijetnji s kojima se 

suočavamo 
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PODIZANJE SVIJESTI 

I PROMJENA PONAŠANJA 

 Svrha: osvješćivanje osoba o novim 

saznanjima koja vode do pozitivne 

promjene ponašanja 

 

 Kako? 

 

1.Osvješćivanje o postojanju problema 
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PODIZANJE SVIJESTI 
I PROMJENA PONAŠANJA 

2. Edukacija u pozitivnom smjeru 

 

 usvajanje novih znanja 
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PODIZANJE SVIJESTI 
I PROMJENA PONAŠANJA 

3. Kreativan rad 

 

 Učenje kroz igru 
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PODIZANJE SVIJESTI 
I PROMJENA PONAŠANJA 

 

 Izrada maketa 
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PODIZANJE SVIJESTI 
I PROMJENA PONAŠANJA 

 

 “Marketing” 
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PODIZANJE SVIJESTI 
I PROMJENA PONAŠANJA 

4. Širenje ciljne skupine 

 

 Uključivanje zajednice 
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HODOGRAM PROVEDBE PROJEKTA  

Godina aktivnog provođenja projekta  2017/2018  

Mjeseci aktivnog provođenja projekta  6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Aktivnost i svrha  

Osnivanje energetskog tima  

Izrada SWOT analize  

Izrada Plana aktivnosti  

Uključivanje roditelja: predstava  

Izrada igara  

Marketing  
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ANALIZA POTROŠNJE 

TOPLINSKE ENERGIJE 

 Jesu li neke prostorije pretople? 

 

 Rasipa li se toplinska energija u zgradi? 

 

 Je li moguće korektivno utjecati na (preveliku) 

potrošnju? 

 

 Koliko je realno očekivati značajnije smanjenje 

potrošnje? 

 

 Alati: 

 

 Termalna kamera 

 Termometar sa sondom 
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ANALIZA POTROŠNJE  

SVJETLOSNE ENERGIJE 

 Koliko prostorija se svakodnevno osvjetljava? 

 

 Kolika je jačina svjetlosti u pojedinim 

prostorijama? 

 

 Kolika je realna potreba za osvjetljenošću? 

 

 Jesu li neke prostorije prejako, a neke 

preslabo osvijetljene? 

 

 Treba li korigirati jačinu svjetlosti? 

 

 Alati: 

 

 Luksmetar 
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ANALIZA POTROŠNJE  

ELEKTRIČNE ENERGIJE 

 Koji su najveći potrošači električne energije 

u zgradi? 

 

 Troši li se električna energija bespotrebno? 

 

 Moţe li se utjecati na smanjenje potrošnje 

u zgradi? 

 

 Postoji li svjesnost o tzv. Evil eye-u? 

 

 Kako moţemo smanjiti potrošnju električne 

energije fokusirajući se na aparate? 

 

 Alati: 

 

 Mjerač potrošnje električne energije 
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IDENTIFIKACIJA DUGOROČNIH MJERA 

AKTIVNOST KADA ZADUŽUJE SE 

 

gasiti svjetla pri izlasku iz prostorije 

 

nakon svakog sata  

nakon čišćenja  

 

predmetni nastavnik 

spremačica 

gasiti LCD projektore nakon 

korištenja ili pauza dužih od 10 

minuta  

kontinuirano predmetni nastavnik 

gašenje računala i ostalih uređaja 

nakon korištenja 

kontinuirano predmetni nastavnik 

koristiti dnevno svjetlo za vrijeme sunčanog dana svi u prostoriji 

korištenje klima uređaja kada se temperatura popne 

iznad  

korisnik prostorije 

pregorjela rasvjetna tijela zamijeniti 

LED rasvjetom  

kontinuirano domar, ravnatelj 

razdvojiti LED rasvjetu iznad ploče i 

rasvjetna tijela u učionici* 

odmah domar 
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IDENTIFIKACIJA DUGOROČNIH MJERA 

AKTIVNOST KADA ZADUŽUJE SE 

 

otvoriti prozore u učionici radi 

provjetravanja prostorije 

 

tijekom odmora, ukoliko se i 

sljedeći sat održava  nastava 

u istoj prostoriji 

 

dežurni 

učenik/voditelj 

energetskog tima 

zatvarati radijatore osim jednog  petkom uvečer spremačica 

po potrebi otvoriti radijatore ponedjeljkom ujutro spremačica, domar 
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DISEMINACIJA 

 Razrada aktivnosti diseminacije u školi/vrtiću 

 

 Organiziranje radionica i tematskih predstava na razini 

škole/vrtića 

 

 Izrada promotivnih plakata 

 

 Izrada naljepnica i njihovo postavljanje iznad utičnica 

 

 Osmišljavanje i izrada maskote 

 

 Uključivanje roditelja i zajednice 

 

 Dan bez... 
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IZRADA TEMPERATURNOG PROFILA 

 Saţeti, vizualni prikaz 

toplinske potrošnje u 

zgradi  

 

 Tlocrt zgrade, 

mjerni instrumenti i 

bojice 

 

 Energetski tim, 

domar, voditelj 

energetskog tima 
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IZRADA TEMPERATURNOG PROFILA 

 OPCIJA 1 
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IZRADA TEMPERATURNOG PROFILA 

PROSTORIJA TEMPERATURA OSVJETLJENJE 
BROJ 

SVJETALA 

POTROŠNJA 

STRUJE 

SUBJEKTIVAN 

OSJEĆAJ 

1. HODNIK 20,5 oC 22 LUX 5/8 - Toplo 

2. HODNIK 20,1 oC 6 LUX 3/6 - Toplo 

1. KABINET 22,3 oC 125 LUX 2/2 Radio: 0,3 kWh Toplo 

2. KABINET 22,4 oC 125 LUX 2/2 

Računalo: 1,2 

kWh 

Radio: 0,3 kWh 

Toplo 

M. 

SVLAČIONICA 
20,6 oC 111 LUX 3/4 

Punjač: 0,178 

kWh 
Toplo 

M. WC 20,4 oC 1 LUX 0/2 - Toplo 

Ž. 

SVLAČIONICA 
20,8 oC 110 LUX 4/4 

Punjač: 0,178 

kWh 
Toplo 

Ž. WC 20,5 oC 20 LUX 1/2 - Toplo 

DVORANA 22,5 oC 500 LUX 20/27 - Toplo 

SPREMIŠTE + 

HODNIK 
17,2 oC 10 LUX 4/8 - Ugodno 

 OPCIJA 2 
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IZRADA TEMPERATURNOG PROFILA 

 OPCIJA 3 

prehladno 

pretoplo 

ugodno 
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Maja Šunjić 

Stručni savjetnik 

01/6585 029 

maja.sunjic@zagreb.hr 

www.eko.zagreb.hr  

KONTAKTI 

Ana Šimić 

Viši stručni referent 

01/6585 031 

ana.simic@zagreb.hr 

www.eko.zagreb.hr  
















































































































































































